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EDITAL Nº 29/ACAD-RE/UFFS/2025

RETIFICAÇÃO DO EDITAL COMPLEMENTAR PARA A SELEÇÃO DE MONITORES 
DE ENSINO UFFS/CAMPUS REALEZA 2025

A Coordenação Acadêmica do Campus Realeza, no uso de suas atribuições e tendo em vista a
delegação de competência da Resolução Nº 31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021, torna público o
presente edital de retificação da seleção, que estabelece os critérios e os procedimentos para a
seleção  de  monitores  de  ensino  para  os  projetos  classificados  através  do  Edital  Nº
43/PROGRAD/UFFS/2025, a serem desenvolvidos junto ao Campus Realeza.

Onde se lê:

Título do Projeto Categoria Coordenador
Vagas

Monitoria
Remunerada

Vagas
Monitoria Não
Remunerada

Monitoria do Curso de
Administração Pública – Campus

Realeza (ENS-2025-0067)

Curso/
Administração

Tiago da Costa - 2

Requisitos exigidos para a candidatura: 
a) Ser aluno regularmente matriculado no Curso de Administração Pública, do Campus Realeza. Subsidi-
ariamente poderá ser aluno de outro curso do Campus Realeza.
b) Ter bom desempenho acadêmico.
c) Demonstrar habilidades interpessoais e capacidade de comunicação eficaz. É preciso saber se comuni-
car claramente com os colegas e oferecer suporte de maneira eficaz.
d) Ser proativo e responsável. Os monitores do curso devem demonstrar iniciativa para auxiliar os cole-
gas e cumprir as responsabilidades atribuídas a eles.
e) Ter disponibilidade de participar das reuniões, sobretudo as reuniões do Colegiado do Curso, bem co-
mo participação em workshops ou sessões de capacitação de monitores.
f) Ter frequência e comprometimento com as atividades da monitoria. É preciso cumprir com a carga ho-
rária da monitoria conforme estabelecido pela Coordenação do Curso.

E-mail coordenação do projeto: tiago.costa@uffs.edu.br

Leia-se:

Título do Projeto Categoria Coordenador
Vagas

Monitoria
Remunerada

Vagas
Monitoria Não
Remunerada

Monitoria do Curso de
Administração Pública – Campus

Realeza (ENS-2025-0067)

Curso/
Administração

Tiago da Costa 1 -

Requisitos exigidos para a candidatura: 
a) Ser aluno regularmente matriculado no Curso de Administração Pública, do Campus Realeza. Subsidi-
ariamente poderá ser aluno de outro curso do Campus Realeza.
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Título do Projeto Categoria Coordenador
Vagas

Monitoria
Remunerada

Vagas
Monitoria Não
Remunerada

b) Ter bom desempenho acadêmico.
c) Demonstrar habilidades interpessoais e capacidade de comunicação eficaz. É preciso saber se comuni-
car claramente com os colegas e oferecer suporte de maneira eficaz.
d) Ser proativo e responsável. Os monitores do curso devem demonstrar iniciativa para auxiliar os cole-
gas e cumprir as responsabilidades atribuídas a eles.
e) Ter disponibilidade de participar das reuniões, sobretudo as reuniões do Colegiado do Curso, bem co-
mo participação em workshops ou sessões de capacitação de monitores.
f) Ter frequência e comprometimento com as atividades da monitoria. É preciso cumprir com a carga ho-
rária da monitoria conforme estabelecido pela Coordenação do Curso.

E-mail coordenação do projeto: tiago.costa@uffs.edu.br

Realeza/PR, 20 de outubro de 2025

EVERTON ARTUSO
Coordenador Acadêmico em Exercício do Campus Realeza
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