MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

EDITAL N°8/2025 - CL S (10.42)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Laranjeiras Do Sul-PR, 27 de junho de 2025.

REMANEJAMENTO A PEDIDO

Técnico-Administrativo Em Educacdo

O DIRETOR DO CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL, em colaboragdo com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal da Fronteira Sul, no uso de suas atribuigdes, considerando o Art. 36 daLei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, a RESOLUCAO N° 62/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024, publicada no dia 29 de abril de
2024, RESOLUCAO N° 65/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024, publicada no dia 11 de julho de 2024, RESOLUCAO
N° 71/ CONSUNI CAPGP/UFFS/2024, publicada no dia 13 de dezembro de 2024, torna publica a abertura de
inscrigdes para formagdo de banco de dados de servidores técnico-administrativos em educagéo, interessados em
remanejamento, a pedido.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Entende-se por Unidade Organizacional, no &mbito da UFFS, cada um dos campi e a Reitoria.

1.2 Entende-se por Remanejamento toda mudanca de lotacdo e exercicio do servidor técnico-administrativo em
educacdo, dentro de um mesmo campus ou entre setores dentro da Reitoria.

1.3 Os processos de Remanejamento acontecem no ambito de cada Unidade Organizacional, sdo destinados a
servidores técnico-administrativos em educacao, e serdo geridos pelas Assessorias de Gestdo de Pessoas dos campi,
e pela PROGESP, na Reitoria, respeitados os requisitos da Resolucéo citada.

1.4 A selecdo regida por este Edital se destina aos servidores técnico-administrativos em educacdo, pertencentes ao
guadro de servidores da UFFS, lotados no Campus Laranjeiras do Sul, inclusive servidores em Estégio Probatorio.

1.5 A inscricdo neste processo seletivo implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas, das
guais o interessado ndo poderd alegar desconhecimento.

1.6 O remanejamento ocorrera entre cargos de mesmo Nivel de Classificacéo.

1.6.1 Em casos de, no interesse da Administragdo, ocorrer remanejamento entre niveis diferentes, estes seréo
analisados e autorizados pelos Conselho de Campus, nos campi, e pelas Diretorias das é&reas envolvidas, na
Reitoria.

1.7 O remanejamento do servidor requer a observancia das atividades tipicas do cargo que ocupa nainstituicdo e da
relacdo destas com as caracteristicas e a natureza do trabalho para onde se pretende o remanejamento.

1.8 A classificacdo no edital constituird um banco de interessados em alterar a unidade de lotacdo que podera ser
usado conforme surgirem condic¢fes para 0 remanejamento de servidores.



2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Poder&o participar deste Edital os servidores que:
a) estéo em efetivo exercicio na UFFS;

b) ndo estéo usufruindo de afastamento para participac&o em programa de qualificac&o de programa Stricto Sensu;

3.INSCRICOES
3.1 Asinscri¢Bes ocorrerdo no periodo estabelecido no cronogramado item 5.

3.2 Caso existam vagas disponiveis no momento para remanejamento, estas estardo relacionadas no item 4 deste
edital.

3.3 Os interessados poderdo inscrever-se para até dois setores da Unidade Organizacional a que estiverem
vinculados, independentemente da existéncia de vagas, pois este edital servira também para formar um banco de
interessados em aterar o setor de lotaco que poderd ser usado conforme surgirem condicdes para a movimentacdo
de servidores.

3.4 O servidor deveraindicar o nome completo dos setores de interesse, de acordo os setores atualmente existentes
na estrutura organizacional, observando-se, paratal, asinformacfes constantes em ESTRUTURA.

3.5 A titulo de exemplo: Ao navegar no link informado acima, ao clicar no icone “Loca” localiza-se o Campus
Laranjeiras do Sul e, em seguida, logo abaixo, aparecem os nomes dos setores. Exemplo: em “CLS Campus
Laranjeirasdo Sul” - localiza“ Coordenacdo Adjunta de Laboratorios’.

3.5.1 Para participar deste processo seletivo, os interessados deverdo preencher o formulério de inscricéo
disponivel no ANEXO | e enviar para o e-mail divulgado no cronograma do item 5 deste edital, dentro do periodo
estabel ecido.

3.5.2 A Unidade Organizacional ou, a Assessoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabilizam por fatores de
ordem técnica que impegam o preenchimento e o envio do formulario de inscrigéo.

3.5.3 As informagdes fornecidas nos formuldrios de inscricdo e o seu correto preenchimento séo de
responsabilidade do servidor interessado.

3.5. 4 Ser&o indeferidas as inscricbes que:
| - ndo estejam devidamente preenchidas e/ou estiverem incompletas;
Il - sgjaverificado que o candidato ndo cumpre os requisitos do item 2 deste edital.

I11 - tenha sido feita fora do prazo estabelecido ou enviada por outros meios que ndo os divulgados no cronograma
doitem 5 deste edital.

3.6 Caso 0 servidor preencha e envie mais de um formulario de inscri¢cdo, serd considerado apenas o ultimo
formulé&rio enviado.

4. DO QUADRO DE VAGASDISPONIVEIS PARA REMANEJAMENTO


https://site-antigo-2025.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/estrutura

4.1 Vagadisponivel pararemanejamento a pedido:

Unidade Organizacional Vagas

Assessoria de Logistica e Suprimentos 01

4.2 Os demais eventuai s pedidos de remanejamento para unidades organizacionais distintas da mencionada no item
4.1 compor&o banco de dados institucional, para consideraco em futuras oportunidades, conforme disponibilidade

e necessidade administrativa.

5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA LOCAL/MEIO
Inscricoes De 01/07/2025 a10/07 | Enviar fichade inscricdo (Anexo ) parao e
12025 mail agp.Is@uffs.edu.br

Divulgaco provisoria
das Inscricbes

A partir de 11/07/2027

www.uffs.edu.br > Acesso Féacil > Boletim
Oficial — Atos Normativos > Edital >
Campus Laranjeiras do Sul

Recurso a Até as 23h59 do dia Encaminhar seu recurso para o e-mail agp.
Homologacdo das seguinte a divulgacéo Is@uffs.edu.br
Inscricoes provisoria das inscri¢oes.
Homologacdo das A partir de 14/07/2025 | www.uffs.edu.br > Acesso Féacil > Boletim
Inscricoes Oficial — Atos Normativos > Edital >

Campus Laranjeiras do Sul

Resultado provisorio

A partir de 15/07/2025

www.uffs.edu.br > Acesso Féacil > Boletim
Oficial — Atos Normativos > Edital >
Campus Laranjeiras do Sul

Recurso ao resultado
provisorio

Até as 23h59 do dia
seguinte a publicacdo do
resultado provisorio.

Encaminhar seu recurso para o e-mail agp.
Is@uffs.edu.br

Resultado Final do
Processo Seletivo

A partir de 17/07/2025

www.uffs.edu.br > Acesso Féacil > Boletim
Oficial — Atos Normativos > Edital >
Campus Laranjeiras do Sul




A critério da administracdo, em havendo condicles, a divulgacdo da classificagéo final poderd ser antecipada,
respeitados os prazos estabel ecidos para recuso ao resultado provisorio.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo seletivo seguira as seguintes etapas:

6.1.1 Primeira etapa: publicagdo, no site da UFFS: https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/cls, da lista
provisoria das inscri¢des, conforme cronograma constante no item 5 deste edital.

6.1.1.1 Periodo recursal, quanto ao item 6.1.1, conforme cronograma constante no item 5 deste edital.

6.1.1.2 Em caréter eliminatério: homologac@o das inscri¢bes, conforme cronograma constante no item 5 deste
edital.

6.1.1.3 N&o serédo homologadas as inscri¢es de servidores que ndo cumpram os requisitos para inscricdo no edital
de remanejamento, elencados no item 2 deste edital, bem como as inscricbes intempestivas, preenchidas
incorretamente ou encaminhadas de outra maneira que ndo seja a estabel ecida no cronograma do item 5 deste edital.

6.1.2 Segunda etapa: classificacdo dos candidatos levando-se em conta os seguintes requisitos:
a) maior tempo de lotag&o na unidade;

b) maior tempo de efetivo exercicio na UFFS;

¢) maior idade;

6.2 Apoés a divulgacdo provistria da classificagdo, os candidatos terdo prazo para encaminhar recurso
administrativo, por escrito, dirigido & Direcdo do Campus que proferiu a decisdo, respeitando-se 0os prazos
definidos conforme o cronograma constante no item 5 deste edital.

6.2.1 N&o serdo aceitos pedidos de recurso em periodos posteriores aos definidos no cronograma constante no item
5 deste Edital, nem encaminhados de outra maneira que a divulgada no referido cronograma.

6.2.2 Todas as publicactes referentes a esta selecdo serdo de responsabilidade da Direcéo do Campus, promotora
da selecéo.

7. DA EFETIVACAO DO REMANEJAMENTO E LIBERACAO

7.1 A inscricdo no Edital de Remangjamento ndo garante ao servidor sua movimentagdo, assim como nao
estabel ece prazo para atendimento da mesma, objetivando apenas identificar os servidores interessados em alterar
seu setor de lotagao.

7.1.2 Uma vez inscrito, ndo manifestando desisténcia da movimentagdo, o servidor constard no banco de
interessados em Remanejamento.

7.1.3 Em havendo condi¢Bes para efetivacdo do remanejamento, os servidores imediatamente interessados seréo
consultados pela Unidade Organizacional, através do e-mail institucional, para confirmacdo do interesse, no prazo
de cinco dias (teis.

7.1.4 Situagbes de ndo manifestacdo ou de desisténcia incorrerdo em contato com servidor imediatamente
subsequente da lista, caso haja.


https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/cls

7.1.5 Em havendo manifestacdo favoravel, o servidor devera instruir processo de Remanegjamento, via SIPAC, no
prazo de dois dias Uteis, conforme orientagcBes que recebera via e-mail institucional e disponiveis no Manual do
Servidor.

7.1.6 A liberacdo do servidor, que constitui efetiva mudanca de lotagdo e exercicio, dar-se-a apoés a finalizagdo do
processo de remanejamento tramitado no SIPAC e a publicagéo de Portaria de Remanejamento.

7.1.7 Até que o remanejamento seja efetivado, que se dara com a publicagcdo de Portaria emitida pelo Reitor, o
servidor deverd continuar prestando servico exclusivamente na sualotacdo de origem.

7.1.8 Efetivado o ato de remanejamento, caberd ao servidor:

| - cumprir a jornada de trabalho estabelecida na unidade para a qual foi remanejado, ndo havendo garantia de
manutencdo da carga horéria e/ou turno de trabalho idéntico ao qual estava vinculado na sua unidade de origem,
para o caso dos técnico-administrativos em educagéo.

Il - Comprometer-se em conhecer e desempenhar com zelo e dedicacdo suas atividades na Unidade para a qual se
candidatou, bem como as condic¢des relativas ao periodo de transicdo e treinamento ao servidor que passard a
desempenhar as atividades no setor de origem, conforme acordo registrado no processo de remanejamento, visando
a continuidade e bom andamento das atividades, de ambas as unidades: origem e destino.

I11 - Adequar-se ao PGD, e ao teletrabalho, caso houver, conforme normativas legais em vigor, e conforme a
natureza das atividades, especificidades e necessidades do setor de destino, independentemente da modalidade em
gue se encontrava antes da movimentacao.

8. DISPOSICOESFINAIS

8.1 Néo havera concessdo de gjuda de custo de qualquer natureza aos servidores remanejados, em decorréncia
deste processo seletivo.

8.1.2 Efetuado o remanegjamento, o servidor deverarespeitar o prazo de 24 (vinte quatro) meses de permanéncia no
novo setor, a partir da data da publicacdo da portaria, para poder realizar nova movimentacdo por remanejamento.

8.1.3 Os remangjamentos de oficio, no interesse da administracdo, poderdo ocorrer para gjuste de quadro e
atendimento as necessidades institucionais.

8.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia aos prazos estabelecidos por este Edital, a
veracidade das informacdes prestadas, bem como o acompanhamento das publicacBes e de todas as etapas deste
Edital.

8.1.5 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Unidade Organizacional promotora da selecéo.

8.1.6 A classificagdo no Edital de Remanegjamento terd validade até a homologagéo da classificagdo do préximo
Edital.

8.1.7 Durante a validade deste edital, caso houver alteragbes na estrutura organizacional, impactando mudancas
nos setores em que ha servidores classificados, estes serdo mantidos no banco de dados, porém nos novos setores
transformados, sendo consultados, quando houver vaga e condi¢des de abertura do processo de remanejamento, se
mantém interesse na movimentagao.
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