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EDITAL N° 96/GR/UFFS/2026

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 25/GR/UFFS/2026 DE INGRESSO DE
SERVIDORES NA MODALIDADE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico o Resultado Preliminar do Edital N° 25/GR/UFFS/2026, de
ingresso de servidores na modalidade afastamento para participagdo em programa de Pds-
Graduacao Stricto sensu no Plano de Educacdo Formal da UFFS para o primeiro semestre de

2026.

1 DOS REQUERIMENTOS PARA INGRESSO NA MODALIDADE AFASTAMENTO

1.1 Campus Cerro Largo

I - BHCap Unidade: 109 horas

Servidor

N° Processo

Curso

Requerimento

Situacio do

Marcia Rodrigues

23205.004510/2026-01

Mestrado Profissional em Administragcdo Publica

Indeferido*

Micheli dos Santos Waldow

23205.003299/2026-09

IDoutorado em Desenvolvimento e Politicas

IPublicas

Deferido**

* Recurso intempestivo e ndo atendimento ao inciso IV do item 5.3.1 do Edital N° 25/GR/UFFS/2026.

** Recurso deferido.
1.2 Campus Chapeco
I - BHCap Unidade: 10 horas

Servidor

N° Processo

Curso

Situacio do
Requerimento

Lilian Carla Simioni

23205.004370/2026-62

Mestrado Profissional em Administragdo Publical

Deferido

1.3 Campus Erechim
I - BHCap Unidade: 27 horas
a) Nao houve inscricdes.

1.4 Campus Laranjeiras do Sul

I - BHCap Unidade: 19 horas
a) Nao houve inscrigdes.

1.5 Campus Passo Fundo

I - BHCap Unidade: 45 horas
a) Nao houve inscricdes.

1.6 Campus Realeza

I - BHCap Unidade: 27 horas
a) Nao houve inscrigdes.

1.7 Reitoria

I - BHCap Unidade: 15 horas*

Servidor N° Processo Curso Situag:.iio do
Requerimento
IDiego Gnoatto 23205.004418/2026-32Doutorado em Tecnologia e Gestdo da Inovagao|Deferido**
Maqangela de Fatima Alves 23205.002495/2026-58 M,est.rado Profissional em  Administragdo Deferido®*
Tassi Sartoretto Publica
Marina Andrioli 23205.003869/2026-52 Doutorado em Historia Deferido
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* Retificacdo de informagdo presente no Edital N° 76/GR/UFFS/2026 (Resultado Provisorio): informa-se que a inclusdo de 40
horas, realizada no BHCap da Reitoria com a publicagdo do Edital N° 76/GR/UFFS/2026, foi equivocada, pois a Portaria de
Pessoal N° 17/GR/UFFS/2026 apenas suspendeu o afastamento da servidora em virtude do Inciso II do artigo 41 da Resolugao N°
4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017, sendo que ao terminar a suspenso, o afastamento sera reativado. Diante deste esclarecimento,
o BHCap da Unidade retorna ao quantitativo previsto no item 3.2 do Edital N° 25/GR/UFFS/2026.

** Recurso deferido.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Os requerimentos deferidos ndo garantem o Afastamento, que dependera da disponibilidade
de horas do BHCap, do atendimento de todos os requisitos, das demais etapas do Edital N°
25/GR/UFFS/2026, da classificacdo dos candidatos, da apresentacdo de documentagao
necessaria para o ingresso no PLEDUCA, da apresentacdo da Certiddo Negativa de Encargos e
da publicacao da Portaria concedendo o afastamento.

2.2 O Comité do PLEDUCA orienta a todos os servidores relacionados neste Edital de Resultado
a acessarem o respectivo processo para ciéncia da andlise efetuada pelo Comité, pois pode haver
observagdes importantes.

2.3 O servidor que estiver com a situacdo do requerimento “Deferido” publicado neste Edital,
terd o seu processo devolvido para a fila em que esse foi aberto, devendo o servidor incluir no
processo o Plano de Trabalho e Pactuagdo Pleduca (F9786) no periodo de 16/03/2026 a
17/03/2026, pactuar as atividades com os servidores de seu setor, assinar o Plano, solicitar a
assinatura dos envolvidos que estdo de acordo com a pactuagdo e apresentar/enviar O processo
para a fila da sua chefia imediata até o dia 17/03/2026.

2.4 As chefias, imediata e superior (Gestor da Unidade: Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial,
Diretor de Campus), terdo do dia 16/03/2026 a 25/03/2026 para fins de analise e parecer,
devendo fundamentar sua manifestagdo, conforme as seguintes orientagdes deste Edital.

2.4.1 A analise do processo devera ser efetuada conjuntamente pela chefia imediata e chefia
superior (Gestor da Unidade: Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial, Diretor de Campus),
devendo emitir manifestagdo, homologando ou ndo o afastamento, preencher o periodo do
afastamento concedido, ambos deverdo assinar o mesmo Despacho das Chefias Pleduca (F9785).
2.4.1.1 Fica a critério das chefias a opgao de inclusdao do Despacho das Chefias Pleduca (F9785)
de forma individual, ou seja, tanto pela chefia imediata quanto pela chefia superior.

2.4.2 Ap6s a inclusdo e assinatura das chefias no Despacho das Chefias Pleduca (F9785), o
processo devera ser enviado para a fila do Cople até 25/03/2026.

2.4.3 As chefias, em sua andlise, deverdo observar, dentre outros aspectos, se a justificativa
apresentada pelo servidor indica de que forma a participagdo na agao de capacitacdo contribui e
estd alinhada as atividades que desenvolve na UFFS; se a agdo de desenvolvimento esta prevista
no PDP da UFFS; se o projeto de pesquisa estd alinhado com as atribui¢des do cargo efetivo, do
cargo em comissdao ou da fun¢do de confianca do servidor ou com a area de competéncia da sua
Unidade de exercicio; o interesse da administragdo na acdo de capacitagdo, visando o
desenvolvimento do servidor; e o Plano de Trabalho e Pactuagao do servidor.

2.5 Para fins de controle interno, as chefias poderao acessar o plano de trabalho do servidor no
SIPAC - Mesa Virtual.

2.6 O servidor ocupante de Cargo de Direcao (CD) ou Funcdo Gratificada (FG) devera abdicar
do respectivo cargo se contemplado com o Afastamento.

2.7 Poderao ser solicitados documentos e/ou informagdes complementares.
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2.8 Servidores que se comprometeram a entregar documentacdo deverdao seguir rigorosamente
este compromisso.

2.9 Toda e qualquer movimentacao e inclusdo de informacao deve ser realizada no respectivo
processo que trata do Afastamento pelo PLEDUCA, conforme nimero de processo registrado em
cada interessado deste Edital de Resultado.

2.10 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as etapas do edital e as movimentagdes
realizadas no processo.

Chapeco-SC, 13 de margo de 2026.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Reitor
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