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EDITAL N° 32/PROGRAD/UFFS/2026

SELECAO DE FORMADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO PARA ATUACAO NO PROJETO “FORMACAO CONTINUADA EM
EDUCACAO INTEGRAL (REGIAO SUL) E DESENVOLVIMENTO DE
SUBSIDIOS PARA EXPANSAO E AVALIACAO NACIONAL”

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL — UFFS, no uso de suas atribuicoes e considerando a Instrucdo Normativa N°
42/PROAD/UFFS/2021, torna publica a abertura de inscrigdes para sele¢cdo de formadores
técnico-administrativos em educagdo para atuacdo no Projeto “Formagdo Continuada em
Educacdo Integral (Regido Sul) e Desenvolvimento de Subsidios para Expansdo e Avalia¢ao
Nacional”, conforme Termo de Contrato firmado entre a Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS) e a Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da Universidade Tecnologica Federal do Parana (FUNTEF-PR), por meio do
Processo N°23205.013730/2026-17.

1 DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores técnico-administrativos em educacdo para atuagdo como formadores no
Projeto “Formac¢ao Continuada em Educacido Integral (Regido Sul) e Desenvolvimento de
Subsidios para Expansio e Avaliacao Nacional”.

1.2 Este Projeto conta com financiamento da Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da
Educa¢ao (SEB/MEC), por intermédio da Coordenagao-Geral de Educagdo Integral e Tempo
Integral (COGEITI) e possui, em seu escopo, dentre outros resultados esperados, a Formacao
Continuada sobre as Diretrizes Operacionais da Educagdo Integral em Tempo Integral —
Regido Sul — para 2.400 diretores(as) e coordenadores(as) pedagogicos(as) de escolas em
tempo integral.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 O publico-alvo deste processo seletivo sdo servidores técnico-administrativos em
educagao da UFFS, em efetivo exercicio, conforme informagdes dispostas no item 3 e
requisitos para inscri¢ao definidos no item 5.

3 DAS VAGAS, DO VALOR E DA VIGENCIA DAS BOLSAS

3.1 Serdo ofertadas 18 (dezoito) vagas para servidores técnico-administrativos em educagao,
de acordo com a distribuicdo a seguir:
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Funcio Vagas | Valor da bolsa | Meses de atuagdo | Vigéncia inicial
Formador (lotagdo no Parana) 6 R$ 2.400,00 5 meses julho/2026
Formador (lotagdo no Rio Grande do Sul) 6 R$ 2.400,00 5 meses julho/2026
Formador (lotagdo em Santa Catarina) 6 R$ 2.400,00 5 meses julho/2026

3.2 A vigéncia das bolsas possui prazo de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogada de
acordo com as necessidades do Projeto e disponibilidade or¢amentéria.

3.3 Os bolsistas receberdo, a titulo de bolsa, o valor mensal de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), com inicio da atuagdo prevista para o més de julho de 2026.

3.4 Conforme disposto no Art. 16 da Resolucdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013, “o valor
mensal percebido pelo servidor docente ou técnico administrativo das fundacdes de apoio, a
titulo de bolsas ou outras formas de remuneracao, nao podera, em qualquer hipotese, exceder
o valor das bolsas de doutorado da CAPES”.

3.5. 0 §1°do Art. 16 da Resolugao N° 4/CONSUNI/UFFS/2013 preconiza que ‘“os servidores
detentores de Cargos de Diregdo (CD) poderdo participar de projetos contratados com as
fundagdes de apoio, desde que ndo recebam qualquer tipo de remuneracdo paga pela
fundacao”.

3.6 A carga horaria dos bolsistas serd de 08 (oito) horas semanais, na modalidade de
teletrabalho.

3.6.1 Eventualmente, podera ser requisitada pela coordenagao, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, a presenca fisica do bolsista no local de apoio da formagao.

3.7 Destaca-se, conforme disposto no §2° do Art. 16 da
4/CONSUNI/UFFS/2013, que “os servidores técnico-administrativos que
remuneragdo para participar dos projetos contratados com fundagdes de apoio deverdo fazé-lo
fora da jornada de trabalho e mediante compensa¢do de jornada, quando assim se fizer
necessario, desde que autorizado pela chefia imediata”.

Resolugao N°
recebam

3.8 A implementagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao cumprimento dos
procedimentos exigidos pela Coordenacdo do Projeto e pela Fundacdo de Apoio e a
disponibilidade or¢amentaria do Projeto.

3.9 A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo, por solicitagio do bolsista, ou por
solicitacdo da Coordenacdo do Projeto, caso o bolsista ndo atenda as atribui¢des definidas no
item 4 deste edital ou interrompa o vinculo efetivo com a UFFS.

3.10 Conforme o andamento do Projeto, poderdo ser convocados mais bolsistas da lista de
espera, de acordo com a demanda de trabalho e com a disponibilidade de recursos.
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4 DAS ATRIBUICOES
4.1 Formador (Tutor-formador)

a) Apoiar os coordenadores de formagdo na orientacdo aos cursistas, inclusive no
processo de avaliacao;

b) Articular-se com a Coordenacao do Projeto e com os coordenadores de formagao
correspondentes as turmas a que da assisténcia;

¢) Auxiliar os coordenadores de formagdo na gestdo académica da turma, oferecendo
assisténcia aos cursistas;

d) Criar mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de implementacao
do curso;

e) Atuar como multiplicador de contetidos da formacdo e no esclarecimento de duvidas
dos cursistas;

f) Prestar assisténcia ao cursista no atendimento continuado;

g) Manter um plantdo de apoio aos coordenadores de formacao a distancia;
h) Planejar as atividades de formacao do cursista;

1) Acompanhar a frequéncia do cursista;

j) Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de formagao dos cursistas;
k) Monitorar e cobrar a frequéncia dos cursistas;

1) Elaborar relatorios mensal e final; e

m) Executar outras tarefas delegadas pela Coordenagao.

5 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 Os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos:

I. compor o quadro de servidores técnico-administrativos em educagdo, em efetivo exercicio,
da UFFS;

II. dispor de 08 (oito) horas semanais para atuar nas atividades do Projeto, conforme
atribui¢des definidas no item 4;

III. apresentar carta de apresentagdo no formuldrio de inscri¢do - etapa classificatoria e
eliminatoria;

I'V. se convocado, participar da etapa final de entrevistas - etapa classificatoria e eliminatoéria;
V. declarar disponibilidade para dedicagdo ao Projeto durante o periodo definido no item 3;

VI. ser lotado em campus ou unidade administrativa correspondente a vaga descrita no item
3.1
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6 DAS INSCRICOES
6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 02/06/2026 até¢ as 23h59min de
15/06/2026, por meio de formulario eletronico disponivel em

https://forms.gle/MpSmzxBkXScRJuD28.

6.2 O candidato devera relatar seu interesse em participar do Projeto, por meio de carta de
apresentacao presente no formuldrio de inscri¢des, apresentando, em até 3 mil caracteres, sua
formag¢do académica e trajetoria profissional, relacionando-as com as dimensdes das
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Integral.

6.3 Sera aceita apenas uma inscricdo por e-mail e candidato, sendo possivel a edicdo dos
dados informados durante o periodo de inscrigao.

6.4 Se identificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao registrada. As inscrigdes realizadas fora do periodo definido neste edital ndo serdo
consideradas.

6.5 A UFFS nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica de terceiros, estranhos a
administracao, que impossibilitem o acesso ao formulario de inscrigdes ou a transferéncia dos

dados.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1 A selecdo sera realizada por meio de:

I. andlise da carta de apresentagdo, para a qual serd atribuido peso de 50% na nota final -
etapa classificatoria e eliminatoria;

II. entrevista, para a qual sera atribuido peso de 50% na nota final - etapa classificatoria e
eliminatoria.

7.2 A avaliacio da carta de apresentacdo levard em consideragdo os critérios a seguir,
perfazendo nota final com peso de 50 pontos:

I. Formagao académica - Peso de 10 pontos;

I1. Experiéncia profissional relacionada a func¢do no Projeto - Peso de 20 pontos;

II1. Relacdo dos dois critérios anteriores com, pelo menos, uma das dimensdes das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Integral - Peso de 15 pontos;

I'V. Escrita (clareza, objetividade e questdes de ortografia e gramatica) - Peso de 5 pontos.

7.2.1. Sugere-se que a escrita da carta contenha um pardgrafo relatando a formacao
académica, outro relacionando a experiéncia profissional e um terceiro relacionando-as com
as Diretrizes apontadas no critério I1I do item 7.2.

7.2.2. A tabela de pontuagdo da carta de apresentagdo estd no Anexo I;

7.2.3. A nota final da carta de apresentacdo serd obtida a partir da média simples entre as
notas dos avaliadores.
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7.3 A entrevista levard em consideragdo os seguintes critérios, perfazendo nota final com peso
de 50 pontos, de acordo com o detalhamento dos itens listados a seguir:

I. contribui¢des para o Projeto (conhecimento, habilidades, grau de interesse e motivacao) -
Peso de 20 pontos;

II. experiéncias anteriores (em especial, na Educacdo Basica e em projetos formativos de
ambito nacional, estadual ou local) - Peso de 20 pontos;

III. desenvoltura (oralidade, adequacdo ao contexto formal, concisdo, argumentacao,
pontualidade, uso do tempo) - Peso de 10 pontos.

7.3.1 A nota da entrevista sera obtida a partir da média simples entre as notas dos avaliadores.

7.3.2 Serdo convocados para a etapa final de entrevista os candidatos que obtiverem as
melhores notas na carta de apresentagdo, limitado ao dobro do nimero de vagas disponiveis,
conforme item 3.1.

7.4 A entrevista sera realizada por meio da plataforma Google Meet e terd duragao maxima de
10 minutos. Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo acompanhar a publicacio
do edital de resultado da primeira fase do processo seletivo, o qual contera o /ink de acesso, a
data e o horario da entrevista.

7.4.1 O candidato que ndo acessar a sala da entrevista no horario estabelecido sera
desclassificado.

7.4.2 A banca de selecao nao se responsabilizara por eventuais problemas de conexao.

7.5 A classificacdo final sera obtida pela somatoria entre as notas da carta de apresentacao e
da entrevista.

7.6 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

8 DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Evento Data
[nscrigcoes 02 a 15/06/2026
Homologacao provisoéria das inscrigoes 16/06/2026
Recurso sobre a homologagdo das inscri¢des 17/06/2026
Homologacao final das inscri¢des A partir de 18/06/2026
Dlvulgag:ﬁcz do resultado provisorio da analise da carta de 22/06/2026
apresentacao
Recursos do resultado provisorio da andlise da carta de apresentagao 23/06/2026
Dlvulgagao. do resultado final da carta de apresentagdo e convocagdo A partir de 24/06/2026
para entrevistas
Entrevistas 26/06/2026
Divulgacao do resultado provisorio geral 29/06/2026
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Recursos sobre o resultado provisorio geral 30/06/2026

A partir do dia
01/07/2026

8.1 Os editais de cada etapa do processo seletivo serdo publicados na pagina

https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/prograd.

Divulgacao do resultado final

9 DA VIGENCIA

9.1 A vigéncia do certame esta condicionada a execu¢do da formacgao e ao contrato celebrado
com a fundacao de apoio.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A banca de selecdo sera composta por trés avaliadores designados pela Pro-Reitoria de
Graduacao, por meio de Portaria.

10.2 Os esclarecimentos sobre o conteido deste edital podem ser obtidos pelo e-mail

educacao.integral@uffs.edu.br .

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto.

10.4. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao
Judiciaria de Chapec6 para dirimir eventuais litigios deste edital.

Chapecd/SC, 02 de junho de 2026.

MARILANE MARIA WOLFF PAIM

Pro-Reitora de Graduacao

6/7


http://www.uffs.edu.br
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/prograd
mailto:educacao.integral@uffs.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Rodovia SC 484, Km 02, Fronteira Sul, Chapeco-SC, CEP 89815-899, 49 2049-3710
prograd@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

EDITAL N° 32/PROGRAD/UFFS/2026
ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS DA CARTA DE APRESENTACAO

Critério Subcritério Pontuacao
Doutorado 10 pontos
Maior formagao |\ fegtrado 8 pontos
académica —
Especializacdo 6 pontos
Graduagdo 5 pontos
Experiéncia |Atuacdo na Educacdo Bésica Até 5 pontos
profissional  |Atacdo em projetos formativos de 4mbito nacional, estadual

relacionada a
fungdo no
Projeto

ou local

Até 8 pontos

Outras experiéncias

Até 7 pontos

Relagdo dos
dois critérios
anteriores com
as dimensoes
das Diretrizes
Nacionais para a

Relagdo da formagao académica com as diretrizes

Até 7 pontos

Educacdo  |Relagdo da experiéncia profissional com as diretrizes Até 8 pontos
Integral
Clareza, objetividade (sabe articular as partes do texto com
uso diversificado de recursos de coesdao); dominio excelente| Até 5 pontos
da escrita formal e da gramatica.
Repertorio diversificado de recursos de coesdo, articulando
bem o texto, apresentando poucas inadequagdes; bom| Até 4 pontos
Escrita dominio da lingua portuguesa com poucos desvios.
Coesdo pouco diversificada, articulando o texto de forma At 2.5
mediana; dominio mediano, com alguns desvios gramaticais ontc;s
e de convengdes do registro em lingua portuguesa. P
Articulagdo do texto de forma insatisfatéria, limitado em
coesdes, com muitas inadequagdes; dominio insuficiente da| Até 1 ponto

lingua portuguesa, com muitos desvios.
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