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EDITAL N° 2/PROPEPG/UFFS/2025
SELECAO DE BOLSISTAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PARA ATUACAO NO PROJETO “CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA
GESTORES ESCOLARES DA REGIAO SUL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL: ADOLESCENCIAS EM DIALOGO”

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°
3885/GR/UFFS/2025, ¢ considerando a Instrucdo Normativa n°® 42/PROAD/UFFS/2021,
torna publica a abertura de inscri¢gdes para selecao de bolsistas técnico-administrativos em
educacdo para atuacdo no projeto “Curso de Aperfeicoamento para Gestores Escolares da
Regido Sul na perspectiva da Educacdo Integral em tempo integral: adolescéncias em
didlogo”, conforme Termo de Contrato firmado entre a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) e a Fundagdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico da Universidade Tecnologica Federal do Parand — UTFPR (FUNTEF-PR) por
meio do Contrato N° 79/2024.

1 DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores técnico-administrativos em educag¢do para atuacdo no projeto
“Curso de Aperfeigoamento para Gestores Escolares da Regido Sul na perspectiva da
Educacao Integral em tempo integral: adolescéncias em didlogo”.

1.2 Este projeto conta com financiamento do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE), por intermédio da Secretaria de Educacdo Bésica (SEB) e possui, em seu
escopo, dentre outros resultados esperados, a formagdo de 600 gestores escolares (diretores,
vice-diretores e coordenadores pedagogicos) de escolas publicas da regido Sul, com oferta de
turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental em tempo integral e equipes
técnico-pedagdgicas das Secretarias Municipais de Educagdo e Coordenadorias Regionais de
Educacao.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 O publico-alvo deste processo seletivo sdo servidores técnico-administrativos em
educagdo da UFFS, em efetivo exercicio, conforme informagdes dispostas no item 3 e
requisitos para inscri¢ao definidos no item 5.

3 DAS VAGAS, DO VALOR E DA VIGENCIA DAS BOLSAS
3.1 Serao ofertadas 5 (cinco) vagas para servidores técnico-administrativos em educagdo, de
acordo com a distribui¢ao a seguir:

Funcao Vagas [ Valor da bolsa Meses~de Vigéncia inicial
atuacao

Suporte de Tecnologia da

~ 2 R$ 2.500,00 | Até 10 meses mar¢o/2025
Informacao

Secretario administrativo 1 R$ 2.500,00 [ Até 10 meses marco/2025
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Suporte de comunicagdo e

~ , 1 R$ 2.500,00 | Até 10 meses mar¢o/2025
producdo de conteudo

Diagramador/revisor de conteudo 1 R$ 2.500,00 Até 8 meses marco/2025

3.2 A vigéncia das bolsas possui prazos de acordo com a fung¢do e disponibilidade
orcamentaria.

3.3 Os bolsistas receberdo, a titulo de bolsa, o valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), a contar do més de margo de 2025.

3.4 Conforme disposto no Art. 16 da Resolugdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013, “o valor mensal
percebido pelo servidor docente ou técnico administrativo das fundagdes de apoio, a titulo de
bolsas ou outras formas de remunera¢do, ndo podera, em qualquer hipdtese, exceder o valor
das bolsas de doutorado da CAPES”.

3.5. 0 §1°do Art. 16 da Resolugao N° 4/CONSUNI/UFFS/2013 preconiza que “os servidores
detentores de Cargos de Dire¢do (CD) poderdo participar de projetos contratados com as
fundacdes de apoio, desde que ndo recebam qualquer tipo de remuneragdo paga pela
fundagao”.

3.6 A carga horaria dos bolsistas sera de 10 (dez) horas semanais, na modalidade de
teletrabalho.

3.6.1 Eventualmente, podera ser requisitada pela coordenagdo, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, a presenca fisica do bolsista no local de apoio da formagao.

3.7 Destaca-se, conforme disposto no §2° do Art. 16 da Resolugio N°
4/CONSUNI/UFFS/2013, que “os servidores técnico-administrativos que recebam
remuneragdo para participar dos projetos contratados com fundagdes de apoio deverdo fazé-lo
fora da jornada de trabalho e mediante compensacdo de jornada, quando assim se fizer
necessario, desde que autorizado pela chefia imediata”.

3.8 O pagamento das bolsas estd condicionado ao cumprimento dos procedimentos exigidos
pela Coordenagdo do Projeto e pela Fundagdo de Apoio e a disponibilidade orgamentéria do
Projeto.

3.9 A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo, por solicitagdo do bolsista, ou por
solicitagdo da Coordenacdo do Projeto, caso o bolsista nao atenda as atribuigdes definidas no
item 4 deste edital ou interrompa o vinculo efetivo com a UFFS.

3.10 Conforme o andamento do Projeto, poderdo ser convocados mais bolsistas da lista de
espera, de acordo com a demanda de trabalho e com a disponibilidade de recursos.

4 DAS ATRIBUICOES

4.1 Suporte de Tecnologia da Informagao:

a) Coordenar a implementacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem, providenciando as
atualizagdes e aprimoramentos necessarios ao bom andamento das atividades dentro da
plataforma de Educacdo a Distancia (EaD);

b) Definir a plataforma e o Ambiente Virtual de Aprendizagem mais adequado a execucao da
proposta formativa;

¢) Coordenar o carregamento, a manutengado e a atualizacao dos dados da equipe de formagao
e dos cursistas no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

d) Capacitar os demais membros da equipe técnica para realiza¢do de suas atribuigdes dentro
da Plataforma EaD;

e) Viabilizar ferramentas para a transmissao de aulas sincronas;
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f) Prestar apoio necessario ao desenvolvimento do Curso, especialmente no auxilio na
manuten¢do da infraestrutura de Tecnologia da Informacao;

g) Prestar apoio relativo ao funcionamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem aos
Professores Formadores e demais membros da equipe do Programa;

h) Dar suporte as gravacdes, videos, palestras, entre outros;

1) Disponibilizar-se a realizar deslocamentos para atender atividades presenciais do projeto,
em especial para os eventos presenciais;

j) Auxiliar na organizacdo de eventos presenciais; e

k) Executar outras tarefas delegadas pela Coordenacao.

4.2 Secretario Administrativo:

a) Secretariar a coordenacao nas atividades operacionais, como organiza¢do de formularios,
encaminhamento de demandas logisticas, contratacdo de fornecedores, solicitacdo de
pagamentos, organizagdo de comprovagdes de despesas e realizacdo de controle financeiro;

b) Interagir com os demais membros do projeto, para coleta de informagdes, assinaturas,
emissao de orientagdes e cobranga de retorno as demandas encaminhadas;

c¢) Organizar especificacdes de servicos, coleta de orcamentos, interlocucio com
fornecedores, acompanhamento das prestagdes de servigos e producdo de materiais e
solicitacdo de notas fiscais;

d) Apoiar o cadastramento de protocolos de solicitagdo de bolsas e contratos de RPA;

e) Subsidiar a definicdo de modelos de formuldrios para registro de atividades individuais dos
bolsistas e prestadores de servigos, bem como cobrar, acompanhar e arquivar a documentagao
gerada;

f) Encaminhar documentacdo de cadastro, acompanhamento e prestacio de contas de
despesas a fundagao de Apoio;

g) Auxiliar os Coordenadores (Geral e Administrativo) em todas as atividades operacionais e
técnicas do Projeto;

h) Registrar o andamento das despesas e rotinas administrativas na planilha de controle;

1) Produzir relatos de reunides e auxiliar o Coordenador Administrativo na organizacao das
atividades dos demais membros do projeto;

j) Disponibilizar-se a realizar deslocamentos para atender atividades presenciais do projeto,
em especial para os eventos presenciais;

k) Auxiliar na organizagao de eventos presenciais; e

1) Executar outras tarefas delegadas pela Coordenagao.

4.3 Suporte de Comunicagao e Produgao de Conteudo:

a) Desenvolver plano de agdes de comunicacdo para o projeto, especialmente, nas redes
sociais e midias publicitarias, articuladas com a comunicacao institucional da UFFS;

b) Elaborar temas e esquemas de campanhas publicitarias;

¢) Submeter o texto publicitario a apreciagao da Coordenagao do Projeto;

d) Preparar prospectos, cartazes ou folhetos de publicidade;

e) Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual vai escrever;

f) Ter dominio de recursos de Tecnologia da Informagao;

g) Disponibilizar-se a realizar deslocamentos para atender atividades presenciais do projeto,
em especial para os eventos presenciais;

h) Auxiliar na organizagao de eventos presenciais; e

1) Executar outras tarefas delegadas pela Coordenagao.
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4.4 Diagramador/revisor de conteudo
a) Revisar material escrito (textos) com o intuito de conferir-lhe corre¢do, clareza, concisdo e
harmonia, agregando valor ao texto;
b) Distribuir os elementos graficos, como textos, imagens, videos, graficos, entre outros, nos
textos/contetidos que serdo produzidos pela equipe pedagogica do projeto;
¢) Organizar visualmente contetdos, incluindo a disposi¢do de textos, imagens, graficos,
tabelas e outros elementos graficos;
d) Projetar e escrever textos, elaborando-os com clareza e precisdo para possibilitar a fixa¢do
das instrucdes técnicas em livros ou outros impressos;

5 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos:

[ - Compor o quadro de servidores técnico-administrativos em educagdo, em efetivo
exercicio, da UFFS;

IT - Dispor de 10 horas semanais para atuar nas atividades do projeto, conforme item 4;

IIT - Apresentar carta de intencdes no formulario de inscricdo - etapa classificatoria e
eliminatoéria;

IV - Declarar disponibilidade para dedicag@o ao projeto durante o periodo definido no item 3.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo definido no cronograma por meio de
formuldrio eletronico disponivel em <https://forms.gle/9wFsTculyerx2BbGA>.

6.2 O candidato devera relatar seu interesse em participar do projeto, por meio de carta de
intengdes constante no formulario de inscri¢des, apresentando sua formagao académica e
trajetoria profissional, descrevendo sua experiéncia com o tema do Projeto e na funcdo
pretendida, bem como a atuagao em projetos similares.

6.3 Sera aceita apenas uma inscri¢ao por enderego de e-mail e por candidato, sendo possivel a
edicao dos dados informados na inscrigdao durante o periodo.

6.4 Se identificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscrigdo registrada. As inscri¢des realizadas fora do periodo definido neste edital ndo serao
consideradas.

6.5 A UFFS nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica de terceiros, estranhos a
administracdo, que impossibilitem o acesso ao formulario de inscri¢des ou a transferéncia dos
dados.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A selecdo sera realizada por meio de:

I - Andlise da carta de intencdes, para a qual serd atribuido peso de 50% na nota final - etapa
classificatoria e eliminatoria;

II - Entrevista, para a qual serd atribuido peso de 50% na nota final - etapa classificatoria e
eliminatoria.

7.2 A avaliagdo da carta de intengdes levard em consideracdo os seguintes critérios,
perfazendo nota final com peso de 50 pontos, conforme discriminado nos itens que seguem:

I - Formacao académica e trajetoria profissional - Peso de 15 pontos;

IT - Aptidao e experiéncia com o tema do Projeto e na fung¢do pretendida - Peso de 20 pontos;
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III - Atuacao em projetos similares - Peso de 10 pontos;
IV - Escrita (clareza, objetividade e questdes de ortografia e gramatica) - Peso de 5 pontos.
7.2.1 A nota final da carta de intengdes sera obtida a partir da média simples entre as notas
dos avaliadores.
7.3 A entrevista levara em consideracao os seguintes critérios, perfazendo nota final com peso
de 50 pontos, de acordo com o detalhamento dos itens listados a seguir:
I - Contribuig¢des para o projeto (conhecimento, habilidades, grau de interesse e motivagao) -
Peso de 20 pontos;
IT - Experiéncias anteriores relacionadas ao tema do Projeto e a gestdo e participagdo de
projetos similares - Peso de 20 pontos;
IIT - Desenvoltura (oralidade, adequagdo ao contexto formal, concisdo, argumentagao,
pontualidade, uso do tempo) - Peso de 10 pontos.
7.3.1 A nota da entrevista serd obtida a partir da média simples entre as notas dos avaliadores.
7.3.2 Serdo convocados para a etapa final de entrevista os candidatos que obtiverem as
melhores notas na carta de intengdes, limitado a 5 candidatos por vaga.
7.4 A entrevista serd realizada por meio da plataforma Google Meet e terd duracdo maxima de
10 minutos. Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo acompanhar a publicacio
do edital de resultado da primeira fase do processo seletivo, o qual contera o /ink de acesso, a
data e o horéario da entrevista.
7.4.1 O candidato que ndo acessar a sala da entrevista no horario estabelecido sera
desclassificado.
7.4.2 A banca de selecdao nao se responsabilizara por eventuais problemas de conexao.
7.5 A classificagao final serd obtida pela somatdria entre as notas da carta de intengdes e da
entrevista.
7.6 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

~

8§ BO-ERONOGRAMADASELECAO
Evento DatarHerario
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032625
. ~ A-partir-do-dia
Divlgacao-dorestitadefinat
17032025
8 DO CRONOGRAMA DA SELECAO
Evento Data/Horario

[nscricoes 26/02/2025 a 06/03/2025
Homologacdo provisoria das inscri¢oes 07/03/2025
Recurso sobre a homologagao das inscrigdes Das 17h as 21h do dia
07/03/2025
Homologacao final das inscri¢oes 10/03/2025
Publicacdo da portaria de designagao da banca avaliadora A partir de 26/02/2025
Divulgacao do resultado provisorio da analise da carta de intengdes 12/03/2025
. . . N Das 11h as 15h do dia
Recursos do resultado provisorio da anélise da carta de intengdes 12/03/2025
Dlvulgagao. do resultado final da carta de inten¢des ¢ convocagao 12/03/2025
para entrevistas
Entrevistas 13/03/2025
Divulgacdo do resultado provisorio geral 14/03/2025
Recursos sobre o resultado provisorio geral Das 17h as 21h do dia
" ultacdo provisorio 14/03/2025
. ~ A partir do dia
Divulgagao do resultado final 17/03/2025

(NOVA REDACAO DADA PELO EDITAL N° 7/PROPEPG/UFFS/2025)

81 Os
<https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/propepg>.

9 DA VIGENCIA

editais de cada etapa do processo seletivo serdo publicados na pagina

9.1 A vigéncia do certame esta condicionada a execu¢do da formacgao e ao contrato celebrado

com a fundagao de apoio.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A banca de sele¢ao sera composta por trés avaliadores designados por meio de Portaria

da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

10.2 Os esclarecimentos sobre o conteudo deste edital podem ser obtidos pelo e-mail

<formacao.gestores.escolares@uffs.edu.br>.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto.

10.4. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao

Judiciaria de Chapecd para dirimir eventuais litigios deste edital.

Chapeco/SC, 26 de fevereiro de 2025.
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JOVILES VITORIO TREVISOL
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo
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