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EDITAL N° 60/PROPEPG/UFFS/2025

PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATO PARA ASSISTENTE PEDAGOGICO
PARA O PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NA UFFS

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°
3885/GR/UFFS/2025, torna publico o presente Edital do Processo de Selecao para Assistente
Pedagogico para o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFFS.

1 DAS VAGAS
1.1 O processo seletivo visa preencher uma vaga para Assistente Pedagdgico para o Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFFS.

2 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONCORRER A VAGA
2.1 Constituem-se requisitos necessarios a funcdo de Assistente Pedagogico:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente ou visto de trabalho;

IT - Ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores em atividades

educacionais, por meio de internet (correio eletronico, web, forum, bate-papo, plataformas de
ensino-aprendizagem, dentre outros);

III - Ser servidor efetivo da UFFS;

IV - Ter disponibilidade de carga horéria de 20 (vinte) horas semanais para realizar atividades
inerentes a funcao de Assistente Pedagogico;

V - Ter disponibilidade para participar de cursos de formagao, treinamentos e reunides presenciais
ou online com coordenagdes de cursos ¢ da UAB;

VI - Ter disponibilidade para cumprir todas as obrigacdes inerentes a fungdo previstas neste Edital
e de outros dispositivos legais a este vinculados;

VII - Ter formagao superior em qualquer area do conhecimento;

VIII - Ter experiéncia profissional consoante a fungdo a ser exercida, conforme Portaria Capes
309/2024.

3 DAS ATRIBUICOES

3.1 Sao consideradas atribui¢des gerais do(a) Assistente Pedagogico:

I - Participar das atividades de capacitacdo desenvolvidas pela UAB/UFFS.

IT - Auxiliar na gestio e execu¢ao dos cursos da UAB/UFFS.

IIT - Auxiliar na produgdo de relatorios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos
a DED/CAPES, quando solicitado.

IV - Auxiliar o Coordenador Geral e Adjunto no acompanhamento da aplicagdo financeira dos
recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos cursos.

V - Auxiliar na elaboragdo de editais e resultados de processos seletivos realizados pela
UAB/UFFS.

VI - Secretariar nos processos de gestdo dos cursos da UAB/UFFS.

VII - Atender integralmente a demanda existente, considerando as solicitagdes da Coordenagdo
Geral da UAB/UFFS.

3.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas neste Edital implicard na imediata
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suspensao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados
o contraditério e a ampla defesa.

4 DO VINCULO INSTITUCIONAL E DA BOLSA

4.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) que for convocado(a) para atuar como Assistente
Pedagogico, receberda bolsa mensal da Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) no valor de 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), pelo periodo em
que permanecer no Projeto, nos termos do inciso IV, § 2° do artigo 4° da Portaria n° 309 da
CAPES, de 27 de setembro de 2024, e da legislagdo que rege este Edital.

4.2 As bolsas serdao pagas, inicialmente, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas de acordo
com a necessidade da UAB/UFFS e de acordo com a disponibilidade de bolsas por parte da
CAPES, por até 36 meses.

4.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) para a funcdo de Assistente Pedagogico ndo tera nenhum
vinculo empregaticio com a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) ou com o Governo
Federal, sendo o pagamento realizado na modalidade de bolsa e em conta corrente pela propria
CAPES.

4.4 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pela UFFS da confirmac¢do mensal das
atividades do bolsista.

4.5 As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentagao propria da Capes.

4.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

4.7 O bolsista podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacao da gestao, por
deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fun¢ao, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

4.8 O bolsista deve informar a Coordenacao Geral da UAB/UFFS em caso de afastamento médico
ou outro que perdure por mais de 15 dias, para que ocorra o cancelamento da bolsa e demais
providéncias.

4.9 Serdo mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas
atividades, em virtude do nascimento de descendente de 1° grau, adog¢dao ou obtencdo de guarda
judicial para fins de adogdo, conforme legislagdo aplicavel.

4.10 O cumprimento das atividades sera aferido mediante relatério mensal.

5 DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Inscricoes De 25/06/2025 a 09/07/2025
Resultado Provisorio das Inscri¢oes A partir do dia 11/07/2025
Recursos 1 dia ap6s a publicacao do

resultado provisdrio das
inscrigdes no site

Resultado Final das Inscri¢des com divulgacao de A partir do dia 14/07/2025
ensalamento das entrevistas
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Entrevistas A partir do dia 15/07/2025
Resultado Provisorio do Processo Seletivo A partir do dia 16/07/2025
Periodo de Recursos De 17/07/2025 a 22/07/2025
Resultado Final do Processo Seletivo A partir do dia 23/07/2025
6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento de formulario
eletronico disponivel no endereco: https:/forms.gle/a7ZA 1 ExxxsDufkkQ9

6.2 A UFFS nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do
formuldrio eletronico e envio de documentos.

6.3 Devem ser anexados ao formulario eletronico os seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo oficial com foto e CPF;

b) Comprovante de titulacao da graduacao (frente e verso);

c¢) Comprovagdo do vinculo profissional com a UFFS;

d) Declaracao de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia imediata conforme Anexo I;

e) Comprovante de experiéncia profissional conforme a tabela no item 8.2;

6.4 Documentos com dados insuficientes para validar a informacao, ou que estejam em condig¢des
ilegiveis, ndo serdo contabilizados na pontuagao.

6.5 Em caso de auséncia da documentagdo que comprove os requisitos constantes no item 2 (VII e
VIII), a inscrigdo serd indeferida.

6.6 Em caso de duvidas acerca do processo de inscricao deste Edital, entrar em contato pelo e-

mail <uab@uffs.edu.br>.

7 DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selecdo formada por 3 (trés)
membros indicados pela Coordenacdo Geral da UAB/UFFS e designados por portaria do
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos Graduagao.

7.2 A Portaria da comissdo de selecdo serd divulgada na pagina da UAB no site institucional,
<www.uffs.edu.br/uab>.

8 DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

8.1 O processo de selecdo dos candidatos inscritos sera constituido de Analise de Documentos,
Entrevista.

8.2 Consistirad no deferimento das inscri¢cdes dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para concorrerem
a vaga, baseado na analise da documentagdo enviada por ocasido da inscrigdo. Essa etapa sera
eliminatdria. Caso os documentos requeridos ndo sejam anexados, a inscri¢do serd indeferida.

8.3 A Andlise de Documentos terd a pontuagao de no maximo 5 pontos, conforme a discriminagao
a seguir:

Item Valor
Funcao de Gestao de Educac¢ao a Distancia (0,5 por ano) maximo 2,00
Docente em curso de graduagdo ou pos graduacao a distancia maximo 1,00
(0,2 por ano)
Experiéncia de como tutor ou tutora a distancia (0,2 por ano) maximo 1,00
Experiéncia com ambientes virtuais de aprendizagem (0,2 por maximo 1,00
comprovante)
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| Total | 5,00 |
8.4 Os itens que integram os critérios de pontuacao devem ser preenchidos na tabela de pontuagao
(Anexo II) do presente edital, e devidamente comprovados mediante o envio da documentagao
comprobatdria, em formato PDF no ato da inscrigao.
8.5 A Entrevista serd realizada por Webconferéncia e terd a pontuacdo de no maximo 5 pontos,
conforme a discriminacdo a seguir:

Item Valor
Capacidade de comunicacdo e expressao maximo 2,00
Conhecimentos relacionados a Educagdo a Distancia maximo 1,50
Conhecimentos relacionados as Tecnologias Digitais de Informacao maximo 1,50
e Comunicacao € sua integracdo ao ensino.
Total 5,00

8.5.1 A divulgacao do local (link da sala virtual) da entrevista sera divulgado na pagina da UAB no
site da UFFS, <www.uffs.edu.br/uab>. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera
desclassificado automaticamente.

8.6 Ocorrendo empate na nota final, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia:

I - A idade mais elevada igual ou acima de 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, pardgrafo nico,
do Estatuto do Idoso, LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003, de 1° de outubro de 2003;

II - Maior tempo de experiéncia na modalidade de ensino a distancia.

III - A idade, em favor do candidato mais velho.

9 DO INICIO DA ATUACAO E PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE BOLSAS

9.1 Apds a divulgacdo do Resultado Final, o candidato classificado dentro do nimero de vagas
sera convocado e devera apresentar no prazo estipulado na convocagao o seguinte documento:

I - Ficha de Cadastro de bolsista, a ser encaminhada por e-mail ao candidato aprovado;

9.2 O pagamento da bolsa sera iniciado pela CAPES a partir do cadastro no sistema SCBA.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso a homologacao das inscri¢des e ao resultado provisorio
apos a publicagdo do resultado da etapa no sitio da UFFS.

10.2 Os recursos deverao ser encaminhados ao endereco eletronico <uab@uffs.edu.br>, contendo
o nome completo do candidato, a exposicdo de motivos e a fundamentagdo para o pedido de
revisao.

10.3 Serdo indeferidos os recursos fora do prazo, ou que ndo atenderem aos dispositivos
estabelecidos no item anterior.

10.4 A decisdao da Comissdo de Selegdo sera disponibilizada na pagina da UAB no site
institucional.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A qualquer tempo, e a critério da Comissdo de Sele¢do, se constatada a apresentacdo de
documentos e/ou assinaturas inidoneas, sera considerada cancelada a inscri¢ao e/ou a matricula do
candidato.

11.2 O(a) candidato(a) devera seguir, estritamente, as datas e prazos previstos no Cronograma
(item 5), estando adstrito as regras deste Edital e da legislagao correlata, ndo podendo argumentar
desconhecimento das regras que regem o presente Processo Seletivo.
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11.3 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o(a) candidato(a), anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

11.4 Todos os resultados e avisos referentes ao Processo Seletivo em questdo serdo divulgados no
site <www.uffs.edu.br/uab>. Nao havera nenhuma comunica¢ao individual sobre o resultado das
etapas do Processo Seletivo, cabendo a cada candidato(a) acompanhar os resultados no site oficial,
com exceg¢do da convocacao institucional para fins de assumir a fun¢do para a qual concorreu.

11.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informagdes e a
atualizagdo de seus meios de contato durante o Processo de Selecdo, ndo se responsabilizando a
UAB/UFFS por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a) candidato(a), em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes.

11.6 Os itens deste Processo Seletivo poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos por meio de respectivos Aditivos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da realizacdo do correspondente item de Selecao,
circunstancia que sera comunicada no site <www.uffs.edu.br/uab>.

11.7 A aprovacao do(a) candidato(a) na Sele¢dao ndo implicara a obrigatoriedade da sua admissao,
cabendo a UAB/UFFS, a partir das suas necessidades e na estrita observancia da ordem
classificatoria, promover a convocagao oficial, por meio de e-mail Institucional, a convocacao
do(a) candidato(a).

11.8 Os casos omissos referentes a realizagdo deste Processo Seletivo serdo deliberados pela
Comissdao de Selecdo, Coordenacdo Geral da UAB/UFFS e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagio.

11.9 A validade do resultado deste processo seletivo sera de 03 (trés) anos.

11.10 A implementagdo das bolsas esta condicionada ao financiamento da CAPES.

11.11 Indicamos, como foro para dirimir eventuais litigios que possam decorrer do presente
procedimento, in casu, a Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina, Subse¢do Judiciaria
de Chapecd.

Chapeco-SC, 25 de junho de 2025.

JOVILES VITORIO TREVISOL
Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao
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ANEXO I

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, , CPF
, Matricula SIAPE n° , lotado(a) no
Campus , Setor , Inscrito(a) para a vaga de

, declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria

semanal para atuacgdo na referida vaga, conforme quadro que segue sem prejuizo as minhas atividades no cargo
efetivo da UFFS:

Turno Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Manha

Tarde

Noite

*Marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is).

, de de 2024.

Assinatura do candidato

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o candidato acima identificado possui disponibilidade de horario nos
dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo.

Assinatura da chefia imediata

Nome:

Cargo.
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ANEXO II

FICHA DE PONTUACAO

Nome do Candidato(a):

Critério de Pontuacio Pontuacio equivalente

Fungdo de Gestao de Educagdo a Distancia (0,5 por ano)

Docente em curso de graduagdo ou pds graduagdo a distancia
(0,2 por ano)

Experiéncia de como tutor ou tutora a distancia (0,2 por ano)

Experiéncia com ambientes virtuais de aprendizagem (0,2 por
comprovante)

Total

s de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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