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PARECER

Conselheira Relatora: Rosenei Cella e Dariane Carlesso
Processo: 23205.025019/2025-24

Assunto: Reposi¢ao ao erario de remuneracio relativa a horas utilizadas para capacitacao
no Pleduca e vacancia da servidora

Interessada: Ana Paula dos Santos (SIAPE 2264394)
| Histérico

O processo eletrbnico 23205.025019/2025-24 trata de decisdo institucional que
demanda reposigao ao erario de remuneracao relativa a horas utilizadas para participagao
em Acao de Desenvolvimento em Servigo no Plano de Educacdo Formal — PLEDUCA da
UFFS, embasado na Resolugdo n° 04/2017 CONSUNI/CAPGP, para a servidora Ana
Paula dos Santos - SIAPE 2264394, lotada na DPE/PROPEPG/REITORIA para cursar 07
semestres (2019/2, 2020/1, 2020/2, 2021/1, 2021/2, 2022/1 e 2022/2) do curso de Direito
na Unochapecd.

O processo consta de denso registro das etapas de concesséo de horas ao longo
dos semestres em que a servidora usufruiu do PLEDUCA. A cada semestre, desde
2019/02 até 2022/02 sao registrados os editais, formularios institucionais, analises do
Comité Pleduca (COPLE), planos de trabalho, atestados de matricula, histérico escolar, e
pedido de renovacio de concessao, dentre outras documentagdes inerentes no protocolo
exigido pelas normativas institucionais. Assomam-se, portanto, 300 paginas iniciais com
esses registros.

Em 26 de outubro de 2022, através do F9782 - REQUERIMENTO GERAL E DE
RECURSO PLEDUCA N° 2/2022 - DITEC (10.51.04.02), a servidora requer desligamento
da concessao de horas a partir do dia 30/10/2022.

No dia 18 de novembro de 2022 é publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de
vacancia por posse em cargo inacumulavel da servidora Ana Paula dos Santos Marins.

No dia 1° de dezembro de 2022, a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da
UFFS (DDP) envia ao Gabinete do Reitor Despacho Padrao com histérico da situacao e
fundamentagdo nas normativas institucionais, indicando pela necessidade de
ressarcimento ao erario por parte da servidora.

Em 05 de dezembro de 2022, através do DESPACHO DO REITOR N° 1500/2022 -
GR (10.57), o entéo reitor manifesta-se pela necessidade de reposi¢cao ao erario:

Em atengédo ao processo 23205.106325/2019-12, acolho o DESPACHO
PADRAO N° 13/ 2022 - DDP e, por ndo vislumbrar nos autos elementos
que comprovem ocorréncia de forga maior ou caso fortuito, encaminho o
processo a Progesp para providéncias quanto a reposi¢do ao erario.

Apenas em 03 de dezembro de 2025 o processo € novamente movimentado, por
motivacdo da DDP, que solicita apuracdo de ‘“indicios de recebimento indevido da

1/4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3752
consuni.capgp@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

remunerag¢do da ex-servidora ANA PAULA DOS SANTOS referente ao periodo de 2019 a
2022, em que a ex-servidora utilizou do Pleduca”.

Em 17 de junho de 2025 a servidora é instada a apresentar o Diploma de conclusao
do curso de graduacao motivador da concessao de horas pelo PLEDUCA. A servidora, no
dia seguinte, encaminha o referido Diploma, que fora emitido ainda em 18 de setembro de
2023.

Em 30 de outubro de 2025 é apensado ao processo Planilha N° 44/2025 - DPP
(10.49.02.02), na qual consta o calculo detalhado para reposigcéo ao erario.

Em 17 de novembro de 2025 a Divisao de Beneficios, Afastamentos e Licencas
(DBAL) emite a Nota Técnica N° 72/2025 - DBAL (10.49.02.04) contextualizando a
situacéo e os parametros utilizados para o calculo. A conclusao foi:

Ante o exposto, fica constatado que cabe devolugdo por parte da
ex-servidora ANA PAULA DOS SANTOS MARINS, no valor de R$
13.125,31 (treze mil cento e vinte e cinco reais e trinfa e um
centavos), referente a valores recebidos em periodo de
afastamento (concessdo de horas), no periodo margo de 2021 a
setembro de 2022.

Em 18 de novembro de 2025 a DBAL notifica a servidora Ana Paula dos Santos
Marins, concedendo-lhe o prazo de 15 dias para manifestacao.

Em 07 de janeiro de 2026 ¢ inserido no processo o pedido de recurso assinado
pela servidora.

Em 14 de janeiro de 2026 a DAP e PROGESP analisam a manifestagéo
apresentada pela servidora e mantém a decisao pela reposi¢cao ao erario.

Em 27 de janeiro de 2026 ¢ incluido no processo um pedido de recurso da
servidora a Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas - CAPGP.

A PROGESP, no entanto, em 30 de janeiro de 2026, seguindo o rito dos processos
administrativos, encaminha inicialmente ao Gabinete do Reitor:

Conforme estabelece a Orientacdo Normativa n° 5, de 21 de
fevereiro de 2013, em seu Art. 10, § 2° o recurso deve ser dirigido
a autoridade que proferiu a decisdo. Caso esta ndo a reconsidere
no prazo de cinco dias, devera encaminha-lo a autoridade superior.
Complementarmente, o rito seque o disposto nos artigos 56 a 65 da
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no @&mbito da Administragéo Publica Federal.

Em 07 de marco de 2026 o Reitor da UFFS, através da Decisao N° 8/2026 - GR
(10.57), conhece o recurso, mas nega-lhe provimento.

Em 18 de margo de 2026 a servidora € contata para ciéncia da decisao e, entdo,
encaminha, em 28 de margo de 2026, recurso ao Conselho Universitario da UFFS. Diante
disso, o processo é destinado, pelo presidente do CONSUNI, em 02 de abril de 2026, a
CAPGP.

Em 08 de maio de 2026, através da Decisao N° 6/2026 - CONSUNI - CAPGP
(10.17.05), nos foi designada relatoria do processo em tela.
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Il Relatério Técnico

Conforme consta no DESPACHO PADRAO N° 13/2022 - DDP (10.49.04), a servidora
prestou contas em todos os semestres que usufruiu da concessio de horas do PLEDUCA
e ndo apresentou reprovacao de componente curricular. Essa informacao é corroborada no
ultimo histérico escolar apresentado, datado de 26/10/2022.

Diante do pedido de desligamento do PLEDUCA, a contar a partir de 30/09/2022, por
vacancia do cargo por posse em cargo inacumulavel, a servidora nao cumpriu o requisito
legal de permanéncia do cargo apos usufruto da Concessao de Horas.

Os autos do processo, uma vez realizados os calculos pelas instancias competentes,
revelam a necessidade de cumprimento de 140 dias na UFFS, em efetivo exercicio.
Desses, foram cumpridos 61 dias, restando, portanto, pendéncia de 79 dias. Conforme
DESPACHO PADRAO N° 13/2022 - DDP (10.49.04):

Se converter as 1.120h (mil cento e vinte) horas em dias, ou seja,
dividindo-se o total de horas por 8 (carga horaria diaria da
servidora, considerando sua jornada de trabalho semanal de 40
horas) chega-se a um resultado de 140 dias. Com isso, a servidora,
apo6s o desligamento do PLEDUCA, deveria permanecer na UFFS
140 dias. Porém, levando em conta que a concessao de horas foi
cessada a partir de 30/09 /2022, e que a servidora tem vinculo com
a UFFS até o dia 29/11/2022 (considerando a vacancia por posse
em cargo inacumulavel a partir de 30/11/2022), o tempo que a
servidora permaneceu na UFFS apés o desligamento do PLEDUCA
foi de apenas 61 dias, restando uma pendéncia de 79 dias (Doc. 1,
fls. 322 a 324).

Cabe destacar, em relagdo as normativas, que o exposto no artigo 40 da Resolugao
n° 04/2017 — CONSUNI/CAPGP, a qual institui o regulamento para os programas de
desenvolvimento de pessoas para 0s ocupantes de cargos na carreira técnico-
administrativa em educacao da UFFS, na modalidade de educacao formal, nos regimes de
concessdo de horas para participacdo em agao de desenvolvimento em servico e de
afastamento para participacdo em curso de graduacéo:

Art. 40. O servidor que obteve afastamento ou concessao de horas
que nao apresentar documentagdo comprobatéria de conclusao do
curso nos prazos devera ressarcir ao erario conforme disposto no
§6° do Art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990.

Analisados os documentos inseridos no processo 23205.025019/2025-24, verificou-
se que a servidora apresentou Termo de Compromisso, no qual se comprometeu a
entregar o documento comprobatério de conclusao do curso até agosto de 2023, mas na
pratica ocorreu tdo somente em 18 de junho de 2025.

Em relacdo a vacancia, a previsdo se confirmou por meio da PORTARIA DE
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PESSOAL N° 800/GR/UFFS/2022 de 18 de novembro de 2022, que concedeu vacancia
por posse em cargo inacumulavel a servidora a partir de 30/11/2022.

Com isso, cabe destacar o artigo 46 da Resolucao n°® 04/2017 — CONSUNI/CAPGP,
o qual traz:

Art. 46. Em situagdes de vacancia, remogao ou pedido de redistribuicao,
em que o servidor participa do PLEDUCA na modalidade de concesséo de
horas, devera ser observado:

| - remogdo e vacancia por posse em outro cargo da Carreira Técnico-
Administrativa na UFFS: fica assegurada a participagdo do servidor até o
final do curso, o remanejamento e ajuste das horas para os BHCap das
Unidades Administrativas;

Il - demais casos de vacancia e redistribui¢cdo: o servidor devera ressarcir
ao erario caso nao tenha ficado tempo equivalente na UFFS. (Expresséo
“e redistribuicdo” vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitario,
em 17 /08/2017)

Paragrafo unico. Para fins de analise, as concessdes de horas serido
transformadas em dias.

Diante do exposto, fica evidenciado de que havia um periodo de tempo em que a
servidora deveria permanecer na UFFS apds o cessamento da concessdo de horas.
Especificamente no caso em tela, considerando o total de horas usufruidas pela servidora
em todos os semestres, de acordo com as informacgdes repassadas pela chefia imediata
(conforme consta no Despacho do COPLE), a servidora usufruiu um total de 1.120 (mil
cento e vinte) horas de PLEDUCA.

Para obtencao do quantitativo total de horas utilizadas via PLEDUCA, destaca-se
ainda que a chefia imediata da interessada conferiu diretamente no ponto/frequéncia da
servidora.

Ademais, a servidora foi informada sobre os procedimentos a serem realizados,
citando os aspectos diretamente relacionados & situagdo, com base na RESOLUCAO N°
4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2017, especificamente em relacdo a necessidade de
cumprimento de "pedagio" apés a utilizagao das horas relativas ao Pleduca.

Il Voto das Relatoras

Considerando os elementos constantes no processo, a legislacdo aplicavel e o
entendimento juridico consolidado no ambito da Administragcdo Publica, votamos pelo
conhecimento e nao provimento do recurso, mantendo integralmente a Decisdo N° 8 / 2026
- GR, que determina o ressarcimento ao erario em razao do ndo cumprimento do periodo
de permanéncia exigido apds a concessao de horas no ambito do PLEDUCA.

ROSENEI CELLA e DARIANE CARLESSO
Relatoras
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