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. Nimero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
VI - obra'f; e servicos de arquitetura e engenharia/Servicos comuns de 78/2025 93205.010777/2025-48
engenharia

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC

LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

(Processo Administrative n°23205.010777/2025-48)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servigos de engenharia continuos de manutengdes preventivas e corretivas e adequagdes prediais, incluindo
dedicacdo exclusiva de médo de obra, servigos sob demanda (quando ndo executados pela mdo de obra exclusiva) e materiais,
pecas, insumos e ferramentas, nos Campi Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul, Passo Fundo e Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CAMPUS CERRO LARGO -
ELETRICISTA - LIDER

CAMPUS CERRO LARGO - OFICIAL DE
3704001000007 Posto 2 4.279,97| 8.559,94 | 102.719,28 | 513.596,40

MANUTENGAO PREDIAL

CAMPUS CERRO LARGO: SERVICOS
EVENTUAIS DE MANUTENGAO SOB )
3916001000066 Servigo 1 22.230,00| 22.230,00 | 266.760,00 | 1.333.800,00
DEMANDA E FORNECIMENTO DE

MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO

3704001000019 Posto 1 6.835,01 | 6.835,01 | 82.020,12 | 410.100,60
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3704001000003

CAMPUS ERECHIM - ELETRICISTA

Posto

7.942,78

Termo de Referéncia 35/2025

7.942,78

95.313,36

476.566,80

3704001000009

CAMPUS ERECHIM - OFICIAL DE
MANUTENGCAO PREDIAL

Posto

6.167,53

12.335,06

148.020,72

740.103,60

3704001000004

CAMPUS ERECHIM: SERVICOS
EVENTUAIS DE MANUTENCAO SOB
DEMANDA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL -
ELETRICISTA

Servico

Posto

15.314,08

9.272,90

15.314,08

9.272,90

183.768,96

111.274,80

918.844,80

556.374,00

3704001000010

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL -
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Posto

7.288,55

7.288,55

87.462,60

437.313,00

3704001000016

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL -
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL —
LIiDER

Posto

7.618,00

7.618,00

91.416,00

457.080,00

3704001000011

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL:
SERVICOS EVENTUAIS DE
MANUTENCAO SOB DEMANDA E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
PECAS DE REPOSICAO

CAMPUS PASSO FUNDO - OFICIAL DE
MANUTENGCAO PREDIAL

Servico

Posto

9.364,52

8.176,65

9.364,52

8.176,65

112.374,24

98.119,80

561.871,20

490.599,00

3704001000017

CAMPUS PASSO FUNDO - OFICIAL DE
MANUTENGAO PREDIAL - LIDER

Posto

8.497,15

8.497,15

101.965,80

509.829,00

CAMPUS PASSO FUNDO: SERVICOS
EVENTUAIS DE MANUTENCAO SOB
DEMANDA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO

Servico

6.168,25

6.168,25

74.019,00

370.095,00

Valor da
Valor Valor .
L. . . . Valor contratacdo
Grupo(Item| Céd. Sipac Descrigao Unidade|Quantidade| = |mensal da | anual da
Unitario N . para 60
contratacdo|contratagao
meses
14 |3704001000006) CAMPUS REALEZA - ELETRICISTA Posto 1 9.023,97 | 9.023,97 | 108.287,64 | 541.438,20
CAMPUS REALEZA - OFICIAL DE
15 (3704001000012 - Posto 1 7.088,02 | 7.088,02 | 85.056,24 | 425.281,20
MANUTENCAO PREDIAL
CAMPUS REALEZA - OFICIAL DE
16 (3704001000018 ~ . Posto 1 7.411,21 | 7.411,21 | 88.934,52 | 444.672,60
5 MANUTENCAO PREDIAL - LIDER
CAMPUS REALEZA: SERVIGCOS
EVENTUAIS DE MANUTENCAO SOB .
17 (3916001000070 Servigo 1 21.869,25| 21.869,25 | 262.431,00 | 1.312.155,00
DEMANDA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO
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| TOTAL DA LICITACAO | 174.995,34 |2.099.944,08 10.499.720,40

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que os servicos demandam uma prestagdo continua ao longo do
tempo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando que ao estabelecer um contrato de longo prazo, pode-se reduzir
os custos administrativos associados a renegociagdo e recontratacao periddica.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo
a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 11234780000150-0-000002/2025;
IT) Data de publicacdo no PNCP: 16/01/2025;

I11) Identificador da Futura Contratagdo: 78/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. De acordo com as orientagdes constantes no Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis da DECOR/CGU/AGU, 72 Edigédo
de outubro/2024, recomendamos que tratada a contratada, no que couber, boas préticas de sustentabilidade quando da execucgéo
dos servigos contratados, baseadas na otimizac8o e economia de recursos e na reducdo da polui¢do ambiental, em atengdo ao
disposto nos artigos 5° e 11° da Lei n° 14.133/2021.

4.1.1. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n° 5.975, de 2006, de: (a)
manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo
orgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; (b) supressdo da vegetacdo natural,
devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; (c) florestas
plantadas; e (d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgao ambiental competente.

4.1.2. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada etapa da execugdo
contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da
respectiva medigdo, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, conforme o caso:

« Cépias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou subprodutos florestais;
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» Copia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos ou subprodutos florestais junto ao
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF,
mantido pelo IBAMA, quando tal inscri¢do for obrigatéria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade
validos, conforme artigo 17, inciso II, da Lei n°® 6.938, de 1981, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 05, de 15/03/2014, e
legislacdo correlata;

* Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n°® 253, de 18/08/2006, do Ministério do Meio
Ambiente, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 21, de 24/12/2014, quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais
de origem nativa cujo transporte e armazenamento exija a emissao de tal licenga obrigatéria.

* Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucdo contratual tenham origem em Estado que possua
documento de controle proprio, a CONTRATADA devera apresentd-lo, em complementacdo ao DOF, a fim de
demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do territério estadual.

4.2. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcao civil estabelecidos na Resolugdo n°
307, de 05/07/2002, e alteragdes, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

4.2.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do
Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos
da Construcéo Civil apresentado ao 6rgdo competente, conforme o caso;

4.2.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a CONTRATADA devera
providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construcdo civil originarios da contratacdo,
obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

« residuos Classe A (reutilizdveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de
agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de reservacao de material para usos futuros;

« residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacdes): deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de
armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizacdo ou reciclagem futura;

* residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagcdes economicamente viaveis que
permitam a sua reciclagem/recuperacdo): deverdo ser armazenados, transportados e destinados em conformidade com as
normas técnicas especificas;

* residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a sadde): deverdo ser armazenados, transportados,
reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

4.2.3. Em nenhuma hipdtese a Contratada podera dispor os residuos origindrios da contratagdo em aterros de residuos
s6lidos urbanos, areas de “bota-fora”, encostas, corpos dagua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas;

4.2.4. Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, conforme o caso, a contratada
comprovarda, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de
Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

4.3. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

4.3.1. Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera,
por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execucédo contratual, devera respeitar os limites maximos de emissdo de
poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e
o tipo de fonte;

4.3.2. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo poderd ultrapassar os niveis considerados
aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliacio do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para
conforto actistico, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolucio CONAMA n° 01, de
08/03/90, e legislacdo correlata;
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4.3.3. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, deverdo ser utilizados, na
execucdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo
inferior em relagdo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de formagdo de precos os custos correspondentes;

4.3.4. A Lei n° 14.133/2021, art. 18, § 1°, XII, determina que no planejamento das contratagOes, entre os elementos
previstos no Estudo Técnico Preliminar, deve haver a descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos e no art. 45, III, estabelece que as
obras e servigos de engenharia devem respeitar normas relativas a utilizacao de produtos, de equipamentos e de servicos
que, comprovadamente, favorecam a reducdo do consumo de energia e de recursos naturais. Sendo assim, quando for o
caso, obrigatério da especificagdo técnica do objeto que o produto ofertado pelos licitantes possua ENCE da(s) classe(s)
de maior eficiéncia.

4.4. Quanto aos materiais usados na execucao dos servigos, orienta-se a contratada a considerar o ciclo de vida dos mesmos,
optando sempre que possivel por bens duraveis, reutilizaveis e com caracteristicas ndo agressivas ao meio ambiente.

4.5. Recomenda-se ainda, como medida de boa prética que a empresa, periodicamente oriente/capacite seus servidores quanto a
préticas de segurancga e controle de riscos no desenvolvimento de suas atividades, bem como, quanto a boas praticas quanto ao
uso de energia elétrica, 4gua e redugdo da geracdo de residuos.

4.6. As medidas supracitadas ndo exaurem as possibilidades de adocdo de boas praticas de sustentabilidade que podem ser
adotadas pela contratada.

4.7. A contratacdo estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentdvel da UFFS.

Subcontratacao
4.8. £ permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 42,83% do valor total do contrato, nas seguintes condi¢des:

4.9. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratacio, a qual consiste em: méo de obra com
dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais/pecas de reposicdo sob demanda.

4.10. Serdo permitidas subcontratagdes de todos os servigos sob demanda tendo em vista que as empresas participantes poderao
ndo oferecer todos os servigos necessarios, podendo em alguns casos ter que subcontratar empresas especializadas para suporte.
Sendo que é virtualmente impossivel prever todos os servicos que serdo necessarios em um complexo de edificios tdo grande
como o existente nos 5 campi, o rol dos servicos que poderdo ser solicitados sob demanda no contrato inclui todos servicos que,
por incapacidade técnica ou operacional, ndo poderdo ser executados pela mado de obra com dedicacdo exclusiva do contrato, ou
que ndo estejam dentro do escopo dos demais contratos de manutengao vigentes no Campus.

4.11. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execucdo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.12. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os
requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

4.13. O Contratado apresentard a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que serd
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.14. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
ptiblico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.15. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Contratado terd
responsabilidade solidéria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art.
2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacdo
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4.16. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.16.1. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, serd exigida garantia adicional do fornecedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e
o valor da proposta.

4.17. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.17.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.17.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.17.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.17.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.17.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacao.

4.18. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.19. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.20. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

4.21. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.21.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.22. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.22.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

4.22.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.22.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.23. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
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4.24. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deveré ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.25. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragdo.

4.26. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.27. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.27.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.27.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.28. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.28.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.28.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.29. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.29.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.29.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.29.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.30. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.31. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.32. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.33 A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, para esse
fim. O agendamento da vistoria deverd ser realizado através de telefone ou e-mail abaixo, e acompanhada por
servidor designado:

Campus Cerro Largo
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Coordenacdo Administrativa

Fone: (55) 3359-3901

E-mail: coord.adm.cl@uffs.edu.br

Campus Erechim

Coordenacdao Administrativa

Fone: (54) 3321-7039

E-mail: coord.adm.er@uffs.edu.br

Campus Laranjeiras do Sul

Coordenacdo Administrativa

Fone: (42) 3635-0005

E-mail: coord.adm.Is@uffs.edu.br

Campus Passo Fundo

Coordenacdao Administrativa

Fone: (54) 3335-8539

E-mail: coord.adm.pf@uffs.edu.br

Campus Realeza

Coordenacdao Administrativa

Fone: (46) 3543-8308

E-mail: coord.adm.ri@uffs.edu.br

4.34. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.35. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.36. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratacdo (anexo XII).

4.37. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: data da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.2.1 MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
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Em relacdo aos Postos de Trabalho (Oficial de Manutengdo Predial e Eletricista), deve ser observado:

® Os servigos dos postos de trabalho serdo executados de forma continua e ininterrupta nos horarios e jornadas
especificadas, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Os postos ndo poderdo ficar descobertos independente de férias coletivas.
Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal, os horérios predeterminados serdo
adequados aos novos horarios.

® A jornada de trabalho inicialmente escolhida foi a que melhor atende as necessidades da UFFS, com observancia da
legislacdo trabalhista e convengdo coletiva de trabalho da categoria.

® Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissional capacitado de acordo com a exigéncia do
cargo.

® Ver Anexo XVII com um rol exemplificativo das atividades, e suas respectivas periodicidades, que podem vir a ser
demandadas a estes postos.

Posto Terceirizado de Oficial de Manutengdo Predial e de Oficial de Manutengao Predial Lider - CBO 5143-25

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Requisitos especificos*: Ensino fundamental completo, pratica profissional na execucdo de servigos de construgéo civil de no
minimo 6 meses, treinamento em NR 10, 12, 18 e 35, treinamento especifico para o tipo de andaime existente no respectivo
campus e outros que se fizerem necessarios ao desempenho da fungdo. *Para o Campus Passo Fundo exige-se
também qualificacdo bésica em eletricidade de duzentas horas/aula.

No Campus Erechim o oficial de manutencdo predial também auxiliard no desenvolvimento das aulas do canteiro experimental
do curso de Arquitetura e Urbanismo, sempre que for necessério.

Funcoes adicionais para o posto de Oficial de Manutengdo Predial Lider:

Realizar orcamentagdo de materiais que serdo empregados nos servigos de manutengdo predial;
Acompanhar o fiscal no levantamento de demandas de manutencdo predial do campus para a elaboracdo da planilha
orcamentaria;

® Auxiliar na gestdo dos postos de servigos terceirizados com fornecimento exclusivo de médo de obra, participando do
processo de recrutamento e selecdo destes postos, dentro das habilidades necessdrias previstas para as atividades;

® Responsabilizar-se pelo recebimento das ordens de servigos e dos pedidos de material e insumos necessarios para a

realizacdo das atividades dos postos de oficial de manutencéo e eletricista;

Controlar residuos e desperdicios;

Assumir as atividades de preposto da empresa CONTRATADA;

Orientar acerca do cumprimento das normas institucionais e execucdo das ordens de servico;

Dirimir quaisquer conflitos entre funcionarios da empresa CONTRATADA;

Auxiliar a fiscalizagdo na apuracéo da frequéncia de trabalho dos postos;

A empresa contratada devera manter uma estrutura de suporte administrativo — incluindo faturamento, recursos humanos e
financeiro — que dé apoio ao preposto em suas atividades no campus. Ressalta-se que o preposto atua como representante da
empresa no local, mas ndo é o responsavel direto por cada uma dessas fun¢des administrativas.

Posto Terceirizado de Eletricista de instalacdes comerciais e residenciais e de Eletricista de instalacdes comerciais e
residenciais Lider - CBO 7156-10

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdao. Montam e reparam instala¢des elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Reparos e ampliagcdes da rede de
cabeamento légico

Requisitos especificos: Ensino fundamental completo e qualificagdo bésica em eletricidade de quatrocentas horas/aula, pratica
profissional na execucdo de servigos elétricos na construgdo civil de no minimo 6 meses, treinamento em NR 10, 12, 18 e 35 e
outros que se fizerem necessarios ao desempenho da funco.

Fungdes adicionais para o posto de Eletricista de instalagdes comerciais e residenciais Lider:

® Realizar orcamentacdo de materiais que serdo empregados nos servicos de manutencao predial;
® Acompanhar o fiscal no levantamento de demandas de manutencdo predial do campus para a elaboracdo da planilha
orcamentaria;
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® Auxiliar na gestdo dos postos de servicos terceirizados com fornecimento exclusivo de mdo de obra, participando do
processo de recrutamento e selecdo destes postos, dentro das habilidades necessarias previstas para as atividades;

® Responsabilizar-se pelo recebimento das ordens de servigos e dos pedidos de material e insumos necessarios para a

realizacdo das atividades dos postos de oficial de manutencao e eletricista;

Controlar residuos e desperdicios;

Assumir as atividades de preposto da empresa CONTRATADA;

Orientar acerca do cumprimento das normas institucionais e execucao das ordens de servico;

Dirimir quaisquer conflitos entre funcionérios da empresa CONTRATADA;

Auxiliar a fiscalizagdo na apuracdo da frequéncia de trabalho dos postos;

A empresa contratada devera manter uma estrutura de suporte administrativo — incluindo faturamento, recursos humanos e
financeiro — que dé apoio ao preposto em suas atividades no campus. Ressalta-se que o preposto atua como representante da
empresa no local, mas ndo é o responsavel direto por cada uma dessas fun¢des administrativas.

Local e horario da prestacdo dos servicos
Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
® Campus Cerro Largo
Rua Jacob Reinaldo Haupenthal, 1580, Sdo Pedro, CEP 97900-000 e
Rua Major Antonio Cardoso, 590, Centro, CEP 97900-000
® Campus Erechim
ERS 135 - Km 72, 200, CEP 99700-970
® Campus Laranjeiras do Sul
Rodovia BR 158 - Km 405, CEP 85319-899
® Campus Passo Fundo
Rua Capitédo Aradgjo, 20, Centro, CEP 99010-200
® Campus Realeza
Rodovia PR 182 - Km 466/Avenida Edmundo Gaievski, 1000, CEP 85770-000

Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta- feira das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:48 horas,
podendo tal horario ser alterado, de acordo com a necessidade do campus, inclusive para finais de semanas e feriados,
respeitando as 44 horas semanais. Podera ser utilizado o banco de horas.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos a serem executados pelos postos' de Oficial de Manutencdo Predial e de Eletricista, a
CONTRATADA devera disponibilizar as ferramentas, uniformes e EPIs, nas quantidades estimadas, qualidades e caracteristicas
estabelecidas pela fiscalizagdo, conforme Anexo II. Verificar a tensdo elétrica do respectivo campus antes do fornecimento dos
equipamentos elétricos.

As ferramentas, uniformes e EPIs deverdo ser novos, de primeira qualidade e aprovados pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.
As pecas deverdo ser originais e genuinas. Em caso de impasse acerca da reprovacdo de alguma ferramenta, uniforme ou EPI
fornecido pela CONTRATADA, esta deverd apresentar laudo técnico de laboratério credenciado pelo Instituto Nacional de
Metrologia e Qualidade Industrial — INMETRO, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado, para a aprovacdo do
material, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

Caso haja necessidade de reposicdo antes do prazo previsto das ferramentas, uniformes e EPIs, serdo solicitados e ressarcidos a
empresa como materiais utilizados na execucdo diaria de atividades realizadas pelos trabalhadores terceirizados. Os prazos
previstos para a renovacao dos referidos itens encontram-se detalhados na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos
(Anexo II).
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Para solicitacdo de materiais utilizados na execucdo didria de atividades realizadas pelos trabalhadores terceirizados, o fiscal
técnico elaborara planilha de solicitacdo de materiais (Anexo XV), com planejamento de ocorrer mensalmente. O prazo de
entrega dos materiais é de até 10 dias uteis contados a partir da autorizagdo com o envio da planilha pela fiscalizacéo, exceto as
demandas com prioridade emergencial, com prazo de limite (1 dia) 24 horas.

A seguir uma relacdo exemplificativa dos materiais e insumos de uso mais recorrente nas atividades realizadas pelos postos de
trabalho com dedicagdo exclusiva:

Tubos e conexdes (PVC, PPR, CPVC, cobre)
Vedantes (veda rosca, borrachas de vedagao)
Torneiras, registros, valvulas

Rejuntes e argamassas para assentamento

Silicone e massas de calafetar

Cimento, areia, brita (para reparos)

Tintas, seladores, rolos e pincéis

Gesso e placas de drywall

Telhas, pisos e revestimentos ceramicos

Parafusos, buchas e ferragens

Lubrificantes e graxas

Produtos de limpeza técnica (detergentes industriais)
Fitas isolantes e veda roscas

Fios e cabos (norma NBR NM 247-3, tipo anti-chama)
Eletrodutos, calhas e canaletas (PVC, aluminio)
Tomadas, interruptores, disjuntores, quadros de distribuicdo
Lampadas (LED, fluorescentes), luminarias e reatores
DPS e DR (protecdo contra surtos e corrente de fuga)
Barramentos e conectores

Bracadeiras plasticas, parafusos, buchas

Suportes de eletrodutos e luminarias

Particularmente, no Campus Erechim, além dos materiais necessérios a realizacdo das manuten¢des mensais, serdo adquiridos os
materiais necessarios para atendimento ao curso de Arquitetura e Urbanismo, os quais possuem similaridade aos materiais
adquiridos nesta licitagdo.

Os materiais serdo orcados, conforme art. 3° do Decreto n° 7983/2013, com base no SINAPI nédo desonerado do estado em que o
servico serd executado (PR ou RS), do més mais recente disponivel na data de suas solicitagdes. Ainda,
conforme Decreto n° 7.983/2013, na elaboragdo dos orcamentos de referéncia, os 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal poderdo adotar especificidades locais ou de projeto na elaboracdo das respectivas composicoes de custo unitario, desde
que demonstrada a pertinéncia dos ajustes para a obra ou servico de engenharia a ser orcado em relatério técnico elaborado por
profissional habilitado. Os custos unitérios de referéncia da administragdo publica poderdo, somente em condigdes especiais
justificadas em relatério técnico elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo érgdo gestor dos recursos ou seu
mandatario, exceder os seus correspondentes do sistema de referéncia adotado na forma deste Decreto, sem prejuizo da avaliagcdo
dos 6rgdos de controle, dispensada a compensagdo em qualquer outro servico do orgamento de referéncia.

Utilizando-se pesquisa de mercado, o preco unitario adotado serd a mediana de no minimo 3 valores obtidos na pesquisa de
precos. Em se tratando de material adquirido diretamente do fabricante pode-se considerar unicamente o orcamento deste como
fonte de preco.

Aos valores orcados sera aplicado o percentual de desconto ofertado pela CONTRATADA na licitagdo, seguido da aplicacdo de
BDI de mero fornecimento (Anexo III).

5.1.2.2 SERVICOS SOB DEMANDA
Os servigcos sob demanda ndo poderdo ser realizados com os trabalhadores dos postos de mdo de obra com dedicagdo exclusiva.

Tais trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados e especializados com o acompanhamento e orientacao do
preposto da CONTRATADA. Como exemplo de servicos sob demanda tem-se:

Execugdo de reparos em sistemas de impermeabilizacédo das edificagoes;

Execucdo de painéis de gesso acartonado (drywall);
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Execugdo de pisos laminados;

Execugdo de revestimentos especiais (carpetes);

Instalagdo e manutengdo de esquadrias;

Instalacdo ou adequacéo de divisdrias; Instalacdo de conjuntos motobombas;
Manutencdo de pavimentagdo das vias;

Lavacao e pintura dos prédios (trabalho em altura), incluindo limpeza de vidros;
Reforma de telhados e coberturas;

Instalacdo e Manutencao de Rede de Gases Especiais e Redes de GLP;
Drenagem;

Escavagdes e Terraplenagem;

Adequacao, instalacdo e manutencao da rede de dgua e esgoto;

Adequacao, instalacdo e manutencéo de redes de ar comprimido;

Servigos de Chaveiro.

Os servigos devem ser prestados a partir de uma vistoria de levantamento de demandas, onde a equipe de trabalho inicial é
composta de um fiscal do contrato e um preposto da Contratada. Todo servico sob demanda planejado deve obedecer as etapas a
seguir:

ETAPA 1 — Relatério: O fiscal técnico devera elaborar um relatdrio de vistoria onde conste a descricdo das demandas, seus locais
e fotos, bem como outros documentos que o fiscal entender necessarios.

ETAPA 2 — Planilha estimativa: O fiscal técnico deverd elaborar planilha estimativa de medicdo corresponde as demandas
elencadas no relatério.

ETAPA 3 - Cronograma: O fiscal técnico devera elaborar um cronograma dos servicos elencados no relatério, de preferéncia, em
conjunto com a empresa contratada.

ETAPA 4 — Andlise do gestor e autorizacdo: o gestor do contrato, caso de acordo com as demandas e documentagdo, enviara
para o e-mail do fiscal técnico a autorizacdo para execucdo das demandas.

ETAPA 5 — De acordo da empresa contratada: O fiscal técnico devera enviar para o e-mail indicado pela empresa contratada o
relatério de vistoria, a planilha estimativa de medicdo e o cronograma, solicitando o de acordo da empresa nestes documentos.
A CONTRATADA deverad manifestar, no prazo de 10 (dez) dias do envio do e-mail do fiscal, a aceitacdo do servico ou
caso contrario, os motivos devidamente fundamentados da ndo aceitagao.

ETAPA 6 — Execugdo: A execugdo das demandas deve ser previamente agendada com o fiscal técnico para que o mesmo possa
acompanhé-la e também organizar a liberacdo dos espacos onde os trabalhos serdo realizados. O fiscal técnico acompanharé a
execucdo das demandas e devera elaborar relatério de medicdo, bem como planilha de medi¢cdo com os servicos e materiais
efetivamente executados e aplicados. Demandas posteriores, que ndo tenham relagcdo direta com as demandas elencadas no
relatério de vistoria, podem ser pagas na mesma medicdo. Para isto, deverdo ter suas execucdes aprovadas pelo gestor do
contrato.

ETAPA 7 — Pagamento: Apds a execucdo das demandas, a fiscalizagdo técnica deverda encaminhar relatério e planilha
de medicdo a fiscalizacdo administrativa/setorial. A fiscalizacdo administrativa/setorial também deverd elaborar
relatério circunstanciado acerca da situagdo contratual e habilitacdo da contratada para dar base a autorizacdo, por parte do
gestor, da emissdo da Nota Fiscal. Lista de documentagdo para pagamento: 1. Relatério e planilha de medicdo da
fiscalizagdo técnica; 2. Relatério circunstanciado da fiscalizagdo setorial; 3. Certiddes negativas da empresa ou certiddo do
SICAF emitida por servidor ptblico da UFFS; 4. Nota fiscal atestada pelo gestor.

J& os servicos sob demanda emergenciais, tendo em vista o carater emergencial, deverdo atender apenas as etapas 6 e 7
descritas para os servicos sob demanda planejados. Serdo emergenciais quando fique configurado risco para usudrios e para o
patrimdnio da institui¢do ou que impossibilite o desenvolvimento normal das atividades da instituicdo. A Contratada deverd
iniciar os servigos dos chamados de emergéncia no prazo de 4 (quatro) horas, contadas a partir do contato da Contratante.
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Orientacdo para elaboracao das planilhas estimativa de quantitativos e de medicao

O fiscal técnico devera elaborar as composic¢oes de servigos sob demanda que serdo orcados, conforme art. 3° do Decreto n® 7983
/2013, com base no SINAPI ndo desonerado do estado em que o servico serd executado (PR ou RS), do més mais recente
disponivel na data de suas solicitagdes. Ainda, conforme Decreto n° 7.983/2013, na elaboracdo dos orcamentos de referéncia,
os orgdos e entidades da administracdo publica federal poderdo adotar especificidades locais ou de projeto na elaboracao das
respectivas composicoes de custo unitario, desde que demonstrada a pertinéncia dos ajustes para a obra ou servigo de engenharia
a ser orgado em relatério técnico elaborado por profissional habilitado. Os custos unitarios de referéncia da administragdo publica
poderdo, somente em condi¢des especiais justificadas em relatério técnico elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo
6rgdo gestor dos recursos ou seu mandatario, exceder os seus correspondentes do sistema de referéncia adotado na forma deste
Decreto, sem prejuizo da avaliacdo dos 6rgdos de controle, dispensada a compensacdo em qualquer outro servico do orgamento
de referéncia.

Utilizando-se pesquisa de mercado, o preco unitario adotado serd a mediana de no minimo 3 valores obtidos na pesquisa de
precos. Em se tratando de material adquirido diretamente do fabricante pode-se considerar unicamente o orcamento deste como
fonte de preco.

Aos valores orgados sera aplicado o percentual de desconto ofertado pela CONTRATADA na licitagdo, seguido da aplicacdo de
BDI de obra (Anexos IV ao VIII)

Local e horario da prestacao dos servicos
Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
® Campus Cerro Largo
Rua Jacob Reinaldo Haupenthal, 1580, Sdo Pedro, CEP 97900-000 e
Rua Major Antdnio Cardoso, 590, Centro, CEP 97900-000
® Campus Erechim
ERS 135 - Km 72, 200, CEP 99700-970
® Campus Laranjeiras do Sul
Rodovia BR 158 - Km 405, CEP 85319-899
® Campus Passo Fundo
Rua Capitdo Aratijo, 20, Centro, CEP 99010-200
® Campus Realeza
Rodovia PR 182 - Km 466/Avenida Edmundo Gaievski, 1000, CEP 85770-000

Os servicos serdo prestados preferencialmente entre as 08:00 e as 12:00 horas e entre as 13:30 e as 17:30 horas de segunda a
sexta-feira. Os horérios, a critério da UFFS, podem ser alterados (noturnos ou dias ndo teis) caso a prestacao dos servigos possa
acarretar prejuizos ao normal desenvolvimento das atividades da institui¢do.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2.1. Considerando que os contratos de manutencao predial dos campi Erechim e Passo Fundo tém vigéncia até 21/06
/2025, e que o contrato dos campi Laranjeiras do Sul e Realeza tém vigéncia até 21/08/2025, e que o contrato do Campus
Cerro Largo é vélido até 23/10/2025, as novas execugdes somente terdo inicio ap6s o encerramento dos respectivos
contratos atualmente em vigor.
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5.2.2 Os materiais e servicos sob demanda serdo orcados conforme art. 3° do Decreto n° 7983/2013, com base no
SINAPI ndo desonerado do estado em que o servigo serd executado (PR ou RS), do més mais recente disponivel na data
de suas solicitacdes;

5.2.3. O Campus Erechim ndo possui posto com o perfil de lider e assim a contratada deverd nomear outra pessoa para
que a represente como preposto e que exerca essas atribuicdes;

5.2.4. A empresa vencedora do certame deverad ter ciéncia de que a contratagdo dos servicos sob demanda e a solicitacao
de materiais utilizados na execucao diaria de atividades realizadas pelos trabalhadores terceirizados se dard na medida
exata em que surgirem as demandas da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS;

5.2.5. Os interessados deverdo observar que o critério de julgamento da proposta é o menor preco global, conforme
indicado pelo requisitante no item 9 deste Termo de Referéncia;

5.2.6. Para a elaboragdo da proposta os interessados deverdo observar todo o contido neste Termo de Referéncia, bem
como nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;

5.2.7. Os servicos objeto deste processo licitatorio deverdo ser realizados sob responsabilidade de profissional
com habilitacdo para o objeto pretendido, conforme indicado pelo requisitante no item 9 deste Termo de Referéncia.

Planilha de formacao de precos

5.3. E obrigatério que a licitante adote a planilha de custo e formagao de precos disponivel no Anexo II e observe as instrucdes
para preenchimento.

5.3.1 A inobservancia das orientagdes/informacGes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento das planilhas
de custos e formacdo de precos podera resultar na desclassificacdo da proposta.

Especificacao da garantia do servico

5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal, serd no minimo igual a menor garantia
do material, da peca ou do insumo aplicado em determinado servico, contado a partir do primeiro dia titil subsequente a data
da emissdo da nota fiscal referente aquele servigo. Se os materiais fornecidos forem de qualidade inferior ou inadequados, o custo
de substituicdo pode ser significativo. Uma garantia maior serve como uma medida de seguranga contra esses custos adicionais.
Quando a contratada é responsavel tanto pelo servico quanto pelo fornecimento dos materiais, ela tem uma
responsabilidade integrada pelo resultado final. Uma garantia maior reforga essa responsabilidade, assegurando que o fornecedor
seja diligente em ambas as frentes.

Uniformes

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.5.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag¢do do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 14 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158517 Termo de Referéncia 35/2025

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do
Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter, exceto no Campus Erechim, preposto da empresa no local da execucdo do objeto de segunda-
feira a sexta- feira das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:48 horas, podendo tal horério ser alterado, de acordo
com a necessidade do campus, inclusive para finais de semanas e feriados, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:48 horas.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
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6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.18. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberé ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatdrio mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo ndo tenha
sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responséavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.29.1.se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacgdo tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2.certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
Contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 40-B da Lei no 6.019 /1974.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Ptblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitagdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.47. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.
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6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Piblica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipdtese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensac0es de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel pela unidade
de execucdo.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.58.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 20, inciso
I11, do Decreto n.o 12.174/2024,

6.58.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Ptiblico, Defensoria Ptiblica ou por
qualquer outro meio idéneo.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as

unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto nos Anexos X
e XI.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servigo, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios previstos nos Anexos X e XI, tendo como
faixas de pontuacao e percentuais de retencao:

7.4.1. Postos e materiais:

SP >=2 = Aplicacéo de Desconto de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de Desconto de 10% sobre o valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacdo de Desconto de 15% sobre o valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de Desconto de 20% sobre o valor da Fatura Mensal

7.4.2. Servigos sob demanda:

Faixa de pontuagcao | Percentual de
obtida desconto
36add 0,00%

28 a 35 1,00%
20a 27 2,00%
12a19 5,00%

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado da finalizagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, seré considerado para fins de faturamento o periodo mensal para a MAO DE OBRA
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA e o respectivo cronograma para os SERVICOS SOB DEMANDA.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
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7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGPM de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.40.1. Entende-se como tiltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
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ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variacéo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1.A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitérios minimos rel evantes, para fins de repactuagdo.

7.46. A correcéo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, seréa
realizada com base nas clausulas de regjuste percentual do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragéo.

7.46.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
regjuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabel ecer valores de remuneracao,
incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47. A repactuagdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administragdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
sgja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos acordos,
as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.58. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extingao do contrato nao configurard 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hiptese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussédo sobre os precos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.67. Os precos inicialmente contratados para materiais e servicos sob demanda, uniformes, EPIs e equipamentos sdo fixos e
irreajustéveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado em 24/04/2025.

7.68. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacio, pelo Contratante, do INCC (indice Nacional de Custo da Construcéo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.70. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.71. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.72. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.71. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.72. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de crédito

7.73. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.74. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerado de
prévia aprovacdo do Contratante.

7.75. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.78. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.79. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.80. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.81. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.82. O futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.83. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuic6es sociais e FGTS decorrentes.

7.84. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.85. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.85.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.85.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.85.3 Multa sobre o FGTS; e
7.85.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.86. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.87. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.88. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.89. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.90. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.91. A autorizagdo de movimentacdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.92. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.93. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave;
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragoes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresenta¢do, suplementagdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3 Compensatdria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

8.2.4..5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangGes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicac¢des a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagces e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢oes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 0rgdo ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor preco global. As propostas do itens 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9,
11, 12, 14, 15 e 16 (eletricistas e oficiais) serdo julgadas pelo menor preco, enquanto as propostas dos itens 3, 6, 10, 13 e 17
(fornecimento de materiais/pecas de reposicdo sob demanda e servigos sob demanda) serdo julgadas pelo maior desconto,
considerando a incidéncia linear do desconto ofertado nestes itens.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prego unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos
9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario o critério de aceitabilidade de precos sera:

9.3.1. valor global: conforme valor estimado da licitacéo.

Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso ptblico ou
particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratagao, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
SG = Ativo Total/ (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

9.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social; e

9.25.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
XVI deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.28.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

9.28.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar
justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.30. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratacdo. (Anexo XII).

9.30.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo (Anexo XII).

9.31. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional competente. Na presente licitacdo, serd exigido o
registro da empresa licitante junto ao CREA, e/ou ao CAU, e/ou ao CRT., em plena validade.
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9.31.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da assinatura
do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.

Qualificacdao Técnico-Operacional

9.32. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.32.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, nimero
de postos de trabalho equivalente ao da contratagao;

9.32.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.32.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.32.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

9.35. Apresentacdo de profissional(is) (Arquiteto(a), Engenheiro(a) e/ou Técnico (a) Industrial), devidamente registrado(s) no
conselho profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico similar, de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo.

9.35.1 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servigo objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do
art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021)

9.36. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
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9.37. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.38. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nio funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.39. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacao complementar para cooperativas
9.42. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.42.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.42.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.42.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessérios a prestacdo do servigo;
9.42.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.42.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.42.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

9.42.6.1. ata de fundacao;

9.42.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.42.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.42.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.42.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunioes seccionais;

9.42.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.42.6.7. dltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracgdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 10.499.720,40 (dez milhdes, quatrocentos e
noventa e nove mil, setecentos e vinte reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item
1.1 acima.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
Unidade Orgamentdria/Gestdo: 26440 - UFFS
Programa de Trabalho: 12.364.5113.20RK.0040
Acdo Governo: 20RK
Indicador de Agdo Governo!: Atividade
Plano de Agdo PEO2025: SEO002
Unidade Gestora Emitente: 158517
Esfera: 1
Programa de Trabalho Resumido: 249957
Fonte de Recursos: 1000000000
Natureza da Despesa: 339039 e 339037
Plano Interno: MO002NO100N
Crédito Orcamento LOA 2025(R$): 1.226.989,00

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

12.2 Integram este Termo de Referéncia, para todos os efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I: Termo de justificativas técnicas relevantes;

Anexo II: Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Pregos de acordo com as disposi¢Oes previstas no Decreto n° 7.983/2013;

Anexos III a VIII: Planilha de Composigdo de BDI e Detalhamento dos Encargos Sociais, de acordo com as disposi¢des previstas
no Decreto n° 7.983/2013;

Anexo IX: Documentos referentes a responsabilidade técnica (ART/RRT/TRT referentes a totalidade das pecas técnicas
produzidas por profissional habilitado, consoante previsao do art. 10 do Decreto n. 7983/2013);

Anexos X e XI: Instrumento de medigdo de resultado — IMR;

Anexo XII: Modelo de declaracdo de vistoria;

Anexo XIII: ETP digital;

Anexo XIV: Mapa de Riscos;

Anexo XV: Modelo de solicitagdo de material.

Anexo XVI: Modelo de declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica.

Anexo XVII: Plano de manutengdo preventiva executada pela mao de obra com dedicacdo exclusiva.
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,

Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

Considerando a existéncia de obrigagdes futuras, para esta contratacdo sera adotado o Termo de Contrato que estabelecera as

clausulas, condigoes, direitos e obrigacdes das partes contratantes.

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

Nao se aplica.

15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Nao se aplica.

16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Nao se aplica.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Nao se aplica.

18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

Nao se aplica.

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

Ndo se aplica.

20. 8. ALTERACOES

Nao se aplica.

21.9. FORO

Ndo se aplica.
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22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Ndo se aplica.

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MATHEUS TODESCATT

Integrante da equipe de planejamento

JULIANA ANA CHIARELLO

Integrante da equipe de planejamento

ROBERTO ROSEIRA

Integrante da equipe de planejamento

DAIANE TRUYLIO

Integrante da equipe de planejamento

LAURA SPANIOL MARTINELLI

Integrante da equipe de planejamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 36 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 158517 Termo de Referéncia 35/2025

BRUNO CEZAR MONICH FREITAS

Integrante da equipe de planejamento

DOMINGOS ROQUE PAVAN

Integrante da equipe de planejamento

ALEXANDRE BORGES FILHO

Integrante da equipe de planejamento

CASSIO BATISTA MARCON

Integrante da equipe de planejamento

FABRICIO BALESTRIN

Integrante da equipe de planejamento

FABIO ALEX ZENARO

Integrante da equipe de planejamento
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CLAUDIO LUIZ POMPERMAIER

Integrante da equipe de planejamento

CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Integrante da equipe de planejamento

ELIZABETE MARIA DA SILVA PEDROSKI

Integrante da equipe de planejamento

RONY RISTOW

Integrante da equipe de planejamento

EDSON ANTONIO SANTOLIN

Integrante da equipe de planejamento

LUANA INES DAMKE

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024

Termo de Referéncia 35/2025

38 de 39



UASG 158517

Integrante da equipe de planejamento

ADENISE CLERICI

Integrante da equipe de planejamento

DAIANE REGINA VALENTINI

Autoridade competente
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ANEXO |

"%EE'-
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS
F0335 - JUSTIFICATIVASTECNICAS - SEO N° 1/2025 - DMFO (10.55.02)

N° do Protocolo: 23205.012549/2025-11
Chapec6-SC, 13 de maio de 2025.

1. ENQUADRAMENTO DO OBJETO

1.1. Classificag8o como obra ou servigo de engenharia

O objeto da presente licitacdo constitui () OBRA / (x) SERVICO DE ENGENHARIA, sob a seguinte justificativa:

E a atividade destinada a garantir a fruicéo de utilidade j& existente ou a proporcionar a utilizagdo de funcionalidade nova em coisa
/bem material ja existente. Nao se cria coisa nova. Pelo contré&rio, 0 servigo consiste no conserto, na conservagdo, operagao,
reparagdo, adaptacdo ou manutencdo de um bem material especifico j& construido ou fabricado. Ou, ainda, na instalacdo ou
montagem de objeto em algo ja existente. Objetiva-se, assim, manter-se ou aumentar-se a eficiéncia da utilidade a que se destina ou
pode se destinar um bem perfeito e acabado.

1.2. Classificago como servigo comum ou especial

O servigo de engenharia objeto da presente licitagdo € (x) COMUM / () ESPECIAL, sob a seguinte justificativa:

€ um servico de engenharia que tem por objeto acdes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de
manutencdo, de adequacdo e de adaptacdo de bens moéveis e imoéveis, com preservacdo das caracteristicas originais dos bens.

2. REGIMES DE EXECUCAO

Para a execucdo indireta do objeto, serd adotado o seguinte regime, de acordo com a justificativa abaixo:

(x) empreitada por preco unitério

() empreitada por preco global

() empreitadaintegral

() contratagdo por tarefa

() contratagéo integrada

() contratagdo semi-integrada

() fornecimento e prestagéo de servigo associado

O regime de empreitada por prego unitario € mais apropriado para 0s casos em que ndo se conhecem de antemao, com alto nivel de
precisdo, os quantitativos totais da obra ou servigo: a execugdo das ?unidades? se dard de acordo com a necessidade observada, com
a realizagdo de minuciosas medic¢Oes periddicas para quantificar os servicos efetivamente executados. Havendo diferenca entre os
quantitativos inicialmente previstos nas planilhas orgamentéarias e os quantitativos efetivamente necessérios, a remuneracdo devida a

contratada devera ser gjustada (reduzida ou majorada) afim de refletir os quantitativos reais.

3. ELABORACAO DE PROJETOS / DOCUMENTOS TECNICOS POR PROFISSIONAL HABILITADO E
COMPROVACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

No presente feito, o (x) Projeto Basico / documentos técnicos foram elaborados por profissional habilitado de (x) engenharia, ()
arquiteturaou () técnico industrial, com aemissdo da (x) ART, () RRT ou () TRT.

4. DEFINICAO DOS CUSTOS UNITARIOS DE REFERENCIA
Na presente licitacdo:

(x) FOI observada a ordem prioritéria dos parémetros do art. 23, § 2°, daLei n. 14.133, de 2021;
() FORAM adotados custos unitarios menores ou iguais aos custos unitarios de referéncia do SINAPI, para todos os itens
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relacionados a construcéo civil;

() FORAM adotados custos unitarios superiores aos custos unitérios de referéncia do SINAPI para determinados itens do
orcamento, conforme justificativa do relatorio técnico elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo 6rgédo gestor dos
recursos.

No orcamento da presente obra ou servico, para os itens ndo contemplados no SINAPI, (X) FORAM adotados custos obtidos das
seguintes fontes admitidas no art. 23, § 2°, daLei n. 14.133, de 2021, observada a ordem de prioridades nele estabel ecida:

(x) utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios el etrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso (citar
asfontes ejustificar a pertinéncia técnica da opgéo):

Para os uniformes, equipamentos de protecdo individual e demais equipamentos necessarios para a execucao das atividades dos
postos de mé&o de obra com dedicacdo exclusiva, ndo contemplados no SINAPI, foram adotados valores do sistema de Orgamento
de Obras de Sergipe (ORSE), referenciado ao estado de Santa Catarina, sistema que vém sendo adotado em outras licitagdes
promovidas pela UFFS, e, na auséncia destes no ORSE, a mediana de trés cotac6es obtidas em sitios eletronicos de dominio amplo.
() contratagdes similares feitas pela Administragdo Piblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondentes, sob a seguinte justificativa (citar as fontes,
justificar metodologia e juntar a pesguisa aos autos):

() pesguisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma do regulamento (apresentar justificativa e documentar a pesquisa
nos autos)

5.ORCAMENTO DETALHADO EM PLANILHAS DE CUSTOSUNITARIOS

No orgamento da presente obra ou servigo:

(x) foi/foram juntadas a(s) (x) planilha(s) sintética(s) e a(s) (x) planilha(s) analitica(s)

() NAO foi/foram juntadas a(s) () planilha(s) sintética(s) e a(s) () planilha(s) analitica(s).
O documento de responsabilidade técnica relativo as planilhas orgamentérias:

(X) consta nos autos.

() NAO consta nos autos.

Na presente licitacdo:

(x) foi/foram utilizada(s) a(s) tabela(s) de referéncia mais atualizada(s).

() NAO foi/foram utilizada(s) a(s) tabela(s) de referénciamais atualizada(s).

6. ELABORACAO DAS COMPOSICOESDE CUSTOSUNITARIOS

No orgamento de referéncia da presente licitagéo:

() foram adotadas apenas composi ¢des de custos unitarios oriundas do SINAPI, sem adaptacOes;

( x) foram adotadas composigdes ?adaptadas? do SINAPI, nos termos do art. 8° do Decreto n. 7.983, de 2013, as quais foram
devidamente juntadas aos autos para o conhecimento dos licitantes;

( x ) foram adotadas composi¢des Pproprias?, extraidas de fontes extra-SINAPI, nos termos do art. 23, § 2° da Le n. 14.133, de
2021, as quais foram devidamente juntadas aos autos para o conhecimento dos licitantes.

7. ELABORACAO DAS CURVASABC DOS SERVICOSE INSUMOS
Na presente licitacdo:
() foi/foram juntada(s) a(s) Curva(s) ABC relativas aos () INSUMOS e () SERVICOS.

(x) NAO foi/foram juntada(s) a(s) Curva(s) ABC relativas aos (x) INSUMOS e aos (x) SERVICOS, sob seguinte justificativa: € um
contrato que prevé solicitacdo de materiais e servigos sob demanda, portanto, ndo ha previsdo de gastos.

8. ADOCAO DO REGIME DE DESONERACAO TRIBUTARIA

Na presente licitag30, serdo adotados os custos de referéncia () DESONERADOS ou (X) NAO DESONERADOS, por se tratar da
0pcao mais vantgjosa para a Administracdo:



Tendo em vista que BDI néo desonerado é menor que o desonerado (16,5% contra 22,2%) e o valores de materiais e pecas dos dois
regimes sdo iguais, podera ser solicitada maior quantidade dos itens fornecimento de materiais e pegas de reposi¢éo sob demanda.
Em relag8o aos servigos eventuais de manutengdo sob demanda ndo pode-se afirmar o mesmo, tendo em vista que a vantajosidade
val depender dos percentuais de materiais e m&o de obra de determinado servigo pois, ao passo que a méo de obra desonerada tem
menor valor, o BDI deste regime € superior. Porém, nas recentes orgamentacdes de obras e servigos de Engenharia geridas pela
Secretaria Especial de Obras, que tém os percentuais de materiais e mdo de obra previamente definidos, a adogdo do regime néo
desonerado tém se mostrado vantaj0so.

9. DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DO PERCENTUAL DE BDI

Na presente licitacdo, o detalhamento do BDI: (x) observa os parémetros do Acordéo n. 2.622, de 2013 - Plenério do Tribuna de
Contas da Unido.

Foram adotados os seguintes parédmetros de percentuais para cada item do BDI contemplado no Acérdéo n. 2.622/2013 - Plenario
do TCU, de acordo com as justificativas técnicas abaixo apresentadas para os casos em que ndo foi adotado o médio:

Administracdo central: () 1° quartil ou (x) quartil médio ou () 3° quartil
Seguro e garantia: () 1° quartil ou (x) quartil médio ou () 3° quartil
Risco: () 1° quartil ou (x) quartil médio ou () 3° quartil
Despesafinanceira: () 1° quartil ou (x) quartil médio ou () 3° quartil

Lucro: () 1°quartil ou () quartil médio ou (x) 3° quartil:
Adotado percentua de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para este contrato.

10. BDI REDUZIDO SOBRE OSCUSTOSDOSMATERIAISE EQUIPAMENTOS

Na presente licitagdo, (x) SERA ou () NAO SERA adotado o BDI reduzido sobre os custos dos materiais e equipamentos, de
acordo com a seguinte justificativa:

Ha previsdo de mero fornecimento de materiais no contrato.

Caso sgja adotado o BDI reduzido sobre os custos dos materiais e equipamentos:

(x) foram observados os parametros do Acordao n. 2.622/2013 - Plenario do TCU,;

(x) foi adotado o parémetro do () 1° quartil ou ( ) médio ou (x) 3° quartil, de acordo com as justificativas técnicas abaixo
apresentadas para os casos em que nao foi adotado o médio:

Adotado percentua de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para este contrato.

11. ELABORAQAO DE CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O cronograma fisico-financeiro:

() FOI juntado aos autos

(x) NAO foi juntado aos autos

12. PROJETO EXECUTIVO

() FORAM €elaborados os proj etos executivos relativos ao objeto, juntados aos autos e divulgados com o edital dalicitacao;

(x) NAO FORAM elaborados os projetos executivos, sendo tal atribuiciio expressamente repassada & contratada, com 0s custos
contemplados na planilha orgamentéria elaborada. Nessa hip6tese, (x) ATESTO que o projeto bésico e os demais documentos
técnicos da licitagdo possuem nivel de detalhamento adequado e suficiente para permitir a elaboragéo dos projetos executivos pela
contratada.

13. QUALIFICACAO TECNICA

Registro da empresa no conselho profissional

Na presente licitagdo, serd exigido o registro da empresa licitante junto ao (x) CREA e/ou a0 (X) CAU e/ou ao (x) CRT, com base
na seguinte justificativa técnica:

A obrigatoriedade de registro no CREA é prevista em legislagdo especifica (Lei Federal n® 5.194/66). A obrigatoriedade de registro
no CAU é prevista em legislacdo especifica (Lel Federal n°® 12.378/10). A obrigatoriedade de registro no CRT é prevista em
legislacdo especifica (Lei Federal 13.639/18).

Capacidade técnico-operacional



Na presente licitaco:

(x) Seréo exigidas comprovacOes de capacidade técnico-operacional para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou

superior a do objeto desta contratacdo.

Possibilidade de somatério de atestados

Na presente licitac8o, serd (x) ACEITO ou () VEDADO o somatério de atestados de capacidade técnico-operacional para
atingimento dos quantitativos minimos demandados, com base na seguinte justificativa técnica:

o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

Capacidade técnico-profissional

Na presente licitaco:

() NAO SERAO exigidas comprovacdes de capacidade técnico-profissional.

(xX) SERAO exigidas comprovactes de capacidade técnico-profissional para execucdo de servico similar, de complexidade
tecnol gica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo.

14. VISTORIA

Na presente licitagdo, a realizagéo de vistoria sera (x) FACULTATIVA ou () OBRIGATORIA, e o licitante (x) PODERA ou ()
NAO PODERA substituir o atestado de vistoria pela declaragdo de pleno conhecimento das condi¢des de execucdo do objeto, com
base na seguinte justificativa técnica:

A Lei n. 14.133, de 2021 determina que o edital de licitacéio sempre deverd prever a possibilidade de substituicdo da vistoria por
declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacdo (art. 63, § 2°)

15. SUBCONTRATACAO

O 6rgéo assessorado () NAO ADMITIU ou (x) ADMITIU a subcontratagdo parcial na presente licitagio, sob as seguintes
condicdes e justificativas técnicas:

Serdo permitidas subcontratagcBes de todos os servicos sob demanda, tendo em vista que as empresas participantes poderéo néo
oferecer todos 0s servicos necessarios, podendo em alguns casos ter que subcontratar empresas especializadas para suporte.

16. DEFINICAO DO PERCENTUAL DE CAPITAL OU PATRIMONIO LiQUIDO MINIMO

Na presente licitagdo, sera exigida a comprovagio de () CAPITAL MINIMO ou (x) PATRIMONIO LIQUIDO MINIMO, no
percentual de (10) por cento sobre o valor total estimado da contratacdo, caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou
igual a1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Gera (SG) e Liquidez Corrente (LC), com base na
seguinte justificativa técnica:

A referida exigéncia se deve ao fato dos riscos que ainexecugdo total ou parcia do contrato podera acarretar para a administragao,
considerando-se, entre outros fatores, o valor do contrato, a essencialidade do objeto, e o tempo de duragdo do contrato.

17. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

Na presente licitagdo, sera

() PERMITIDA aparticipagdo de consorcios. (N&o é necessério justificar)

(x) VEDADA a participag&o de consbrcios, com base na seguinte justificativa:

A experiéncia prética, alicercada nas diversas manifestagdes da Corte de Contas - TCU, demonstra as licitagBes que permitem essa
participacdo sdo agquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade. Os objetos a serem licitados ndo séo de
grande vulto e ndo envolvem questdes de alta complexidade técnica.

18. PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

Na presente licitagdo, seré (x) VEDADA ou () PERMITIDA a participagdo de cooperativas, com base na seguinte justificativa:
Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP
/CGU/AGU, considera-se de dificil superagdo que as cooperativas, mesmo sob a l6gica da nova lei, venham a participar de modo

geral dos certames licitatérios para prestar servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, cujas
caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021, ou sgja, em que modelo de execucéo



contratual exija entre outros requisitos, que
a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢ao nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos,

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagcdo para execugdo simultanea de
outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

19. GARANTIA DA EXECU(;/:\O
Na presente licitagdo, sera (x) EXIGIDA ou () DISPENSADA a apresentacdo de garantia de execugdo contratual, com base na
seguinte justificativa:

A exigéncia de garantia desta contratacdo justifica-se por ser um contrato com dedicacdo exclusiva de méao de obra, que é uma
contratagdo de alta complexidade devido a todos os procedimentos necessarios e riscos associados a contratagdo de pessoal entre
outros. Em contratos com m&o de obra com dedicagdo exclusiva, questfes trabalhistas podem surgir, e o contratante pode ser
corresponsabilizado em alguns casos. A garantia serve como um mecanismo de protecdo para o contratante, garantindo que hagja
recursos disponiveis para cobrir eventuais passivos trabal histas.

20. DA SUSTENTABILIDADE

No tocante a promogéo do Desenvolvimento Nacional Sustentavel previsto nos arts. 5°, e 11, 1V, da Lei n. 14.133, de 2021, nesta
licitagdo tomou-se as seguintes medidas quando do planejamento de obras e servicos de engenharia:

(x) definiu os critérios e préticas sustentaveis, objetivamente e em adequacdo ao objeto da contratacdo pretendida, como
especificagdo técnica do objeto, obrigacdo da contratada, €/ou requisito de habilitagdio/qualificacdo previsto em lei especial

(x) verificou se os critérios e préticas sustentaveis especificados preservam o caréter competitivo do certame;
(x) verificou aincidéncia de normas de acessibilidade (Decreto n. 6.949, de 2009 e Lei n. 13.146, de 2015); e

(x) verificou o alinhamento da contratagdo com o Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel.

(N&o Assinado)
MATHEUS TODESCATT
FUNQ/:\O INDEFINIDA
DMFO (10.55.02)
Matricula: ###1104#7

Visualize 0 documento original em https:/sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1, ano: 2025,
tipo: FO335 - JUSTIFICATIVASTECNICAS - SEO, data de emissdo: 13/05/2025 e o codigo de verificagdo: f6aab2813b
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ANEXO I

ATENCAO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

1. Informagodes gerais
1.1. E obrigatério que a empresa licitante adote esta planilha de custo e formacdo de precos Anexo do Termo de Referéncia.

1.2. Os valores dos insumos, materiais, equipamentos e uniformes deverdo ser preenchidos apenas na aba precos.

1.3. Os pregos dos insumos, materiais, equipamentos, uniformes e EPIs poderdo ser maiores ou menores do que o previsto na
planilha de formacdo de precos desde que o valor da proposta seja igual ou inferior ao valor estimado em cada item da licitagdo.

1.4. Em caso de alteragdo do percentual de tributos, devera ser justificado.

1.5. Ajustar o valor do FAP da empresa na aba precos. Sera necessario enviar o comprovante do valor da empresa.

2. Aba Proposta

2.1. Preencher apenas os dados da empresa e caso ndo participe de algum grupo, zerar os valores do grupo que ndo ha interesse.

2.2. Os valores ndao devem ser alterados, sdo formulas que atualizardo automaticamente ao preencher as abas dos itens. Apenas
zerar os valores dos itens dos grupos que nao sera dado lance.

3. Abas dos postos de eletricista, oficial de manutengdo predial e oficial de manutencao - lider.

ttlll

3.1. Ha observagdes na coluna “I” com explicagGes de onde surgem os valores da respectiva linha.

3.2. Os valores da Memoria de calculo dos uniformes e EPl e da Memodria de calculo dos equipamentos ndo devem ser alterados. Os
precos ofertados para cada item devem ser preenchidos na aba Pregos e serdo automaticamente transportados para a formagdo de
precos de cada item.

4. Percentual de desconto para o fornecimento de materiais e pegcas de reposicao e servicos eventuais de manuteng¢ido sob
demanda

4.1. O percentual de desconto sera o mesmo para os dois itens, devera ser informado na aba Pregos e serd automaticamente
transportado para a formagdo de pregos de cada item.

5. Demais informagOes sobre a execugdo da prestacdao dos servigos, quantitativos e detalhamentos constam no Termo de
Referéncia e seus Encartes, que obrigatoriamente devem ser observados antes do envio da proposta.

As células editaveis estao destacadas com fundo na cor LARANJA

Utilize a tecla TAB para movimentagdo entre as células editaveis
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Data do orgamento

N2 do Processo: 23205.010777/2025-48 Licitagao n2: Pregdo Eletrénico n2 90008/2025 estimado: 24/04/2025
Data da proposta: 19/05/2025 Cidade: UF:
Razdo Social: CNPJ:
Fone: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Representante legal:
1 o D~ X . ran Valor mensal da Valor anual da Valor da contratagcdo
Grupo Item Cod. Sipac Descrigdo Unidade Quantidade Valor Unitario contratac3o contratacdo para 60 meses
1 3704001000019 CAMPUS CERRO LARGO — ELETRICISTA - LIDER Posto 1 6.835,01 6.835,01 82.020,12 410.100,60
CAMPUS CERRO LARGO - OFICIAL DE
1 2 3704001000007 MANUTENCAO PREDIAL Posto 2 4.279,97 8.559,94 102.719,28 513.596,40
CAMPUS CERRO LARGO: SERVICOS EVENTUAIS DE
3 3916001000066 MANUTENCAO SOB DEMANDA E FORNECIMENTO Servigo 1 22.230,00 22.230,00 266.760,00 1.333.800,00
DE MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO
Total Grupo 01 37.624,95 451.499,40 2.257.497,00

3704001000003 CAMPUS ERECHIM - ELETRICISTA Posto 7.942,78 7.942,78 95.313,36 476.566,80
3704001000009 CAMPUS ERECHIM 'PgE:)CI':t DE MANUTENCAO Posto 2 6.167,53 12.335,06 148.020,72 740.103,60
CAMPUS ERECHIM: SERVICOS EVENTUAIS DE
3916001000067 MANUTENGAO SOB DEMANDA E FORNECIMENTO | Servico 1 15.314,08 15.314,08 183.768,96 918.844,30
DE MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO
Total Grupo 02 35.591,92 427.103,04 2.135.515,20
1 o . : . ol Valor mensal da Valor anual da Valor da contratacdo
Grupo Item Cad. Sipac Descrigdo Unidade Quantidade Valor Unitario contratag3o contratacdo para 60 meses
7 3704001000004 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL - ELETRICISTA Posto 1 9.272,90 9.272,90 111.274,80 556.374,00
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL - OFICIAL DE
8 3704001000010 MANUTENCAO PREDIAL Posto 1 7.288,55 7.288,55 87.462,60 437.313,00
B 9 3704001000016 A IANUTENCAG PREDIAL - LIDER Posto 1 7.618,00 7.618,00 91.416,00 457.080,00
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL: SERVICOS
EVENTUAIS DE MANUTENCAO SOB DEMANDA E .
10 3916001000069 FORNECIMEENTO DE MATERIAIS E PECAS DE Servico 1 9.364,52 9.364,52 112.374,24 561.871,20
REPOSICAO
Total Grupo 03 33.543,97 402.527,64 2.012.638,20




CAMPUS PASSO FUNDO - OFICIAL DE

3704001000011 MANUTENCAO PREDIAL Posto 1 8.176,65 8.176,65 98.119,80 490.599,00
CAMPUS PASSO FUNDO - OFICIAL DE
3704001000017 MANUTENCAO PREDIAL — LIDER Posto 1 8.497,15 8.497,15 101.965,80 509.829,00
CAMPUS PASSO FUNDO: SERVICOS EVENTUAIS DE
3916001000068 MANUTENCAO SOB DEMANDA E FORNECIMENTO Servico 1 6.168,25 6.168,25 74.019,00 370.095,00

DE MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO

Valor mensal da

Valor anual da

Valor da contratacdao

Grupo Item Céd. Sipac Descri¢ao Unidade Quantidade Valor Unitario contratagio contratagdo para 60 meses
12 3704001000006 CAMPUS REALEZA - ELETRICISTA Posto 1 9.023,97 9.023,07 108.287,64 541.438,20
15 3704001000012 CAMPUS REALEZA - OFCl - DE MANUTENCAO Posto 1 7.088,02 7.088,02 85.056,24 425.281,20
5 16 3704001000018 CAMPUS REALEZE - OF It Dt MANUTENGAO Posto 1 7.411,21 7.411,21 88.934,52 444.672,60
CAMPUS REALEZA: SERVICOS EVENTUAIS DE
17 3916001000070 MANUTENGAO SOB DEMANDA E FORNECIMENTO | Servico 1 21.869,25 21.869,25 262.431,00 1.312.155,00
DE MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO

Assinatura (pode ser utilizada assinatura digital gratuita pelo Gov.br)



Especificacbes e valores dos insumos

Item Grupo Descricio Prego parapc:‘s Campido | Preco paraRoss Campi do Fonte Cédigo
1 Equipamento Alicate amperimetro (com multimetro) 154,15 154,15|Orcamento
2 Equipamento Alicate bomba d’agua 10” 60,99 60,99(Orcamento
3 Equipamento Alicate de Crimpar Rj11, Rj12 E Rj45, Com Catraca 108,93 166,87|SINAPI 38547
4 Equipamento Alicate de Corte Diagonal 6" Com Isolamento 39,92 61,15|SINAPI 38470
5 Equipamento Alicate de Bico Longo de 6" 26,32 26,32|0Orgamento
6 Equipamento Alicate de Pressdo 11" Para Solda, Tipo C 65,91 100,96|SINAPI 38467
7 Equipamento Alicate de pressdo mordente triangular 50,90 50,90|0Orgamento
8 Equipamento Alicate Profissional 8" 48,90 48,90|0Orgamento
9 Equipamento Arco de Serra 19,90 19,90(ORSE 10585
10 Equipamento Balde 10 L de metal 18,80 18,80(Orgamento
11 Equipamento Bandeja de Pintura Para Rolo 23 cm 9,10 12,20(SINAPI 38381
12 Equipamento Bolsa de Lona Para Ferramentas *50 X 35 X 25* cm 185,23 296,45|SINAPI 38399
. Carrinho de M3o, Em Ao, Com Capacidade De *45 A 65* L/ 100
13 Equipamento kg, Pneu Com Camara 149,90 239,90|SINAPI 2711
. Cavadeira articulada com cabo ago carbono, comprimento do cabo
14 Equipamento 1,20 metros 113,90 113,90|Orgamento
15 Equipamento Chave inglesa 10" 38,99 38,99|0rgamento
16 Equipamento Chave Allen abauladas, Jogo de 1,5 a 10 mm 80,90 80,90|0Orgamento
17 Equipamento Chave canhdo 10mm 22,56 22,56|0rgamento
18 Equipamento Chave canhdo 6mm 8,83 8,83|0Orgamento
19 Equipamento Chave canhdo 8mm 15,90 15,90(Orgamento
20 Equipamento Chave de grifo de 24" 135,76 135,76|0Orgamento
21 Equipamento Chave fixa 19 X 22 11,53 11,53|Orgamento
22 Equipamento Chave Inglesa 15" Ref. 012418012 Carbografite 60,50 60,50|ORSE 11280
23 Equipamento Chave inglesa 6" 22,05 22,05|0Orgcamento
24 Equipamento Colher de pedreiro 18,80 18,80|ORSE 4722
25 Equipamento Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm 33,21 33,21|0Orgamento
26 Equipamento Decapador de fio 89,88 89,88|0rcamento
- Desempenadeira de Ago Dentada 12 X *25* cm, Dentes 8 X 8 Mm,
27 Equipamento Cabo Fechado de Madeira 15,00 24,01|SINAPI 38369
T f F5F
28 Equipamento &(zs;g?rzenadelra de Aco Lisa 12 X *25* cm Com Cabo Fechado De 15,00 24,01[siNAPI 38370
29 Equipamento Desempenadeira de madeira 18,88 18,88(0rgcamento
30 Equipamento Desempenadeira para Lixa (suporte manual) 34,92 34,92|0rgamento
31 Equipamento Desempenadeira Plastica Lisa *14 X 27* cm 18,44 24,71|SINAPI 38372
32 Equipamento Desentupidor de vaso sanitario 15,29 15,29|ORSE 11461
33 Equipamento Detector de tensdo 71,90 71,90|0Orgamento
- - + -
34 Equipamento Egéggacrlé:trelta, Em Ago, *25 X 23* cm, Com Cabo De Madeira De 37,13 58,22|SINAPI 38403
Escada Dupla De Abrir Em Aluminio, Com Sapatas De Borracha,
35 Equipamento *2,30* X *0,57* M (Altura Util X Largura Minima), Modelo Pintor, 8 279,09 446,66|SINAPI 38476
Degraus, Capacidade *100* kg
36 Equipamento Escada extensivel em fibra de vidro, 29 degraus, 9 metros 1.711,00 1.711,00(Orgamento
37 Equipamento Escova de ago tipo copo 60mm 23,96 23,96|0Orgamento
38 Equipamento Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas 13,90 12,50(SINAPI 12|
39 Equipamento Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 8 cm 14,99 24,00|SINAPI 38367
40 Equipamento Espatula de Plastico Lisa, Largura *10* cm 7,17 9,61|SINAPI 38368
41 Equipamento Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 15 cm 23,50 23,50|0Orgamento
42 Equipamento Esquadro de Ago 12" (300 Mm), Cabo de Aluminio 23,82 38,13|SINAPI 38380
43 Equipamento Estilete de Metal, Lamina 18 Mm 18,58 24,90|SINAPI 38384
44 Equipamento Extensor de cabo de rolo 2 m 28,85 28,85|0rcamento
. Facdo para mato 20”, material da lamina ago carbono de alta
45 Equipamento qualidade, cabo de polipropileno 31,90 31,90|Orgamento
46 Equipamento Ferro de solda 21,89 21,89|0rgamento
47 Equipamento Formdo Grande 15,15 15,15(ORSE 10578|
. Furadeira de impacto %” 900w com jogos de brocas para concreto,
48 Equipamento madeira e aco rapido. 359,10 359,10|0Orgamento
49 Equipamento Grampo de aperto rapido 18" 34,87 34,87|0rgamento
50 Equipamento Jogo de chave estrela dos tamanhos de 6 a 22 mm 63,89 63,89|0rgamento
Jogo de Chave Torx longa tipo L com 10 pegas, fabricado em ago
N carbono e acabamento cromado fosco, encaixe usinado, marcagdo
51 Equipamento de medida permanente, jogo contendo chaves T09, T10, T15, T20, 39,33 39,33|0Orgamento
T25, T27, T30, T40, T45 e T50(acréscimo LS)
52 Equipamento Jogo de serra copo para madeira com 6 pegas 18,74 18,74(Orgamento
53 Equipamento Jogo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pegas de 3/4 pol. a 2.1/4 pol 188,99 188,99|0rcamento
54 Equipamento Jg;lggoT:AeZSoquetes Estriados de 12 a 32 mm com encaixe de 1/2 253,94 253,94|Orcamento
55 Equipamento Junta Universal , Cabo Cabo Articulado %" 29,90 29,90|Orgamento
56 Equipamento Eioto%leave de Fenda e Phillips para eletricista com isolamento de 102,99 102,99|0rcamento
57 Equipamento Lanterna Multiuso Para 3 Pilhas ( Rayovac) 19,50 19,50(ORSE 11400
N Lixadeira Elétrica Angular, Para Disco De 7" (180 Mm), Potencia De
58 Equipamento 2.200 W, *5.000* Rpm 901,60 1.030,89(SINAPI 38413
59 Equipamento Mandril para engate rapido % 64,89 64,89|0rcamento
60 Equipamento Mangueira Cristal, Lisa, PVC Transparente, 5/16" X 1 Mm - 20m 63,00 34,00|SINAPI 37456
Inversor de Solda Monofasico De 160 A, Potencia De 5400 W, Turbo
61 Equipamento Ventilado, Protegdo Por Fusivel Térmico, Para Eletrodos De 2,0 A 4,0 1.257,47 1.000,00(SINAPI 38412
Mm
62 Equipamento Marreta De 1/2 Kg Com Cabo 13,52 13,52|ORSE 11264
63 Equipamento Martelo De Borracha Com Cabo 18,75 18,75[|ORSE 11265
64 Equipamento Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg 39,90 39,90|0Orgcamento
65 Equipamento Martelo com Unha 48,95 48,95|0ORSE 11244
. Misturador Manual de Tintas Para Furadeira, Haste Metalica *60*
66 Equipamento Cm, Com Hélice (Mexedor De Tinta) 43,73 58,61|SINAPI 38385
67 Equipamento Nivel de bolha - aluminio — 50 cm 23,90 23,90|0Orgamento
68 Equipamento ngd/géorte quadrada, com cabo de madeira 120cm, material Ao, 50,35 50,35|0rcamento
69 Equipamento P4 quadrada com cabo Y n2 5 45,90 45,90|0Orgamento
70 Equipamento Parafusadeira 18V 879,90 879,90|0rcamento
71 Equipamento Pé de cabra 50 cm 55,49 55,49|0rcamento
72 Equipamento Picareta ponta e pd estreita com cabo de madeira 90 cm 94,99 94,99|0rgamento
73 Equipamento Plstpla}ie aplicagdo, para uso em tubo de SI|ICOI’\§ a frio para 41,42 41,42|0rcamento
aplicagdo, estrutura em metal reforgada com gatilho.
74 Equipamento Compressor de ar profissional 24 L com kit de pintura 1.099,89 1.099,89(0Orgamento
75 Equipamento Ponteiro de Ago 22,12 22,12|ORSE 4720




Especificacbes e valores dos insumos

Item Grupo Descricio Prego parapc:‘s Campido | Preco paraRoss Campi do Fonte Cédigo
76 Equipamento Zﬁ?&’ﬁi?ﬁlﬁ"mﬂﬂ Aco 74007 G, Cor Cordgo Em Nylon E Calco 30,13 48,23SINAPI 38377
77 Equipamento Prumo de Parede Em Ago 700 A 750 G, com Corddo Em Nylon e Taco 34,36 54,99|SINAPI 38376
78 Equipamento Régua de Aluminio Para Pedreiro 2 M X *25,5* mm 40,31 64,52|SINAPI 38379
79 Equipamento Riscador com ponta de videa 29,60 29,60|0rgamento
80 Equipamento Serra Circular portatil 7" 299,90 299,90|0Orgamento
81 Equipamento Serra Tico-Tico 500W 154,90 154,90(Orcamento
82 Equipamento Serrote 20" 52,11 52,11|0Orgamento
83 Equipamento Talhadeira 15 mm 31,99 31,99|0Orgamento
84 Equipamento Talhadeira Chata 10" 18,58 18,58(ORSE 4728
85 Equipamento 'Talhadeira Com Punho De Protegdo *20 X 250* mm 31,02 47,51|SINAPI 38465
86 Equipamento 'Torno/morsa de bancada nimero 4 161,42 161,42|0Orgamento
87 Equipamento Trena — 10 metros 31,70 31,70|0Orgamento
88 Equipamento Trincha Cerdas Gris 1.1/2" (38 mm) 4,69 6,29|SINAPI 38386
89 Equipamento Trincha 396 - 2" Atlas ou Similar 4,37 4,31|ORSE 11419
90 Equipamento Serra marmore 1.300W 240,71 240,71|0Orgamento
91 Equipamento Chave de grifo para lavatério 11” 62,90 62,90|0Orgamento
92 Equipamento Nivel laser 10m 282,76 282,76|0Orgamento
93 Equipamento Ldpis de carpinteiro 1,78 1,78|0Orgamento
94 Equipamento Lanterna de cabega acopldvel em capacete 42,90 42,90|0Orgamento
95 Equipamento Cortador de vidros 22,14 22,14|0Orgamento
96 Equipamento Rédio comunicador — 4 unidades 213,60 213,60|0Orgamento
97 Equipamento Martelete Perfurador e Rompedor Bosch ou Similar 1200w A 1300w 979,00 979,00|0Orgamento
98 Equipamento Kit Brocas Ponteira E Talhadeiras Sds Plus 12 Pegas 157,99 157,99|0rgamento
99 Equipamento Garfo de pintura 23 cm 13,29 13,29(Orgamento
100 Equipamento Lixadeira orbital 189,91 189,91|0Orgamento
101 Equipamento Bits de parafusadeira — 10 pegas 19,49 19,49(Orgamento
102 Equipamento Jogo de 11 discos Flap para Lixadeira elétrica angular 7" 30,99 30,99|0rgamento
103 Equipamento Trena - 30 metros 27,81 27,81|0Orgamento
104 Equipamento Caixa Eletrodo Revestido para Solda e6013 (5 Kg) 59,31 59,31|0Orgamento
105 Equipamento Maquina desentupidora com acoplagem para furadeira 205,30 205,30|0Orgamento
106 Equipamento Betoneira 120 litros 1.999,90 1.999,90(Orgamento
107 Equipamento Rebitador Manual tipo Alicate 25,90 25,90|0Orgamento
108 Equipamento Guia Passador de Fio 20m 16,19 16,19(Orcamento
109 Equipamento 'Tupia manual 530W ou superior com acessoérios 602,04 602,04|0Orgamento
110 Equipamento Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 100mm 142,40 142,40|0Orgamento
111 Equipamento Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 50mm 122,98 122,98|0Orgamento
112 Equipamento Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 25mm 119,98 119,98|0Orgamento
113 Equipamento Esmerilhadeira Angular 9 POL 2200W 759,90 759,90|0Orgamento
114 Equipamento Cavadeira Espiral Trado Manual 12 POL + Cabo + 1 Extensor 278,90 278,90|0Orgamento
115 Equipamento Soprador Térmico 2000w 3 Estagios + Acessorios Voltagem 139,00 139,00|Orgamento
116 Equipamento Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 5KG 259,99 259,99
117 Equipamento Garrafa Térmica 3,5 Litros Agua Suco 63,29 63,29
118 Equipamento /Alicate Tesoura Corta Vergalhdo 30 Pol Corte 214,26 214,26
119 Equipamento Rotuladora Eletrénica Portatil, Modelo Pt-70, Brother ou Similar 351,14 351,14|ORSE 14432
121 Equipamento Plaina elétrica 2 Iaminas e coletor de pd 803,20 803,20|0rgamento
122 Uniforme Calga comprida com elastico, corddo e bolsos, em tecido tipo brim 69,90 69,90|0rgamento
123 Uniforme g;rg:’sees;a de algoddo, malha fria, mangas curtas com logomarca da 56,00 56,00|0rcamento
124 Uniforme g;r;:'seestaa de algoddo, malha fria, mangas longas com logomarca da 45,00 45,00|0rcamento
125 Uniforme Chapéu pescador drabe com protetor de nuca 22,90 22,90|0Orgamento
126 Uniforme Jez:g;reetgaem tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da 215,83 215,83|0rcamento
127 Uniforme Moletom 64,99 64,99|0rcamento
128 EPI /':I;:‘i)::at(:jreAzungtio Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagdo 32,50 34,64]sINAPI 36143
129 EPI |Avental de PVC 15,19 15,19(Orgamento
130 EPI IAvental de Seguranga De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 47,22 50,19|SINAPI 36150
131 EPI Botas de couro cano curto 76,32 81,12|SINAPI 12893
132 EPI Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 45,79 48,67|SINAPI 36145
133 EPI (C:&aaf;;aoc:]:\;ill)ém PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz 19,50 21,97|siNAPI 12894
134 EPI g:g]afféﬁlgféelggsr:rég)a Aba Frontal Com Suspensdo de Polietileno, 15,90 16,90|sINAPI 12895
135 £l g‘ljnstpuer:gé?ie‘fgignutﬁr;c: gleprt')‘:saraquedlsta, Fivela Em Ago, Ajuste No 76,32 81,12[sINAPI 36148
136 EPI Creme de protegdo solar FPS 30 (2L) com repelente 211,90 211,90|0Orgamento 276,79
137 EPI Filtro para mascara semifacial 12,84 12,84(Orgamento
138 EPI #:Y‘:;;Oeggg:sc:iz Izs'cglaKr\\lt(ePI:z:;'a Alta Tensdo, Resistente A Ozénio, 211,43 437,31sINAPI 36147
139 EPI Luvas de borracha latex cano curto 5,73 5,73|0Orgamento
140 EPI Luvas de Seguranga PVC 15,85 15,85(0Orgamento
141 EPI Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 13,31 15,21(SINAPI 12892
142 EPI Mangas de raspa 26,79 26,79|0Orgamento
143 EPI ma;f:;gciecsjiuéggﬁfa;:: Solda Com Escudo de Celeron e Carneira 42,93 45,63|sINAPI 36141
144 EPI Mascara semifacial com 1 filtro 24,19 24,19|0Orgamento
145 EPI (l\)l\[/:ﬁllﬁ,s gsniepgrlgtaer;%i%ti/n;r? :Jr?/gactos Com Lente Incolor, Armag3o 6,20 6,59|SINAPI 36152
146 EPI Oculos de soldagem 49,99 28,90|0rgamento
147 EPI Perneiras de raspa 36,17 28,00|0rgamento
148 £l I;G%S;g: ﬁulcghl')vg Tipo Plug de Inser¢do com Corddo, Atenuagdo 2,38 2,53|sINAPI 36142
149 EPI Protetor facial de acrilico 16,79 16,79(Orgamento
150 EPI Respirador Descartdvel Sem Valvula de Exalagdo, PFF 1 1,78 1,89(SINAPI 36144

= ¥E3¥

151 EPI TA?olsﬁirrt: ‘éi;ﬁg;@’;\fgagr’ﬁsgggﬁs Trava Dupla *53% mm De 212,66 226,03[sINAPI 36153
153 EPI Soll;;ignl])e Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura 678,65 721,34|sINAPI 38200
154 EPI Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 6,90 6,90|0Orgamento




Outros valores aplicaveis igualmente a todas as planilhas

Item Preco Descricdo
FAP 1,0000 Ajustar o FAP para valor da empresa e apresentar o comprovante.
Tributos Federais 3,65% Em caso de alteragdo do p serd ari p 3
R o Em caso de alteragao do p: sera 50 (Cédigo
Tributos Municipais 3,00% 17.05. Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario,

inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou tempordrios,

Cerro Largo )
contratados pelo prestador de servico.

Em caso de alteragao do p serd i 50 (Codigo
Tributos Municipais 3,00% 17.05. Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario,
Erechim g inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servigo.)
K T Em caso de alteragao do p serd ari 50 (Codigo
Tributos Municipais 5,00% 17.05. Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario,

inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
pelo prestador de servico.)

) . Em caso de alteragdo do p sera (Codigo
Tributos Municipais 2.00% 17.05. Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario,
Passo Fundo inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,

pelo prestador de servico.

Laranjeiras do Sul

) . Em caso de alteragdo do p sera (Codigo
Tributos Municipais 3,00% 17.05. Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater tempnrarm
Realeza inclusive de emp , avulsos ou t .

pelo prestador de servizo)

0,0000%




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo |

23205.010777/2025-48

[

Licitagao ne |

Pregdo Eletronico n® 90008/2025

B |Data do orgamento estimado 24/04/2025

€ |Data de apresentagdo da proposta 19/05/2025

D [Municipio/UF Cerro Largo/RS
E_|Ano da Convengao Coletiva de Trabalho 2025
F_|CNPJ Sindicato 92.973.734/000175
G |Nimero do Registro no MTE RS002515/2024

H |Classificagdo Brasileira de OcupagBes (CBO) 7156-10- ELET(E:;LS',TC?O[;)E INSTALACOES
| |Data base da categoria 01 de maio

7 |N2 de meses de execucdo contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Q i de postos 1

M _|Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

2.094,40

lcCT - Clausula 32 - Oficial

Adicional de Periculosidade

. Bonificagéo por exercicio de fung3o de lider de equipe

132 Saldrio

2.094,40 10,00%

2.722,72

[FonTicacko s ser paga pars o Tuniondrio somence enquanto estve exereendo 2 unc2o de fer da

Férias e Adicional de Férias

2.722,72

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

INSS 20,00% 697,70 lLei n® 8.212, de Zd‘ode NU\D}! 1991 (Art. 22, Inciso I) = ZO,IDO% -0s percent::llsado: em:argaz
B Salario Educa;éo 2,50% 87,21 IDecreto-Lei n® 37“.043 de Z{.de margo de 1982 (Art. 3°, |V|CII$0 1) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
- N [0°SAT a depender do grau de risco do Servico Iré variar entre 1%, para risco Ieve, de 2%, para risco
C [SAT-GIL/RAT [ RAT’[ 3 [ FAP'[ 1,0000 3,00% 104,66 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
IDecreto-Lei n* 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCousSESI 1,50% 52,33 8531986 (1 1990 (A %05 percentals dos
[Decreto-Lei n® 2.318/1986 = 1,00% - Os it d arios, do
E  |SENAI-SENAC 1,00% 34,89 i 5 I i Ia legislagdo vigente.
Lei n* 8029, de 12 de abril de 1990 (Ar. 8%) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F |SEBRAE 0,60% 20,93 FGTS e demais contribuicdes s30 aqueles estabelecidos pela legislagao vigente:
[Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembm de 1970 (Aﬂ 1%, Inciso I) = D ,20% - Os. Dercentuals dos
G |INCRA 0,20% 6,98 pela legislagio
lvigente.
H FGTS 8,00% 279,08 NLeI n° 8.036, de 11 de maio de ‘]590 (Art. 15) - Os D‘!FC‘!:(\;INS HDS:V\CETEOS previdenciarios, do FGTS e

A |[Transporte 0,00

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 315,00 ICCT - Cléusula 72
C  [Seguro de vida 7,18 lccT - Clausula 190
D |Outros (especificar) 0,00

Aviso prévio indenizado (API)

5%

3.279,06

2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 556,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 1.283,78
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 322,18

0,417% 13,66

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plen:
de aviso prévio indenizado ser no percentual maximo de 0,417% o p
ercentual uessa 7%, a ser d

ias registradas durante o ano. Apés o primeiro

a parcela mensal a titulo
eiro ano, para os anos

terr
lano do contrato também observar a Lein? 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API

13,66

8,000% 1,09

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APl

Aviso prévio trabalhado (APT)

3.279,06

3.279,06

0,160% 5,25

||
3

1,944% 63,76

[De acordo com o entendimento do TCU no Acordao nL. 186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso d

ual dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo,asernchido por ocasiio da fnrmu\a;in do aditivo da prorrogacdo do contrato,conforme
a Lei ne 12.506/2011 im d n® 176/2017). Consi
lcontratagao tem por base a nova lei de hmao&es e contratos (Lel 14.133/2021) ¢ pelo perodo
lcontrato ser de 30 meses sem necessida aplicado
Imediante repactuagdo.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT

63,76

36,800% 23,46

Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o APT

2.722,72

3,200% 87,13

||
3
3

3.279,06

A |Férias - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

B _|Auséncias Legais g SO0 0,28% o1t 5:2{;’ s obetotos s comoretatopa ot ;

€ _ |ticenca Paternidade 5 1T 0,02% 0,68 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado. 92 andlsedonimero de ocorréncias
D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 1,02 5::{3 gj:;;":gj;’:r" jgg;zgy‘;;::f’;g ;;u Es:k?cl.;’nuau ndendo da andlise d ¢

£ _|Afastamento Maternidade (20 4354 062% 2033 doste cvento o periodo a ser cnmnruvado pelo Contratado. 62 andlise donimero de ccorréncias
F_[Auséncia por doenca 255 CO000% 1,38% 45,18 e ovent o period et comprovado palo omtraiade, - i

[Apesar do intervalo intrajornada ser de natureza indenizatdria, € necessario o recolhimento do INSS &
, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;




A |Uniformes e EPI 170,20
B |Materiais 0,00
C [equipamentos 92,41
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 262,61

A |Médulo 1: Composicio da Remuneragdo 2.932,16
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.162,30
C  [Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 194,35
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 104,41
E  |Modulo 5: Insumos Diversos 262,61
F  |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.179,18
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 6.835,01

Valor mensal por funcionério 6.835,01
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 6.835,01
Quantidade de postos 1
Valor mensal do servigo 6.835,01
Valor anual do servico 82.020,12
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servico 410.100,60

Custo da Passagem

Custos indiretos 5.655,83 6,00% 339,35 N 0572017 MPDG
B |Lucro | sess18 | 6,79% 407,07 IN 05/2017 MPDG
C_|[Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) [ 6.402,25 [ 3,65% 233,68 [Em caso de percentual sera 50 (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 663593 | 3,00% 199,08 [Em caso de al do percentual serd (alterar o valor na aba pregos)
TOTAL - MODULO 6 1.179,18

Item Descrigio Vida util (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elstico, corddo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algod3o, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algod3o, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |Jaqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 5,42
28 zreogtgrBAudmvo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuacao Acima 1 3064 P 0,58
129 |Avental de PVC 0 15,19 12 0,00
130 |Avental de Segurana De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 0 50,19 60 0,00
131 |Botas de couro cano curto 3 81,12 12 20,28
132 [Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 48,67 12 4,06
133 gzﬂﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 21,97 12 3,66
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 bugular (Classe B) 1 16,90 60 0,28
Cinturso de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 rio, Cintura e Pernas 1 81,12 60 135
136 |Creme de protegdo solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 |Filtro para mascara semifacial 0 12,84 12 0,00
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozonio, Tensdo De
138 Ensaio 2,5 Kv (Par) 1 437,31 60 7,29
139 |Luvas de borracha latex cano curto 1 5,73 12 0,48
140 |Luvas de Seguranga PVC 1 15,85 12 1,32
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 15,21 60 0,25
142 |Mangas de raspa 0 26,79 60 0,00
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron € Carneira de
143 plastico Com 0 45,63 60 0,00
144 |Mascara semifacial com 1 filtro 0 24,19 12 0,00
(Gculos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 6,59 2 220
146 |Oculos de soldagem 0 28,90 12 0,00
147 |Perneiras de raspa 0 28,00 60 0,00
148 ;;oéehtcr Auditivo Tipo PIug de Insercao com Cordao, Atenuagao Superior A i 253 o 021
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalacdo, PFF 1 2 1,89 12 0,32
[Talabarte de Seguranga, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 226,03 60 377
[Trava-Quedas Em Ao Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 30 Tipo Gancho Trava Dupla ! 198,57 60 331
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 721,34 60 12,02
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 149,10
3 w. g0 Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb. [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 21,10
Custo mensal por pessoa 170,20
N2 contrato Descricao Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
21/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 718

Valor Unitario | Vales por dia | pias | Custo total
0,00 [ 2 22 1 0,00 INgo ha transporte publico disponivel.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali Percentual de desconto | Desconto
2.094,40 [ 100,00% 3,00% [ 62,83
[ Custo efetivo do vale transporte | 0,00 ]
Vale ali [refei:
Valor Unitario | Dias | Custo total
15,91 | 2 | 350,00 lccT—clausuta 72
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo Percentual de desconto [ Desconto
350,00 | 10,00% | 35,00
[ Custo efetivo do vale ca | 315,00 ]


https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

>
=
3
a
o
®
Q

al de Manutencdo Predial
B |Data do orcamento estimado 24/04/2025
C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025
D |Municipio/UF Cerro Largo/RS
E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025
F  |CNPJ Sindicato 92.973.734/0001-75
G [Numero do Registro no MTE RS002515/2024
H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
1 Data base da categoria 01 de maio
1 [Nede meses de execugao contratual 60
K |Unidade de Medida Posto
L |Quantidade de postos 2
M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

1.739,01

|CCT — Cliusula 32 ~7) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

nal de Periculosidade

132 Saldrio

1.739,01

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

lLei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, Inciso I) = 20,00% - Os percentuais dos encargos
A [INSS 20,00% 418,87 ios, do FGTS e demais ibuicBes sa " idos pela I 30 vi
. N IDecreto-Lei n° 87.043 de 22 de marco de 1982 (Art. 3", Inciso I) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |salrio Educagdo 2,50% 52,36 . 7,043 de 22 de margo de 19 ; % Os perentual dos
y N [0 SAT  depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco.
C  [SAT-GIL/RAT [ RAT'[ 3 [ FAP-[ 1,0000 3,00% 62,83 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
IDecreto-Lei n* 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCou SESI 1,50% 31,42 b 853/1046 (Art. 3) e Lel 1 8.036/1990 A X nual dos enca
[Decreto-Lei n®2.318/1986 = 1,00% - O: tuais d i arios, do e
E [SENAI-SENAC 1,00% 20,94 q o o ncaree
lLei n* 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F  |SEBRAE 0,60% 12,57 FGTS e demais contribuicdes s3o aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Decreto-| " 1. 1116 de 31 dE dezembro dE 1970 (An ]' |I|CISD = 0 ,20% - Os vemenlual
G |INCRA 0,20% 4,19 pela legislagio
Lein* 036, 3¢ T de maro de 1990 (ATt 15) Os percentuals dos encargos prewidenciarios, 4o FGTS €
H |FGTS 8,00% 167,55 e

gislagao vigente.

A [Transporte 0,00

B |Auxilio-Refei¢o/Alimentagdo 315,00

C  [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cléusula 192
D |Outros (especificar) 0,00

2.1 |132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 355,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 770,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 322,18

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao né 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado ser no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 2.094,35 0,417% 8,73 percentual dessa 7%, a sera
termo d a0 contrato, das durante o ano. A ime
também observar a Lei n® 12.506/2011.
B |Incidéncia do FGTS sobre o API - 8,73 8,000% 0,70

C  [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API - 2.094,35

0,160% 3,35

e acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n*L 186/2017 - Plenirio,  parcels mensala tiulo
de aviso prévio (rsz\hado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

entual parcela serd e 0,194% a cada ano de
rorrogacéo, a ser incluido Por ocasiio da formulacdo do aditivo dprortogaco do contrato conforme
esta

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 2.004,35 1,944% 40,72 o oasoan: G
[contratacao tem por base a nova lei de nma;aes e contratos (Lei 14: 133/2011) e pelo permdn e
|contrato ser de 30 meses sem aplicado
Imediante repactuaggo.

B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT - 20,72 36,800% 14,98

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 1.739,01

o
3
~
2 K
r
W
&

3,200% 55,65

A |Férias - 0,00% 0,00 A pmw;ao para substituto esta inclusa no submadulo 2.1 b

B _|Auséncias Legais g 100,00% 0,28% 582 desle evento no penodo, aser wmprovadu pelo conlvatado oo andlse ¢

€ _|ticensa Paternidade 5 20 0,02% 044 deste evento no periodo, a ser wmpmvado pelo Contyoade, - 1 onalie do nimero de ocoréncias
D |Auséncia por acidente de trabalho B 0,75% 003% 065 ieste cvento s perioto,  ser comprovado pelo controats e ¢

£ |Afastamento Maternidade 220 L.86% 0562% 12,98 52{2 s o btodor 1 comoratato e o o mer g€ ocominas
F_|Auséncia por doenca 295 100,00% 1,38% 28,86 icste eventa o, periodo, a ser comprovado pelo contratado. 62 ndlse donamero de ccorréncias

__ Fiesar do tervalo rsfornada ser de naureza derlatora € ecessatl o ecomerte do s &
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 17,94 loutros, conforme: Solugao de Consulta Cosit n2 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
[PARECER SEI N° 139/2024/MF do Ministério da Fazenda.

A |Uniformes e EPI 174,25
B |Materiais 0,00
C  [Equipamentos 92,41
D |Outros (especificar) 0,00




A [Médulo 1: Composigdo da Remunerago 1.739,01
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.448,25
C | Modulo 3: Provis&o para Rescisdo 124,13
D |Modulo 4: Custo Reposicao Profissional Ausente 66,69
E_ [M&dulo 5: Insumos Diversos 266,66
F|Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 635,23
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 4.279,97

Valor mensal por funcionario 4.279,97
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 4.279,97
Q i de postos 2
Valor mensal do servico 8.559,94
Valor anual do servico 102.719,28
Nimero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 513.596,40

Custo da Passagem

Custos indiretos 3.644,74 3,00% 109,34 IIN 05/2017 MPDG
B [Lucro | 375408 | 6,79% | 254,90 IN 05/2017 MPDG
C [Tributos
C.1~Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) l 4.008,98 l 3,65% 146,33 [Em caso de alt do percentual sera (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | a1ss3 | 3,00% 124,66 [Em caso de 5o do percentual sera 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MGDULO 6 635,23

Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
0,00 | 2 22 | 0,00 [Nao h transporte publico disponivel.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
1.739,01 | 100,00% | 3,00% | 52,17
[ Custo efetivo do vale transporte | 0,00 ]

Vale ali do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
15,91 | 22 | 350,00 lccT—clausuia 72
Desconto do vale ali do/refeiga
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
350,00 | 10,00% | 35,00

Custo efetivo do vale alimentacio/refeicio

315,00

Item Descrigio Quantidade Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodo, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 5,42
128 :reo;([o)gAuditivc Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagéo Acima 1 34,64 60 0,58
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 50,19 60 0,84
131 [Botas de couro cano curto 3 81,12 12 20,28
132 |Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 48,67 12 4,06
133 ﬁ:sﬂ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 21,97 12 3,66
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 [ ot (Classe B) 1 16,90 60 0,28
135 |Cinturdo de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Ao, Ajuste No i s112 P 135
io, Cintura e Pernas
136 |Creme de protecao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 _|Filtro para mascara semifacial 2 12,84 12 2,14
138 Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozénio, Tensdo De 0 437,31 60 0,00
Ensaio 2,5 Kv (Par)
139 |Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 15,21 60 0,25
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 1 45,63 60 0,76
144 |Méscara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
Gculos de Seguranga Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 659 2 220
146 |Gculos de soldagem 1 28,90 12 2,41
147 |Perneiras de raspa 1 28,00 60 0,47
128 ;;oéel:jtcr Auditivo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuagao Superior A i 253 - 021
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalacdo, PFF 1 2 1,89 12 0,32
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 ICom Absorvedor De Energia L 226,03 60 377
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 &0 Tipo Gancho Trava Dupla : 198,57 60 331
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 721,34 60 12,02
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal 152,65
) Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb.go [ 1/04/3025 14,1500%
Custo financeiro mensal 3 21,60
Custo mensal por pessoa 174,25
N2 contrato Descrigdo Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecd 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23205.010777/2025-48
Licitagdo n? Pregdo Eletrénico n2 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 08/04/2025

Valor estimativo de fornecimento de materiais e pegas de
reposi¢ao sob demanda mensal

2.628,13 16,50% 3.061,77

Valor estimativo de servicos sob demanda mensal 15.670,56 22,32% 19.168,23




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo

23205.010777/2025-48

Licitagdo n2 Pregdo Eletronico n® 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 19/05/2025
Memoéria de célculo de todos os aserem no Campus Cerro Largo
Item Descrigio Quanti Valor Unitério | Vida util (meses) Valor mensal
1 |Alicate amperimetro (com multimetro) 1 154,15 120 1,28
2 |Alicate bomba d"4gua 10” 3 60,99 120 1,52
3 |Alicate de Crimpar Rj11, Rj12 E Rj45, Com Catraca 1 166,87 120 1,39
4 |Alicate de Corte Diagonal 6" Com 3 61,15 120 1,53
5 |Alicate de Bico Longo de 6" 3 26,32 120 0,66
6 |Alicate de Pressdo 11" Para Solda, Tipo C 3 100,96 120 2,52
7 |Alicate de pressao mordente triangular 3 50,90 120 1,27
8 |Alicate Profissional 8" 3 48,90 120 1,22
9 |Arco de Serra 3 19,90 120 0,50
10 [Balde 10 L de metal 2 18,80 120 0,31
11 [Bandeja de Pintura Para Rolo 23 cm 2 12,20 120 0,20
12 [Bolsa de Lona Para Ferramentas *50 X 35 X 25* cm 3 296,45 120 7,41
s ggmnclg?nd;aMan, Em Aco, Com Capacidade De *45 A 65* L/ *100* kg, Pneu 5 239,90 20 400
14 f‘,‘naevég:lra articulada com cabo ago carbono, comprimento do cabo 1,20 5 113,90 0 190
15 [Chave inglesa 10" 3 38,99 120 0,97
16 [Chave Allen Jogode1,5a10 mm 3 80,90 120 2,02
17 |Chave canhdo 10mm 3 22,56 120 0,56
18 |Chave canhdo 6mm 3 8,83 120 0,22
19 |Chave canhdo 8mm 3 15,90 120 0,40
20 |Chave de grifo de 24" 3 135,76 120 3,39
21 |Chave fixa 19 X 22 3 11,53 120 0,29
22 |Chave Inglesa 15" Ref. 012418012 Carbografite 3 60,50 120 1,51
23 [Chaveinglesa 6" 3 22,05 120 0,55
24 |Colher de pedreiro 2 18,30 120 0,31
25 |Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm 3 33,21 120 0,83
26 |Decapador de fio 1 89,88 120 0,75
T 5
2 Eeecshe::j%eé\earﬁ;?etllreaAga Dentada 12 X *25* cm, Dentes 8 X 8 Mm, Cabo 5 2001 20 0,40
28 |Desempenadeira de Ago Lisa 12 X *25* cm Com Cabo Fechado De Madeira 2 24,01 120 0,40
29 |Desempenadeira de madeira 2 18,88 120 0,31
30 |Desempenadeira para Lixa (suporte manual) 2 34,92 120 0,58
31 |Desempenadeira Plastica Lisa *14 X 27* cm 2 24,71 120 0,41
32 |D idor de vaso sanitario 2 15,29 120 0,25
33 |Detector de tensdao 1 71,90 120 0,60
34 |Enxada Estreita, Em Ao, *25 X 23* cm, Com Cabo De Madeira De *150* cm 2 58,22 120 0,97
Escada Dupla De Abrir Em Aluminio, Com Sapatas De Borracha, *2,30* X

35 [*0,57* M (Altura Util X Largura Minima), Modelo Pintor, 8 Degraus, 2 446,66 120 7,44

ICapacidade *100* kg
36 |Escada extensivel em fibra de vidro, 29 degraus, 9 metros 2 1.711,00 120 28,52
37 [Escova de ago tipo copo 60mm 3 23,96 120 0,60
38 |Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas 3 12,50 120 0,31
39 [Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 8 cm 3 24,00 120 0,60
40  [Espatula de Plastico Lisa, Largura *10* cm 3 9,61 120 0,24
41 |Espatula de Aco Inox Com Cabo De Madeira, Largura 15 cm 3 23,50 120 0,59
42 |Esquadro de Ago 12" (300 Mm), Cabo de Aluminio 3 38,13 120 0,95
43 [Estilete de Metal, Lamina 18 Mm 4 24,90 120 0,83
44 |Extensor de cabo de rolo 2 m 2 28,85 120 0,48
P z:gzodzagg‘mfézﬂzsnématerlal da lamina aco carbono de alta qualidade, 5 31,90 120 053
46 [Ferro de solda 2 21,89 120 0,36
47 _|Formao Grande 3 15,15 120 0,38
s Zu;;zg:gj;mpacta 75" 900w com jogos de brocas para concreto, madeira i 359,10 120 299
49 |Grampo de aperto rapido 18" 3 34,87 120 0,87
50 Jogo de chave estrela dos tamanhos de 6 a 22 mm 3 63,89 120 1,60

logo de Chave Torx longa tipo L com 10 pecas, fabricado em ago carbono e
51 fibameno oo oo, e e, Mo ST e s

[T45 e T50(acréscimo LS)
52 |logo de serra copo para madeira com 6 pecas 3 18,74 120 0,47
53 |logo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pecas de 3/4 pol. a 2.1/4 pol 3 188,99 120 4,72
54 |logo de Soquetes Estriados de 12 a 32 mm com encaixe de 1/2" D19TMZ 3 253,94 120 6,35
55 Jlunta Universal , Cabo "T" Cabo Articulado %" 2 29,90 120 0,50
56 |Kit Chave de Fenda e Phillips para eletricista com de 1000V 4 102,99 120 3,43
57 |Lanterna Multiuso Para 3 Pilhas ( Rayovac ) 3 19,50 120 0,49
58 k\;(i)%%:aREplre;:rica Angular, Para Disco De 7" (180 Mm), Potencia De 2.200 W, 1 1.030,89 120 8,59
59 |Mandril para engate rapido % 3 64,89 120 1,62
60 [Mangueira Cristal, Lisa, PVC Transparente, 5/16" X 1 Mm - 20m 2 34,00 120 0,57
61 \antiads, protecat po Fosee Termics, P Eletegaos Do 20 A 4 Vm ! 100000 120 833
62 |Marreta De 1/2 Kg Com Cabo 3 13,52 120 0,34
63 |Martelo De Borracha Com Cabo 2 18,75 120 0,31
64 |Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg 3 39,90 120 1,00
65 |Martelo com Unha 2 48,95 120 0,82

- - - T VT3

P I’jlne"\sltcuer?:ﬂoe’;’::ian)nruljaédTTn:Iar;us Para Furadeira, Haste Metalica *60% Cm, Com 5 oy 20 0,98
67 |Nivel de bolha - aluminio — 50 cm 3 23,90 120 0,60
68 |Pa de corte quadrada, com cabo de madeira 120cm, material Ago, 465/30 3 50,35 120 1,26
69 |Pa quadrada com cabo Y n2 5 2 45,90 120 0,77
70 |Parafusadeira 18V 2 879,90 120 14,67
71 |Pé de cabra 50 cm 2 55,49 120 0,92
72 |Picareta ponta e pa estreita com cabo de madeira 90 cm 2 94,99 120 1,58
75 e e e e g slone o par ;
74 |Compressor de ar profissional 24 L com kit de pintura 1 1.099,89 120 9,17
75 |Ponteiro de Aco 2 22,12 120 0,37




Prumo de Centro Em Aco *400* G, Com Cordo Em Nylon E Calco Guia Em

76 Ao ou Madeira 2 48,23 120 0,80
77 |Prumo de Parede Em Aco 700 A 750 G, com Corddo Em Nylon e Taco 2 54,99 120 0,92
78 |Régua de Aluminio Para Pedreiro 2 M X *25,5* mm 3 64,52 120 1,61
79 |Riscador com ponta de videa 3 29,60 120 0,74
80 |Serra Circular portatil 7" 1 299,90 120 2,50
81 |Serra Tico-Tico 500W 1 154,90 120 1,29
82 |Serrote 20" 2 52,11 120 0,87
83 [Talhadeira 15 mm 3 31,99 120 0,80
84 [Talhadeira Chata 10" 3 18,58 120 0,46
85 [Talhadeira Com Punho De Protegdo *20 X 250* mm 3 47,51 120 1,19
86 [Torno/morsa de bancada nimero 4 2 161,42 120 2,69
87 |Trena—10 metros 3 31,70 120 0,79
88 [Trincha Cerdas Gris 1.1/2" (38 mm) 3 6,29 120 0,16
89 [Trincha 396 - 2" Atlas ou Similar 3 4,31 120 0,11
90 |Serra marmore 1.300W 1 240,71 120 2,01
91 |Chave de grifo para lavatério 11” 3 62,90 120 1,57
92 |Nivel laser 10m 1 282,76 120 2,36
93 |Lapis de carpinteiro 3 1,78 120 0,04
94 |Lanterna de cabea acoplavel em capacete 3 42,90 120 1,07
95 |Cortador de vidros 3 22,14 120 0,55
96 |Radio i - 4 unidades 1 213,60 120 1,78
97 |Martelete Perfurador e Bosch ou Similar 1200w A 1300w 2 979,00 120 16,32
98 [Kit Brocas Ponteira E Talhadeiras Sds Plus 12 Pegas 1 157,99 120 1,32
99 |Garfo de pintura 23 cm 2 13,29 120 0,22
100 |Lixadeira orbital 1 189,91 120 1,58
101 |Bits de parafusadeira — 10 pecas 3 19,49 120 0,49
102 |Jogo de 11 discos Flap para Lixadeira elétrica angular 7" 2 30,99 120 0,52
103 |Trena - 30 metros 3 27,81 120 0,70
104 |Caixa Eletrodo Revestido para Solda e6013 (5 Kg) 2 59,31 120 0,99
105 |Maquina desentupidora com acoplagem para furadeira 2 205,30 120 3,42
106 [Betoneira 120 litros 0 1.999,90 120 0,00
107 [Rebitador Manual tipo Alicate 2 25,90 120 0,43
108 |Guia Passador de Fio 20m 1 16,19 120 0,13
109 [Tupia manual 530W ou superior com acessorios 1 602,04 120 5,02
110 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 100mm 1 142,40 120 1,19
111 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 50mm 1 122,98 120 1,02
112 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 25mm 1 119,98 120 1,00
113 [Esmerilhadeira Angular 9 POL 2200W 1 759,90 120 6,33
114 |Cavadeira Espiral Trado Manual 12 POL + Cabo + 1 Extensor 1 278,90 120 2,32
115 [Soprador Térmico 2000w 3 Estdgios + Acessorios Voltagem 1 139,00 120 1,16
116 |Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 5KG 1 259,99 120 2,17
117 |Garrafa Térmica 3,5 Litros Agua Suco 2 63,29 120 1,05
118 |Alicate Tesoura Corta Vergalhdo 30 Pol Corte 1 214,26 120 1,79
119 [Rotuladora Eletronica Portatil, Modelo Pt-70, Brother ou Similar 1 351,14 120 2,93
:
121 |Plaina elétrica 2 Iaminas e coletor de pd 1 803,20 120 6,69
Subtotal 242,87
https://www.bcb.go idadefi 3 ios Taﬁ/‘gj‘/ﬂiﬁgm 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 34,37
Total mensal 277,24
e pescrgho T | i | T St
1 CAMPUS CERRO LARGO — ELETRICISTA — LIDER 1 1 1
2 CAMPUS CERRO LARGO - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 1 2
Total de pessoas no contrato 3
[ Custo mensal por pessoa 92,41
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

>
=
3
a
o
®
m
2
By

B |Data do orgamento estimado 24/04/2025

€ |Data de apresentagdo da proposta 19/05/2025

D [Municipio/UF Erechim/RS
E_|Ano da Convengao Coletiva de Trabalho 2024
F_|CNPJ Sindicato 89.434.864/0001-25
G |Nimero do Registro no MTE

H |Classificagdo Brasileira de OcupagBes (CBO) 7156-10- ELET(E:;LS',TC?O[;)E INSTALACOES
| |Data base da categoria 01 de maio

7 |N2 de meses de execucdo contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Q i de postos 1

M _|Quantidade de profissional por posto de servico 1

A |salario Base

2.538,80

lCCT - Clausula 32 ~Tabela 01~ 5

Adicional de Periculosidade

132 Salario

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

A linss 20,00% 794,97 Lt 8,212, de 24 de julho de 1991 (At 22 Inciso )= 2000% - 0 percentuals dos encargos
B |Saldrio Educacio 2,50% 99,37 " 87,043 de 22 de marco de 1982 (A1, 3 nco | - 2,50%. ospzzze:guais_ dos:ncargos
A . 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
c SAT- GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1,0000 3,00% 119,24 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei n® 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n® 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCouSESI 1,50% 59,62 denciirios, do FGTS & demals contribu 9 pala logilagio vig
E SENAI — SENAC 1,00% 39,75 [Decreto-| ei ‘.318/1936 =1,00% - O . \;gis\ay’;o iy a do
|Lei n” 8.029, de 12 de abnl de 1990 (An 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F |SEBRAE 0,60% 23,85 FGTS e demais pela legislagso vigente.
[Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembm de 1970 (Art. 1%, Inclso )= D ,20% - Os percentuais dos
G |INCRA 0,20% 7,95 pela legislagio
vigente.
H FGTS 8,00% 317,99 :ei n° 8.036, de 11 de rrjaic“de ‘1990 (Art. 15) - Os p‘erc‘e:(\lla'\idoiencafgos previdenciarios, do FGTS e

A |Transporte 331,67
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 200,00 ICCT - Cléusula 102
C |Seguro de vida 7,18 ICCT — Clausula 132
D |Outros (especificar) 0,00

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 3.974,83

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 674,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.462,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 538,85

0,417% 16,56

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Pi 2 parcela mensal a titulo
de aviso préo Indenizo seré no percentual mixima e 0,417% ho primeiro ato,para o anos
subsequentes o percentual dessa parcela seré de 0,0417%, a

a0 contrato, iottads o
também observar a Lei n? 12.506/2011.

te 0 ano. Apds o primeiro

Incidéncia do FGTS sobre o API - 16,56

8,000% 1,32

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API - 3.974,83

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 3.974,83

0,160% 6,36

||
3

1,944% 77,29

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n¢1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a fitulo
(de aviso prévio trabalhado seré ol percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
ual dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de.

lprorrogacdo, a ser m:lurda por Focastoda formulacad do acito da prorrogagdo do contrato,conforme
a Lei n® 12.506/201 Bol ta
[contratagdo tem por base anov lei de ficitages e contratos (Lel 114.133/2021) e pelo periodo do
lcontrato ser de 30 meses st sera aplicado
Imediante repactuagao.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o APT - 77,29

36,800% 28,44

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 3.300,44

3,200% 105,61

o|lwm
3
3

w
N 9
N K
o
&

n Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 34,05

A Férias - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

B |Auséncias Legais 1 100,00% 0,28% 11,04 e i ot o o otz g2 andlisedonimero de ocorréncias
€ _ |ticenca Paternidade 5 (EE0% 0,02% 083 este vt o perfoce s e comarovat pel conteaiader oo oo o ¢

D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0.75% 0,03% 124 5:2:2 Sfinii“ﬁéivfl3531‘32?‘2!':;%‘35&".?&2’1‘.?’“?5,‘15"Se""" g2 andlise donimero de ccorréncias
£ |Afastamento Maternidade 20 4354 062% 24,64 cene cventons periodo s ser comprovado pelo b tontrarador - onalise dondmero de ocorréncias
F_|Auséncia por doenga (e BT 1,38% 54,76 Sunte evonts oo oot s ser comprovas pels aommesradar - 2 2ndlse o nimero de ocoréncas

[Apesar do intervalo intrajornada ser de natureza indenizatoria, & necessario o recolhimento do INSS e
loutros, conforme: Solugao de Consulta Cosit n° 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
[PARECER SEI N° 139/2024/MF do Ministério da Fazenda.

A |Uniformes e EPI 163,92
B |Materiais 0,00
C i 69,99
D |Outros (especificar) 0,00




A [Médulo 1: Composigdo da Remunerago 3.300,44
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.675,98
C | Modulo 3: Provis&o para Rescisdo 235,58
D |Modulo 4: Custo Reposicao Profissional Ausente 126,57
E_ [M&dulo 5: Insumos Diversos 233,91
F|Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.370,30
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 7.942,78

Valor mensal por funcionario 7.942,78
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 7.942,78
Q de postos 1
Valor mensal do servico 7.942,78
Valor anual do servico 95.313,36
Nimero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 476.566,80

Custo da Passagem

A |Custos indiretos 6.572,48 6,00% 394,35 IIN 05/2017 MPDG
B |Lucro [ 696683 | 6,79% | 473,05 IN 05/2017 MPDG
C [Tributos
C.1~Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) l 7.439,88 l 3,65% 271,56 [Em caso de alt do percentual sera (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 7mae ] 3,00% 231,34 [Em caso de 5o do percentual sera 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MGDULO 6 1.370,30

Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
5,50 | 4 22 | 484,00 IDECRETO Ne 5.781, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.538,80 | 100,00% 6,00% | 152,33
[ Custo efetivo do vale transporte | 331,67 ]

Vale [refeical
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
9,09 | 22 | 200,00 lccT— ciausula 100
Desconto do vale do/refeiga
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
200,00 | 0,00% | 0,00

Custo efetivo do vale alimentacio/refeicio

It Descrigio Quantidade Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodo, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 1 56,00 12 18,67
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 1 45,00 12 15,00
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 542
128 :reo;([o)gAuditivo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagéo Acima 1 34,64 60 0,58
129 |Avental de PVC 0 15,19 12 0,00
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 0 50,19 60 0,00
131 [Botas de couro cano curto 3 81,12 12 20,28
132 |Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 48,67 12 4,06
133 ﬁ:sﬂ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 21,97 12 3,66
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 [ ot (Classe B) 1 16,90 60 0,28
135 |Cinturdo de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Ao, Ajuste No i s112 P 135
io, Cintura e Pernas
136 |Creme de protecao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 _|Filtro para mascara semifacial 0 12,84 12 0,00
138 Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozénio, Tensdo De 1 437,31 60 7,29
Ensaio 2,5 Kv (Par)
139 |Luvas de borracha latex cano curto 1 5,73 12 0,48
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 0 15,21 60 0,00
142 |Mangas de raspa 0 26,79 60 0,00
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 0 45,63 60 0,00
144 |Méscara semifacial com 1 filtro 0 24,19 12 0,00
Gculos de Seguranga Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB : 659 2 0,55
146 |Gculos de soldagem 0 28,90 12 0,00
147 |Perneiras de raspa 0 28,00 60 0,00
128 ;;oéel:jtcr Auditivo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuagao Superior A i 253 - 021
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalacdo, PFF 1 2 1,89 12 0,32
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 ICom Absorvedor De Energia L 226,03 60 377
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 50 Tipo Gancho Trava Dupla 1 198,57 60 331
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 0 721,34 60 0,00
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal 143,60
N Taxa (% a.a) em
https://www.bcb.go [ 1/04/3025 14,1500%
Custo financeiro mensal 3 20,32
Custo mensal por pessoa 163,92
N2 contrato Descrigdo Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecd 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

al de Manutencdo Predial

>
=
3
a
o
®
Q

B |Data do orcamento estimado 24/04/2025

C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025

D |Municipio/UF Erechim/RS

E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024

F  |CNPJ Sindicato 89.434.864/0001-25
G [Numero do Registro no MTE 2024

H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
1 Data base da categoria 01 de maio

1 [Nede meses de execugao contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Quantidade de postos 2

M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

2.538,80

lCCT - Clausula 32 ~Tabela 01— 5

nal de Periculosidade

2.538,80

132 Saldrio

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

lLei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, Inciso I) = 20,00% - Os percentuais dos encargos
A [inss 20,00% 611,51 de 24 de julho de 1991 (Art 22, nciso ) = 20 centualsdos encargos
. N IDecreto-Lei n° 87.043 de 22 de marco de 1982 (Art. 3", Inciso I) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |Salério Educagio 2,50% 7644 . 7,043 de 22 de margo de 19 g £ s perentuai do
y N [0 SAT  depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco.
C  [SAT-GIL/RAT [ RAT'[ 3 [ FAP-[ 1,0000 3,00% 91,73 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
IDecreto-Lei n* 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCou SESI 1,50% 45,86 b 853/1046 (Art. 3) e Lel 1 8.036/1990 A X nual dos enca
[Decreto-Lei n®2.318/1986 = 1,00% - O: tuais d do e
E [SENAI-SENAC 1,00% 30,58 q o o ncaree
lLei n* 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F  |SEBRAE 0,60% 18,35 FGTS e demais contribuicdes s3o aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Decreto-| " 1. 1116 de 31 dE dezembro dE 1970 (An ]' |I|CISD = 0 ,20% - Os vemenlual
G |INCRA 0,20% 6,12 pela legislagio

FGTS

eins 0%, de 11 de mato de 1950 (At 15) - Os percentuais Gos encargos previdenciarios, 4o FGTS &
legislagdo vigente.

A [Transporte 331,67

B |Auxilio-Refei¢o/Alimentagdo 200,00 lccT — Clausula 100
C  [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cléusula 132
D |Outros (especificar) 0,00

Aviso prévio indenizado (API) 3.057,56

2.1 |132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 518,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 112519
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 538,85

0,417% 12,74

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao né 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado ser no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
percentual dessa 7% a ser 3

termo d d

te 0 ano. A ime

ntrato,
também observar a Lei n® 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API - 12,74

8,000% 1,02

Multa do FGTS e contribui¢Ses sociais sobre o API - 3.057,56

0,160% 4,89

e acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n*L 186/2017 - Plenirio,  parcels mensala tiulo
de aviso prévio (rsz\hado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

entual parcela serd e 0,194% a cada ano de
rorrogacéo, a ser incluido Por ocasiio da formulacdo do aditivo dprortogaco do contrato conforme
esta

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 3.057,56 1,944% 59,45 o oasoan: G
[contratacao tem por base a nova lei de nma;aes e contratos (Lei 14: 133/2011) e pelo permdn e
|contrato ser de 30 meses sem aplicado
Imediante repactuaggo.

B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT - 59,45 36,800% 21,88

o
3
w
& +
n
*

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 2.538,80

3,200% 81,24

. Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 26,19

A |Férias - 0,00% 0,00 A pmw;ao para substituto esta inclusa no submadulo 2.1 b

B _|Auséncias Legais g 100,00% 0,28% 849 desle evento no penodo, aser wmprovadu pelo conlvatado oo andlse ¢

€ _|ticensa Paternidade 5 20 0,02% 064 ieste evento no periodo, a ser wmpmvado pelo Contyoade, - 1 onalie do nimero de ocoréncias
D |Auséncia por acidente de trabalho B 0,75% 003% 0,96 deste evento no periodo, s ser comproved, pelo controats e ¢

£ |Afastamento Maternidade 220 L.86% 0562% 1896 52{2 s o btodor 1 comoratato e o o mer g€ ocominas
F_|Auséncia por doenca 295 100,00% 1,38% 42,13 icste eventa o, periodo, a ser comprovado pelo contratado. 62 ndlse donamero de ccorréncias

[Apesar do lntervalo intrajornada ser de natureza indenizatoria, & necessario o recolnimento do INSS &
loutros, conforme: Solugdo de Consulta Cosit ne 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
[PARECER SEI N° 139/2024/MF do Ministério da Fazenda.

A |Uniformes e EPI 181,98
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 69,99
D |Outros (especificar) 0,00




A [Médulo 1: Composigdo da Remunerago 2.538,80
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.182,80
C | Modulo 3: Provis&o para Rescisdo 181,22
D |Modulo 4: Custo Reposicao Profissional Ausente 97,36
E_ [M&dulo 5: Insumos Diversos 251,97
F|Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 915,38
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 6.167,53

Valor mensal por funcionario 6.167,53
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 6.167,53
Q i de postos 2
Valor mensal do servico 12.335,06
Valor anual do servico 148.020,72
Nimero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 740.103,60

Custo da Passagem

Custos indiretos 5.252,15 3,00% 157,56 IIN 05/2017 MPDG
B [Lucro | sa0971 | 6,79% | 367,32 IN 05/2017 MPDG
C [Tributos
C.1~Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) l 5.777,03 l 3,65% 210,86 [Em caso de alt do percentual sera (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | s9s789 | 3,00% 179,64 [Em caso de 5o do percentual sera 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MGDULO 6 915,38

Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
5,50 | 4 22 | 484,00 IDECRETO Ne 5.781, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.538,80 | 100,00% | 6,00% | 152,33
[ Custo efetivo do vale transporte | 331,67 ]

Vale ali do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
9,09 | 22 | 200,00 lccT— ciausula 100
Desconto do vale ali do/refeiga
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
200,00 | 0,00% | 0,00

Custo efetivo do vale alimentacio/refeicio

Item Descrigio Quantidade Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodo, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 1 56,00 12 18,67
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 1 45,00 12 15,00
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 542
128 :reo;([o)gAuditivc Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagéo Acima 1 34,64 60 0,58
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 50,19 60 0,84
131 [Botas de couro cano curto 3 81,12 12 20,28
132 |Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 48,67 12 4,06
133 ﬁ:sﬂ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 21,97 12 3,66
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 [ ot (Classe B) 1 16,90 60 0,28
135 |Cinturdo de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Ao, Ajuste No i s112 P 135
io, Cintura e Pernas
136 |Creme de protecao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 _|Filtro para mascara semifacial 2 12,84 12 2,14
138 Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozénio, Tensdo De 0 437,31 60 0,00
Ensaio 2,5 Kv (Par)
139 |Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 15,21 60 0,25
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 1 45,63 60 0,76
144 |Méscara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
Gculos de Seguranga Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB : 659 2 0,55
146 |Gculos de soldagem 1 28,90 12 2,41
147 |Perneiras de raspa 1 28,00 60 0,47
128 ;;oéel:jtcr Auditivo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuagao Superior A i 253 - 021
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalacdo, PFF 1 2 1,89 12 0,32
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 ICom Absorvedor De Energia L 226,03 60 377
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 &0 Tipo Gancho Trava Dupla : 198,57 60 331
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 721,34 60 12,02
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal 159,42
N Taxa (% a.a) em
https://www.bcb.go [ 1/04/3025 14,1500%
Custo financeiro mensal 3 22,56
Custo mensal por pessoa 181,98
N2 contrato Descrigdo Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecd 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23205.010777/2025-48
Licitagdo n? Pregdo Eletrénico n2 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 08/04/2025

Valor estimativo de fornecimento de materiais e pegas de
reposi¢ao sob demanda mensal

2.628,13 16,50% 3.061,77

Valor estimativo de servicos sob demanda mensal 9.880,90 24,00% 12.252,31




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo

23205.010777/2025-48

Licitagdo n® Prego Eletronico n® 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 19/05/2025

Meméria de célculo de todos os

a serem entregues no Campus Erechim

Item Descrigdo Q Valor Unitério | Vida itil (meses) Valor mensal
1__|Alicate amperimetro (com multimetro) 1 154,15 120 1,28
2 |Alicate bomba d agua 10” 1 60,99 120 0,51
3 |Alicate de Crimpar Rj11, Rj12 E Rj45, Com Catraca 1 166,87 120 139
4_|Alicate de Corte Diagonal 6" Com 3 61,15 120 1,53
5 |Alicate de Bico Longo de 6" 2 26,32 120 0,44
6 _|Alicate de Pressdo 11" Para Solda, Tipo C 2 100,96 120 1,68
7 _|Alicate de pressdo mordente triangular 1 50,90 120 0,42
8 _|Alicate Profissional 8" 2 48,90 120 0,82
9 |Arco de Serra 2 19,90 120 033
10_[Balde 10 L de metal 2 18,80 120 0,31
11 _[Bandeja de Pintura Para Rolo 23 cm 2 12,20 120 0,20
12_[Bolsa de Lona Para Ferramentas *50 X 35 X 25* cm 3 296,45 120 7,41
s ggr;:‘mclg?nd;aMan, Em Ago, Com Capacidade De *45 A 65 L/ *100" kg, Pneu 5 239,90 20 400
” (;fe\;?gjura articulada com cabo ago carbono, comprimento do cabo 1,20 i 113,90 20 095
15_|Chave inglesa 10" 2 38,99 120 0,65
16_|Chave Allen Jogo de 1,5 10 mm 1 80,90 120 0,67
17_|Chave canhdo 10mm 1 22,56 120 0,19
18 _|Chave canhdo 6mm 1 8,83 120 0,07
19 _|Chave canhdo 8mm 1 15,90 120 0,13
20 _|Chave de grifo de 24" 1 135,76 120 113
21_|Chave fixa 19X 22 1 11,53 120 0,10
22_|Chave Inglesa 15" Ref. 012418012 Carbografite 1 60,50 120 0,50
23 |Chave inglesa 6" 1 22,05 120 0,18
24_|Colher de pedreiro 2 18,80 120 0,31
25_|Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm 1 33,21 120 0,28
26_|Decapador de fio 1 89,88 120 0,75

- T55F
2 E:Cshe::j%eg::ﬁ;?;::ga Dentada 12 X *25* cm, Dentes 8 X 8 Mm, Cabo 5 2001 20 0,40
28_|Desempenadeira de Aco Lisa 12 X *25* cm Com Cabo Fechado De Madeira 2 24,01 120 0,40
29_|Desempenadeira de madeira 0 18,88 120 0,00
30_|Desempenadeira para Lixa (suporte manual) 1 34,92 120 0,29
31_|Desempenadeira Plastica Lisa *14 X 27 cm 2 24,71 120 0,41
32 D idor de vaso sanitario 2 15,29 120 0,25
33_|Detector de tensao 1 71,90 120 0,60
34_|Enxada Estreita, Em Ago, *25 X 23* cm, Com Cabo De Madeira De *150* cm 2 58,22 120 0,97
Escada Dupla De Abrir Em Aluminio, Com Sapatas De Borracha, *2,30* X
35 [*0,57* M (Altura Util X Largura Minima), Modelo Pintor, 8 Degraus, 2 446,66 120 7,44
Icapacidade *100* kg
36_|Escada extensivel em fibra de vidro, 29 degraus, 9 metros 1 1.711,00 120 14,26
37 _|Escova de ago tipo copo 60mm 2 23,96 120 0,40
38 |Escova de aco, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas 2 12,50 120 0,21
39 _|Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 8 cm 2 24,00 120 0,40
40_[Espatula de Plstico Lisa, Largura *10* cm 2 9,61 120 0,16
41_[Espatula de Aco Inox Com Cabo De Madeira, Largura 15 cm 0 23,50 120 0,00
42_[Esquadro de Ago 12" (300 Mm), Cabo de Aluminio 2 38,13 120 0,64
43_[Estilete de Metal, Lamina 18 Mm 3 24,90 120 0,62
24_[Extensor de cabo de rolo 2 m 2 28,85 120 0,48
5 z:gzodzagg‘mfgt;”zsnématerlal da lamina ago carbono de alta qualidade, i 31.90 120 0.27
46_|Ferro de solda 1 21,89 120 0,18
47_|Formao Grande 2 15,15 120 0,25
s Zu;;zg:g:;mpacta 7" 900w com jogos de brocas para concreto, madeira 5 359,10 120 0,00
49 _|Grampo de aperto rapido 18" 0 34,87 120 0,00
50 [logo de chave estrela dos tamanhos de 6 @ 22 mm 1 63,89 120 0,53
Togo de Chave Torx longa tipo L com 10 pecas, fabricado em ago carbono e
ST crmanento, osb conténco chaven 708 110,115, 130,155, 159, T30, 40, 1 3933 120 033
T45 e T50(acréscimo LS)
52 [logo de serra copo para madeira com 6 pegas 1 18,74 120 0,16
53 [logo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pegas de 3/4 pol. a 2.1/4 pol 1 188,99 120 157
54_[logo de Soquetes Estriados de 12 a 32 mm com encaixe de 1/2" DISTMZ 1 253,94 120 2,12
55 [unta Universal, Cabo "T" Cabo Articulado %" 1 29,90 120 0,25
56_|Kit Chave de Fenda e Phillips para eletricista com de 1000V 3 102,99 120 2,57
57 |Lanterna Multiuso Para 3 Pilhas ( Rayovac ) 2 19,50 120 0,33
55 kg%%%:aREplre;:rica Angular, Para Disco De 7" (180 Mim), Potencia De 2.200 W, i 1.030,89 20 859
59 |Mandril para engate rapido % 1 64,89 120 0,54
60 |Mangueira Cristal, Lisa, PVC Transparente, 5/16" X 1 Mm - 20m 1 34,00 120 0,28
61 antisdo.protacie por ustel Tarmis, pra Eetodot be 20 40 Vim L 100000 120 833
62 |Marreta De 1/2 Kg Com Cabo 1 13,52 120 0,11
63 |Martelo De Borracha Com Cabo 2 18,75 120 0,31
64_|Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg 1 39,90 120 0,33
65_|Martelo com Unha 2 48,95 120 0,82
: - : A
P 'I;/le'\‘sltcLAer?’:iﬂoe;V;/‘Ijaor:uDaédTTn:lar;tzs Para Furadeira, Haste Metalica *60* Cm, Com i oy 20 049
67 _|Nivel de bolha - aluminio — 50 cm 2 23,90 120 0,40
68_|Pa de corte quadrada, com cabo de madeira 120cm, material Ago, 465/30 2 50,35 120 0,84
69 _|Pa quadrada com cabo Y n® 5 2 45,90 120 0,77
70_|Parafusadeira 18V 2 879,90 120 14,67
71_|Pé de cabra 50 cm 1 55,49 120 0,46
72_|Picareta ponta e pa estreita com cabo de madeira 90 cm 1 94,99 120 0,79
75 e e e e g slone o par :
74_|Compressor de ar profissional 24 L com kit de pintura 1 1.099,89 120 9,17
75_|Ponteiro de Aco 1 22,12 120 0,18




Prumo de Centro Em Aco *400* G, Com Cordo Em Nylon E Calco Guia Em

76 Aco ou Madeira 1 48,23 120 0,40
77 |Prumo de Parede Em Aco 700 A 750 G, com Corddo Em Nylon e Taco 1 54,99 120 0,46
78 |Régua de Aluminio Para Pedreiro 2 M X *25,5* mm 1 64,52 120 0,54
79 |Riscador com ponta de videa 1 29,60 120 0,25
80 |Serra Circular portatil 7" 1 299,90 120 2,50
81 |Serra Tico-Tico 500W 1 154,90 120 1,29
82 |Serrote 20" 1 52,11 120 0,43
83 [Talhadeira 15 mm 1 31,99 120 0,27
84 [Talhadeira Chata 10" 1 18,58 120 0,15
85 [Talhadeira Com Punho De Protegdo *20 X 250* mm 1 47,51 120 0,40
86 [Torno/morsa de bancada nimero 4 1 161,42 120 1,35
87 |Trena—10 metros 3 31,70 120 0,79
88 [Trincha Cerdas Gris 1.1/2" (38 mm) 3 6,29 120 0,16
89 [Trincha 396 - 2" Atlas ou Similar 3 4,31 120 0,11
90 |Serra marmore 1.300W 1 240,71 120 2,01
91 |Chave de grifo para lavatério 11” 1 62,90 120 0,52
92 |Nivel laser 10m 0 282,76 120 0,00
93 |Lapis de carpinteiro 4 1,78 120 0,06
94 |Lanterna de cabea acoplavel em capacete 2 42,90 120 0,72
95 |Cortador de vidros 1 22,14 120 0,18
96 |Radio i - 4 unidades 1 213,60 120 1,78
97 |Martelete Perfurador e Bosch ou Similar 1200w A 1300w 1 979,00 120 8,16
98 [Kit Brocas Ponteira E Talhadeiras Sds Plus 12 Pegas 1 157,99 120 1,32
99 |Garfo de pintura 23 cm 1 13,29 120 0,11
100 |Lixadeira orbital 1 189,91 120 1,58
101 |Bits de parafusadeira — 10 pecas 2 19,49 120 0,32
102 |Jogo de 11 discos Flap para Lixadeira elétrica angular 7" 10 30,99 120 2,58
103 |Trena - 30 metros 0 27,81 120 0,00
104 |Caixa Eletrodo Revestido para Solda e6013 (5 Kg) 1 59,31 120 0,49
105 |Maquina desentupidora com acoplagem para furadeira 0 205,30 120 0,00
106 [Betoneira 120 litros 1 1.999,90 120 16,67
107 [Rebitador Manual tipo Alicate 1 25,90 120 0,22
108 |Guia Passador de Fio 20m 1 16,19 120 0,13
109 [Tupia manual 530W ou superior com acessorios 1 602,04 120 5,02
110 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 100mm 1 142,40 120 1,19
111 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 50mm 1 122,98 120 1,02
112 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 25mm 1 119,98 120 1,00
113 [Esmerilhadeira Angular 9 POL 2200W 1 759,90 120 6,33
114 |Cavadeira Espiral Trado Manual 12 POL + Cabo + 1 Extensor 1 278,90 120 2,32
115 [Soprador Térmico 2000w 3 Estdgios + Acessorios Voltagem 1 139,00 120 1,16
116 |Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 5KG 1 259,99 120 2,17
117 |Garrafa Térmica 3,5 Litros Agua Suco 2 63,29 120 1,05
118 |Alicate Tesoura Corta Vergalhdo 30 Pol Corte 1 214,26 120 1,79
119 [Rotuladora Eletronica Portatil, Modelo Pt-70, Brother ou Similar 1 351,14 120 2,93
:
121 |Plaina elétrica 2 Iaminas e coletor de pd 0 803,20 120 0,00
Subtotal 183,94
https://www.bcb.go idadefi 3 ios Taﬁ/‘gj‘/ﬂiﬁgm 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 26,03
Total mensal 209,97
e pescrgho T | i | T St
6 CAMPUS ERECHIM - ELETRICISTA 1 1 1
7 CAMPUS ERECHIM - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 1 2
Total de pessoas no contrato 3
[ Custo mensal por pessoa 69,99
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

>
=
3
a
o
®
m
2
By

B |Data do orgamento estimado 24/04/2025

€ |Data de apresentagdo da proposta 19/05/2025

D [Municipio/UF Laranjeiras do Sul/PR
E_|Ano da Convengao Coletiva de Trabalho 2025
F_|CNPJ Sindicato 76.703.347/0001-62
G |Nimero do Registro no MTE PRO01850/2024

H |Classificagdo Brasileira de OcupagBes (CBO) 7156-10- ELET(E:;LS',TC?O[;)E INSTALACOES
| |Data base da categoria 01 de junho

7 |N2 de meses de execucdo contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Q i de postos 1

M _|Quantidade de profissional por posto de servico 1

A |salario Base

2.752,20

CCT - Clausula 32 - 2.3 - PROFISSIONAL

Adicional de Periculosidade

132 Salario

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

A linss 20,00% 861,79 lLei n° 8.212, de zdaode iulho de 1991 {Art. 22, Inciso |} = 20,00% - Os percentuais dos encargos
B |Saldrio Educagio 2,50% 107,72 " 57043 de 22 de maro de 1982 (Art. 3 Inco ) =2.50% ospzzze:guais_ dos:ncargos
A . 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
c SAT- GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1,0000 3,00% 129,27 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei n® 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n® 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D |SESC ou SESI 1,50% 64,63 jidencidrios, do FGTS e demais bui I pela legisl i
E SENAI — SENAC 1,00% 43,09 [Decreto-| ei ‘.318/1936 =1,00% - O . \;gis\ag’;o iy a do
|Lei n” 8.029, de 12 de abnl de ]990 (An 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F |SEBRAE 0,60% 25,85 FeTe o demts o egsiarho ganta,
[Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembm de 1970 (Art. 1%, Inclso )= D ,20% - Os percentuais dos
G [INCRA 0,20% 8,62 pela legislacio
vigente.
H FGTS 8,00% 344,72 :ei n° 8.036, de 11 de rrjaic“de ‘1990 (Art. 15) - Os p‘erc‘e:(\lja‘\idoiencafgos previdenciarios, do FGTS e

A |[Transporte 54,87
B |Auxilio- Refelcao/Allmentagao 705,00 ICCT - Cléusula 132
C ilig feicdo/Ali - natalina 58,75 ICCT - Cléusula 132
D |Café da manha 165,00 lcCT - Clausula 142
E [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cldusula 172
F|Outros (especificar) 0,00

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 4.308,94

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 731,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 1.585,69
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 990,80

0,417% 17,95

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plen:

lde aviso prévio indenizado serd no percentual méximo de 0,417% o pi
percentual dessa parcela sers de 0,0417%, a ser

ftermo d a0 contrato, das d

Jano do contrato também observar a Lei n® 12.506/2011.

2 parcela mensal a titulo
ano, para os anos

te 0 ano. Apds o primeiro

Incidéncia do FGTS sobre o API - 17,95

8,000% 1,44

Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o API - 4.308,94

0,160% 6,89

||
3

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao ne1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
lde aviso prévio trabalhado sera o percentual maxi ° de 1,94% o primeiro ano, e, em caso de
ual cela sers de 0,194% a cada ano de

U prorrogagio, a ser incluido por ccasio o formu\a;ao do: aditvo da prorrogacio do contrato,conforme
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 4308,94 1,944% 83,78 o o o S o
contratagdo tem por base a nova lei de hc\ta;ées e contratos (Lel 14 133/2021) e pelo per[odn do
lcontrato ser de 30 meses sem 4 aplicado
Imediante repactuagio.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT - 83,78 36,800% 30,83
Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APT - 3.577,86 3,200% 114,49

Uniformes e EPI

A Férias - 0,00% 0,00 A Drev\s!n para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

B |Ausénclas Legals 2 100/00% 0,28% 11,97 e evento no periodo a ser comvrcvado pelo contra(ado. 62 andlise donimero de ccorréncias
€ _|Hicenca Paternidade s (Eo03 002% 0,90 deste evento o periodo 3 ser compmvzda pela cnnlratadn. dandlied A

D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 135 des(e evento no periodo  er cnmnmvadn el tontemeda, 2 ordlise o nimero de ocorncas
£ _|Afastamento Maternidade 120 3 062% 2672 Sorte soento o periofs er comprovado pelo contratad. g2 ndled §

¥ |Auséncia por doenga 4,9 100,00% 1,38% 59,37 Guste evonta o prioc s e comprovas pel sommesreda, - 2 ordlise o nimero de ocoréncas

[Apesar G0 tervall nrafornadaser de natureza ndenlzatria, € necessio  recoimento do NS ¢
loutros, conforme: Soluggo de Consulta de junho de 2023 da Receita Federal ;
[PARECER SEI N® 139/2024/MF do Mlnlsle io da szendz

Materiais

Equipamentos

o|o|w|>

Outros (especificar)




Custos indiretos 7.526,97 6,00% 451,62 IN 05/2017 MPDG
B [Lucro | 797859 | 6,79% | 541,75 IN 05/2017 MPDG
Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) [ 852034 ] 3,65% 310,99 [Em caso de al do percentual sera (alterar o valor na aba precos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 8813 | 5,00% 441,57 [Em caso de 5o do percentual sera ari 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MODULO 6 1.745,93
A |Médulo 1: Composicso da Remuneragio 3.577,86
B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.307,57
C  |Mddulo 3: Provisao para Rescisdao 255,38
D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 137,21
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 248,95
F |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.745,93
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 9.272,90
Valor mensal por funcionario 9.272,90
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 9.272,90
Q i de postos 1
Valor mensal do servico 9.272,90
Valor anual do servico 111.274,80
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 556.374,00
Custo da Passagem
Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
5,00 | 2 | 22 | 220,00 [Decreto ne 126/2021 - Prefeitura de Laranjeiras do Sul
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.752,20 | 100,00% | 6,00% | 165,13
[ Custo efetivo do vale transporte | 54,87 ]
Vale ali do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
32,05 | 22 | 705,00 lccT— clausula 130
Desconto do vale ali 30/ refeigis
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
705,00 | 0,00% | 0,00
| Custo efetivo do vale alimentagao/refeicio | 705,00 ]
Vale ali 3o/ refei¢a
Valor Unitario | Dias efetiy | Custo total
7,50 | 2 | 165,00 lccT—clausula 12
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo [ Percentual de desconto [ Desconto
165,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do café da manha | 165,00 ]
Item Descrigio Quanti itario | Vida Gtil (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 [Moletom 2 64,99 12 10,83
128 s;o;tggAudmvo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagao Acima i 3259 0 0.5
129 |Avental de PVC 0 15,19 12 0,00
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 0 47,22 60 0,00
131 [Botas de couro cano curto 3 76,32 12 19,08
132 [Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 45,79 12 3,82
133 ﬁ?ﬁﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 5 19.50 I 325
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 bugular (Classe B) 1 15,90 60 0,27
Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 orio, Cintura e Pernas 1 7632 60 127
136 |Creme de protegao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 |Filtro para mascara semifacial 0 12,84 12 0,00
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozonio, Tensao De
138 Ensaio 2,5 Kv (Par) 1 411,43 60 6,86
139 [Luvas de borracha latex cano curto 1 5,73 12 0,48
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 0 13,31 60 0,00
142 |Mangas de raspa 0 26,79 60 0,00
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 0 42,93 60 0,00
144 [Mascara semifacial com 1 filtro 0 24,19 12 0,00
Oculos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armacao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 6,20 2 207
146 |Oculos de soldagem 0 49,99 12 0,00
147 |Perneiras de raspa 0 36,17 60 0,00
28 z;oéitcrAudmvo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuacao Superior A 3 238 P 0,60
149 |[Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalagao, PFF 1 2 1,78 12 0,30
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetoes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 212,66 60 354
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 50 Tipo Gancho Trava Dupla 1 186,83 60 311
153 [Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 0 678,65 60 0,00
154 [Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 4 6,90 12 2,30
Custo mensal uniformes| 140,21
) o ™ ) ) - - Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb.g [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 19,84
Custo mensal por pessoa 160,05
N contrato Descricio Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

al de Manutencdo Predial

>
=
3
a
o
®
Q

B |Data do orcamento estimado 24/04/2025

C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025

D |Municipio/UF Laranjeiras do Sul/PR
E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025

F  |CNPJ Sindicato 76.703.347/0001-62
G [Numero do Registro no MTE PR001850/2024

H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
| |Data base da categoria 01 de junho

1 [Nede meses de execugao contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Quantidade de postos 1

M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

2.752,20

CCT - Clausula 32 - 2.3 — PROFISSIONAL

nal de Periculosidade

2.752,20

132 Saldrio

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

lLei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, Inciso I) = 20,00% - Os percentuais dos encargos
A [inss 20,00% 662,91 de 24 de julho de 1991 (Art 22, nciso ) = 20 centualsdos encargos
. N IDecreto-Lei n° 87.043 de 22 de marco de 1982 (Art. 3", Inciso I) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |Salério Educagio 2,50% 82,86 . 7,043 de 22 de margo de 19 g £ s perentuai do
y N [0 SAT  depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco.
C  [SAT-GIL/RAT [ RAT'[ 3 [ FAP-[ 1,0000 3,00% 99,44 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
IDecreto-Lei n* 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCou SESI 1,50% 49,72 b 853/1046 (Art. 3) e Lel 1 8.036/1990 A X nual dos enca
[Decreto-Lei n®2.318/1986 = 1,00% - O: tuais d do e
E [SENAI-SENAC 1,00% 33,15 q o o ncaree
lLei n* 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F  |SEBRAE 0,60% 19,89 FGTS e demais contribuicdes s3o aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Decreto-| " 1. 1116 de 31 dE dezembro dE 1970 (An ]' |I|CISD = 0 ,20% - Os vemenlual
G |INCRA 0,20% 6,63 pela legislagio

FGTS

eins 0%, de 11 de mato de 1950 (At 15) - Os percentuais Gos encargos previdenciarios, 4o FGTS &
legislagdo vigente.

A [Transporte 54,87
B |Auxilio-Refei¢o/Alimentagdo 705,00 lcCT — Clausula 132
C ilio-Refei i - natalina 58,75 |CCT - Clausula 132
D [Café da manha 165,00 ICCT - Cléusula 142
E  [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cléusula 172
F|Outros (especificar) 0,00

Aviso prévio indenizado (API) 3.314,57

2.1 |132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 562,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.219,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 990,80

0,417% 13,81

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n€ 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado ser no percentual mdximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
ercent ual dessa d

durante 0 ano. A

o omrots o b obsersar s Lot 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API - 13,81

8,000% 1,10

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API - 3.314,57

0,160% 5,30

II

IDe acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n®1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a titulo
lde aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso.

ual d parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacio,  se nclido por ocasido da formulagdo do aditivo da rorrogasdo do contrato conforme

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100%. 331457 1,944% 64,45 5 Lei né 12.506/2011" ‘Boletim
contratagao tem por base a nova e delctages e contratos (Lei 14.133/2021) e pelo periodo do
lcontrato ser de 30 meses sem necessidade de ré aplicado
Imediante repactuagso.

B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT - 64,45 36,800% 23,72

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 2.752,20

3,200% 88,07

3.314,57

Uniformes e EPI

A |Férias - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto est inclusa no submédulo 2.1 b

B |Auséncias Legais 200/00% 0,28% 921 532:3 Cventa o period. Z'S'il,"n’.E?&ZZ;‘;Z.L’EDMGW. o :

€ _ |ticenca Paternidade 5 1,50% 0,02% 0,69 des(e evento no periodo, a ser wmpmvado el conratad 62 andlise donimero de ccorréncias
D _|Auséneia por acidente de trabalho 23 075 0,03% 104 e ovt o periodos 61 mmpmv'ZZS'ZZ‘uL’Z‘Sme. drenatsed :

£ |Afastamento Maternidade 120 L80% 062% 2055 deste evento no periodo, a ser wmpmvado pelo contratado. 62 andlise donimero de ccorréncias
F_[Auséncia por doenca 225 100,00% 1,38% 45,67 este cvento s periodo, a ser comprovado pelo contratado. oo andlse ¢

| ..o |Ppeserdomtervalo itrajornada ser de natureza indenizatoria, € necessario o recolhimento o INSs e
loutros, conforme: Solugdo de Consulta 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
[PARECER SEI N 139/2024/MF do Ministério da Fosénda

Materiais

Equipamentos

o|lo|w|>

Outros (especificar)




Custos indiretos 6.088,56 3,00% 182,66 IN 05/2017 MPDG
B [Lucro | e27122 | 6,79% | 425,82 IN 05/2017 MPDG
Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) [ 669704 3,65% 244,44 [Em caso de al do percentual sera (alterar o valor na aba precos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | e9aras | 5,00% 347,07 [Em caso de 5o do percentual sera ari 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MODULO 6 1.199,99
A |Médulo 1: Composicso da Remuneragio 2.752,20
B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.772,94
C  |Mddulo 3: Provisao para Rescisdao 196,45
D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 105,54
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 261,43
F |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.199,99
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 7.288,55
Valor mensal por funcionario 7.288,55
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 7.288,55
Q i de postos 1
Valor mensal do servico 7.288,55
Valor anual do servico 87.462,60
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 437.313,00
Custo da Passagem
Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
5,00 | 2 | 22 | 220,00 [Decreto ne 126/2021 - Prefeitura de Laranjeiras do Sul
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.752,20 | 100,00% | 6,00% | 165,13
[ Custo efetivo do vale transporte | 54,87 ]
Vale ali do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
32,05 | 22 | 705,00 lccT— clausula 130
Desconto do vale ali 30/ refeigis
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
705,00 | 0,00% | 0,00
| Custo efetivo do vale alimentagao/refeicio | 705,00 ]
Vale ali 3o/ refei¢a
Valor Unitario | Dias efetiy | Custo total
7,50 | 2 | 165,00 lccT—clausula 12
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo [ Percentual de desconto [ Desconto
165,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do café da manha | 165,00 ]
Item Descrigio Quanti itario | Vida Gtil (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 [Moletom 1 64,99 12 5,42
128 s;o;tggAudmvo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagao Acima i 3259 0 0,54
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 47,22 60 0,79
131 [Botas de couro cano curto 3 76,32 12 19,08
132 [Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 45,79 12 3,82
133 ﬁ?ﬁﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 5 19.50 I 325
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 bugular (Classe B) 1 15,90 60 0,27
Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 orio, Cintura e Pernas 1 7632 60 127
136 |Creme de protegao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 |Filtro para mascara semifacial 2 12,84 12 2,14
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozonio, Tensao De
138 Ensaio 2,5 Kv (Par) 0 411,43 60 0,00
139 [Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 13,31 60 0,22
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 1 42,93 60 0,72
144 [Mascara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
Oculos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armacao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 6,20 2 207
146 |Oculos de soldagem 1 49,99 12 2,17
147 |Perneiras de raspa 1 36,17 60 0,60
28 z;oéitcrAudmvo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuacao Superior A 1 238 P 020
149 |[Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalagao, PFF 1 2 1,78 12 0,30
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetoes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 212,66 60 354
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 3o Tipo Gancho Trava Dupla 1 186,83 60 311
153 [Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 678,65 60 11,31
154 [Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 151,14
) o ™ ) ) - - Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb.g [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 21,39
Custo mensal por pessoa 172,53
N contrato Descricio Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
23205.010777/2025-48 I
Pregio Eletronico n? 90008/2025 |

Ne do Processo |
Licitagao ne |

>
=
3
a
o
®

Oficial de Manutengéo Pre: Lider
B |Data do orcamento estimado 24/04/2025
C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025
D |Municipio/UF Laranjeiras do Sul/PR
E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025
F  |CNPJ Sindicato 76.703.347/0001-62
G [Numero do Registro no MTE PR001850/2024
H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
| |Data base da categoria 01 de junho
1 [Nede meses de execugao contratual 60
K |Unidade de Medida Posto
L |Quantidade de postos 1
M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base
2.752,20

CCT - Clausula 32 - 2.3 — PROFISSIONAL

nal de Periculosidade

Bonificagdo por exercicio de funcdo de lider de equipe

[Bonificagao a ser paga para o funcionario somente enquanto estiver exercendo a fungao de lider da
quipe.

132 Salario 2.752,20

Férias e Adicional de Férias 2.752,20

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

INSS 20,00% 662,01 L 212 de 2 dejulo e 1991 (.2, Ino ) - 2000% - Ospercentuatsdos crcars
8 |salério Educacdo 2,50% 8286 oecretoroin 87083 de 22.demarco de 1982 At 3 o) - 2.0%. 0 percentus dos encrges
y [GSAT 3 depender do grau de fsco do servico 113 variar entre 1%, para rsco Teve, de 2%, para fisco
C  [SAT-GIL/RAT RAT: 3 1,0000 3,00% 99,44 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empre:
b |sescousest 1,50% 1972 Deceto s .653/1946 (rt, 31 Lef o L036/1990 . 30)1,50% - s percenuns dosencargos
[Decreto-Lei - 2 318/1986 = 1,00% - O uats d doFoTSed
E [SENAI-SENAC 1,00% 33,15 q e o ncaree
Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. &) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F |SEBRAE 0,60% 19,89 FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Pecreto Loy 146 de 31 ge deembro de 1970 A - Inso 1= 02070 percentuas dos
G |INcRA 0,20% 6,63 pela legislacao
lvigente.
1076.035 G 1 de o de 990 T 5] O percentuas dos encargos previdencars, 4o G5
FGTs 8,00% 265,17 e S e

A |Transporte 54,87
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 705,00 ICCT - Clausula 132
C il icao/Ali d0— i do natalina 58,75 [CCT - Cléusula 132
D |Café da manha 165,00 ICCT - Cléusula 142
E [Seguro de vida 7,18 ICCT ~ Cldusula 172
F |Outros (especificar) 0,00

2.1 |132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 562,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.219,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 990,80

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao né 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado ser no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos.

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 3.314,57 0,417% 13,81 ) percentual dessa parcela serd de 0,0417%,a ser
[termo d ao contrato, tradas d ite 0 ano. Al rimeit
lano do contrato também observar a LEI n® 12.506/2011.

B |Incidéncia do FGTS sobre o API - 13,81 8,000% 1,10

€ |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APl - 3314,57 0,160% 530

e acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n*L 186/2017 - Plenirio, a parcels mensala tulo
de aviso prévio (rxbx\hado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

entual parcela serd de 0,194% a cada anc
rorrogacso, a ser incluido por oeasiiodaformulagdo do adivda promogacio o contrato conforme
esta

o

3
w
“
w
<

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100%. 331457 1,944% 64,45 B i e 12 8062011 et
Contratacao tem por base a nova lei de lctagdes e contratos (Lei 14 133/2021) e pelo periodo o
lcontrato ser de 30 meses sem aplicado
Imediante repactuagao.
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigSes sobre o APT - 64,45 36,800% 23,72
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 2.752,20 3,200% 88,07

. Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 28,39

A |Férias - 0,00% 0,00 A prew;an parz substituto esta inclusa no submadulo 2.1 b
B _[pustnias Legai 1 100,00% 02s% 51 o T o e e e g e i

¢ [ceenga aterndace 5 son oo 08 5:::::5:;2"::1":,&:::3?:;;Tz:‘;::::m:‘.r;‘;:::;m%:m T e s
D [Auséncia por acidente de trabatho B 075% 003% 104 este cvento s perioto,  ser comprovado pelo Controats, o onatse do nimero de ocoréncas
£ |Afastamento Maternidade 220 L56% 0,62% 2055 5:2:2 s o betoto, 51 combrorato el oA o e 4 ocominas
F_|Auséncia por doenca 2,55 100,00% 1,38% 45,67 icste eventa o, periodo, a ser comprovado pelo contratado. 62 andlise donamero de ccorréncias

[Apesar do lntervalo intrajornada ser de natureza indenizatoria, € necessario o recolhimento o INSS e
loutros, conforme: Solugdo de Consulta Cosit ne 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
IPARECER SEI N° 139/2024/MF do Ministério da Fazenda.




A |Uniformes e EPI 172,53
B |Materiais 0,00
C [equipamentos 88,90
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 261,43

A |custos indiretos 6.363,78 3,00% 190,91 N 0572017 MPDG
B |Lucro | essa69 | 6,79% 445,06 IN 05/2017 MPDG
Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) [ 6.999,75 [ 3,65% 255,49 [Em caso de 5o do percentual sera ari 50 (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 725524 5,00% 362,76 [Em caso de al do percentual serd (alterar o valor na aba pregos)
TOTAL - MODULO 6 1.254,22

A |Médulo 1: Composicio da Remuneragdo 3.027,42
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.772,94
C  [Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 196,45
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 105,54
E  |Modulo 5: Insumos Diversos 261,43
F  |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.254,22
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 7.618,00

Valor mensal por funcionério 7.618,00
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 7.618,00
Quantidade de postos 1
Valor mensal do servigo 7.618,00
Valor anual do servico 91.416,00
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servico 457.080,00

Custo da Passagem
Valor Unitario | Vales por dia | Dias efeti | Custo total

5,00 [ 2 [ 22 [ 220,00 [Decreto ne 126/2021 - prefeitura de Laranjeiras do Sul

Desconto do vale transporte

Base de Calculo | | Percentual de desconto | Desconto
2.752,20 [ 100,00% [ 6,00% [ 165,13
[ Custo efetivo do vale transporte | 54,87 ]

Vale ali [refei:
Valor Unitario | Dias efeti | Custo total
32,05 | 2 | 705,00 lccT — clausuta 132
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo [ Percentual de desconto [ Desconto
705,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do vale ca | 705,00 ]

Vale alimentagio/refeigdo

Valor Unitério [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
7,50 | 2 | 165,00 lccT- clausula 142
Desconto do vale do/refeiga
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
165,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do café da manha | 165,00 ]

Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario | Vida atil (meses) Valor total
122 |Calca comprida com eldstico, corddo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodo, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 [Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 [laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 5,42
128 ;reo;tsgAudltwo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagdo Acima 1 32,59 60 0,54
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranga De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 47,22 60 0,79
131 |[Botas de couro cano curto 3 76,32 12 19,08
132 |[Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 45,79 12 3,82
133 iiﬂﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 19,50 12 3,25
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 Pugular (Classe B) ! 1590 0 el
Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 ério, Cintura e Pernas 1 76,32 60 127
136 |Creme de protegao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 [Filtro para méscara semifacial 2 12,84 12 2,14
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensdo, Resistente A Oz6nio, Tensao De
138 | 05,5 Ky (Par) 0 411,43 60 0,00
139 |Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranga PVC 1 15,85 12 1,32
141 [Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 13,31 60 0,22
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 Plastico Com 1 42,93 60 0,72
144 |Mascara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
(Geulos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 |Com Protecao UVA E UVB 4 6,20 12 2,07
146 [Gculos de soldagem 1 49,99 12 4,17
147 |Perneiras de raspa 1 36,17 60 0,60
148 Zgo[()itor Auditivo Tipo Plug de Insercdo com Corddo, Atenuagao Superior A 1 2,38 12 0,20
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalagdo, PFF 1 2 1,78 12 0,30
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 212,66 60 354
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 30 Tipo Gancho Trava Dupla : 186,83 60 31
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 678,65 60 11,31
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 151,14
- — - - - — Taxa (% a.a) em
https://www.bcb.goy [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutengao) 21,39
Custo mensal por pessoa 172,53
Ne contrato Descricio Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapeco 7,18
Valor médio 7,18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23205.010777/2025-48
Licitagdo n? Pregdo Eletrénico n2 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 08/04/2025

Valor estimativo de fornecimento de materiais e pegas de
reposi¢ao sob demanda mensal

2.628,13 16,50% 3.061,77

Valor estimativo de servicos sob demanda mensal . 24,00%




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo

23205.010777/2025-48

Licitagdo n2 Pregdo Eletronico n® 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 19/05/2025
Memodria de célculo de todos os aserem no Campus do Sul
Item Descrigio Q Valor Unitério | Vida util (meses) Valor mensal
1 |Alicate amperimetro (com multimetro) 1 154,15 120 1,28
2 |Alicate bomba d"4gua 10” 1 60,99 120 0,51
3 |Alicate de Crimpar Rj11, Rj12 E Rj45, Com Catraca 1 108,93 120 0,91
4 |Alicate de Corte Diagonal 6" Com 2 39,92 120 0,67
5 |Alicate de Bico Longo de 6" 3 26,32 120 0,66
6 |Alicate de Pressdo 11" Para Solda, Tipo C 1 65,91 120 0,55
7 _|Alicate de pressdo mordente triangular 2 50,90 120 0,85
8 |Alicate Profissional 8" 3 48,90 120 1,22
9 |Arco de Serra 3 19,90 120 0,50
10 [Balde 10 L de metal 3 18,80 120 0,47
11 [Bandeja de Pintura Para Rolo 23 cm 3 9,10 120 0,23
12 [Bolsa de Lona Para Ferramentas *50 X 35 X 25* cm 3 185,23 120 4,63
s ggmnclg?nd;aMan, Em Aco, Com Capacidade De *45 A 65* L/ *100* kg, Pneu 5 149,90 20 250
14 f‘,‘naevég:lra articulada com cabo ago carbono, comprimento do cabo 1,20 5 113,90 0 190
15 [Chave inglesa 10" 2 38,99 120 0,65
16 [Chave Allen Jogode1,5a10 mm 3 80,90 120 2,02
17 |Chave canhdo 10mm 3 22,56 120 0,56
18 |Chave canhdo 6mm 3 8,83 120 0,22
19 |Chave canhdo 8mm 3 15,90 120 0,40
20 |Chave de grifo de 24" 2 135,76 120 2,26
21 |Chave fixa 19 X 22 2 11,53 120 0,19
22 |Chave Inglesa 15" Ref. 012418012 Carbografite 2 60,50 120 1,01
23 [Chaveinglesa 6" 2 22,05 120 0,37
24 |Colher de pedreiro 2 18,30 120 0,31
25 |Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm 1 33,21 120 0,28
26 |Decapador de fio 1 89,88 120 0,75
T 5
2 Eeecshe::j%eé\earﬁ;?etllreaAga Dentada 12 X *25* cm, Dentes 8 X 8 Mm, Cabo 5 15,00 20 025
28 |Desempenadeira de Ago Lisa 12 X *25* cm Com Cabo Fechado De Madeira 1 15,00 120 0,13
29 |Desempenadeira de madeira 2 18,88 120 0,31
30 |Desempenadeira para Lixa (suporte manual) 2 34,92 120 0,58
31 |Desempenadeira Plastica Lisa *14 X 27* cm 2 18,44 120 0,31
32 |D idor de vaso sanitario 2 15,29 120 0,25
33 |Detector de tensdao 1 71,90 120 0,60
34 |Enxada Estreita, Em Ao, *25 X 23* cm, Com Cabo De Madeira De *150* cm 2 37,13 120 0,62
Escada Dupla De Abrir Em Aluminio, Com Sapatas De Borracha, *2,30* X
35 [*0,57* M (Altura Util X Largura Minima), Modelo Pintor, 8 Degraus, 3 279,09 120 6,98
ICapacidade *100* kg
36 |Escada extensivel em fibra de vidro, 29 degraus, 9 metros 2 1.711,00 120 28,52
37 [Escova de ago tipo copo 60mm 1 23,96 120 0,20
38 |Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas 3 13,90 120 0,35
39 [Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 8 cm 2 14,99 120 0,25
40  [Espatula de Plastico Lisa, Largura *10* cm 2 7,17 120 0,12
41 |Espatula de Aco Inox Com Cabo De Madeira, Largura 15 cm 2 23,50 120 0,39
42 |Esquadro de Ago 12" (300 Mm), Cabo de Aluminio 3 23,82 120 0,60
43 [Estilete de Metal, Lamina 18 Mm 5 18,58 120 0,77
44 |Extensor de cabo de rolo 2 m 2 28,85 120 0,48
P z:gzodzagg‘mfézﬂzsnématerlal da lamina aco carbono de alta qualidade, i 31,90 120 027
46 [Ferro de solda 1 21,89 120 0,18
47 _|Formao Grande 1 15,15 120 0,13
s Zu;;zg:gj;mpacta 75" 900w com jogos de brocas para concreto, madeira 3 359,10 120 898
49 |Grampo de aperto rapido 18" 1 34,87 120 0,29
50 Jogo de chave estrela dos tamanhos de 6 a 22 mm 2 63,89 120 1,06
logo de Chave Torx longa tipo L com 10 pecas, fabricado em ago carbono e
51 fibameno oo oo, e e, Mo ST e 2
[T45 e T50(acréscimo LS)
52 |logo de serra copo para madeira com 6 pecas 2 18,74 120 0,31
53 |logo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pecas de 3/4 pol. a 2.1/4 pol 3 188,99 120 4,72
54 |logo de Soquetes Estriados de 12 a 32 mm com encaixe de 1/2" D19TMZ 1 253,94 120 2,12
55 Jlunta Universal , Cabo "T" Cabo Articulado %" 1 29,90 120 0,25
56 |Kit Chave de Fenda e Phillips para eletricista com de 1000V 2 102,99 120 1,72
57 |Lanterna Multiuso Para 3 Pilhas ( Rayovac ) 3 19,50 120 0,49
58 k\;(i)%%:aREplre;:rica Angular, Para Disco De 7" (180 Mm), Potencia De 2.200 W, 2 901,60 120 15,03
59 |Mandril para engate rapido % 2 64,89 120 1,08
60 [Mangueira Cristal, Lisa, PVC Transparente, 5/16" X 1 Mm - 20m 1 63,00 120 0,53
61 \antiads, protecat po Fosee Termics, P Eletegaos Do 20 A 4 Vm ! 125747 120 1048
62 |Marreta De 1/2 Kg Com Cabo 2 13,52 120 0,23
63 |Martelo De Borracha Com Cabo 2 18,75 120 0,31
64 |Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg 1 39,90 120 0,33
65 |Martelo com Unha 2 48,95 120 0,82
- - - T VT3

P I’jlne"\sltcuer?:ﬂoe’;’::ian)nruljaédTTn:Iar;us Para Furadeira, Haste Metalica *60% Cm, Com i 73 20 0.36
67 |Nivel de bolha - aluminio — 50 cm 3 23,90 120 0,60
68 |Pa de corte quadrada, com cabo de madeira 120cm, material Ago, 465/30 2 50,35 120 0,84
69 |Pa quadrada com cabo Y n2 5 2 45,90 120 0,77
70 |Parafusadeira 18V 3 879,90 120 22,00
71 |Pé de cabra 50 cm 1 55,49 120 0,46
72 |Picareta ponta e pa estreita com cabo de madeira 90 cm 2 94,99 120 1,58
75 e e e e g slone o par ;
74 |Compressor de ar profissional 24 L com kit de pintura 1 1.099,89 120 9,17
75 |Ponteiro de Aco 1 22,12 120 0,18




Prumo de Centro Em Aco *400* G, Com Cordo Em Nylon E Calco Guia Em

76 Ao ou Madeira 1 30,13 120 0,25
77 |Prumo de Parede Em Aco 700 A 750 G, com Corddo Em Nylon e Taco 1 34,36 120 0,29
78 |Régua de Aluminio Para Pedreiro 2 M X *25,5* mm 2 40,31 120 0,67
79 |Riscador com ponta de videa 1 29,60 120 0,25
80 |Serra Circular portatil 7" 1 299,90 120 2,50
81 |Serra Tico-Tico 500W 1 154,90 120 1,29
82 |Serrote 20" 1 52,11 120 0,43
83 [Talhadeira 15 mm 1 31,99 120 0,27
84 [Talhadeira Chata 10" 1 18,58 120 0,15
85 [Talhadeira Com Punho De Protegdo *20 X 250* mm 1 31,02 120 0,26
86 [Torno/morsa de bancada nimero 4 1 161,42 120 1,35
87 |Trena—10 metros 5 31,70 120 1,32
88 [Trincha Cerdas Gris 1.1/2" (38 mm) 10 4,69 120 0,39
89 [Trincha 396 - 2" Atlas ou Similar 10 4,37 120 0,36
90 |Serra marmore 1.300W 1 240,71 120 2,01
91 |Chave de grifo para lavatério 11” 1 62,90 120 0,52
92 |Nivel laser 10m 1 282,76 120 2,36
93 |Lapis de carpinteiro 12 1,78 120 0,18
94 |Lanterna de cabega acoplavel em capacete 3 42,90 120 1,07
95 |Cortador de vidros 1 22,14 120 0,18
96 |Radio i - 4 unidades 1 213,60 120 1,78
97 |Martelete Perfurador e Bosch ou Similar 1200w A 1300w 1 979,00 120 8,16
98 [Kit Brocas Ponteira E Talhadeiras Sds Plus 12 Pegas 1 157,99 120 1,32
99 |Garfo de pintura 23 cm 3 13,29 120 0,44
100 |Lixadeira orbital 1 189,91 120 1,58
101 |Bits de parafusadeira — 10 pecas 5 19,49 120 0,81
102 |Jogo de 11 discos Flap para Lixadeira elétrica angular 7" 2 30,99 120 0,52
103 |Trena - 30 metros 3 27,81 120 0,70
104 |Caixa Eletrodo Revestido para Solda e6013 (5 Kg) 1 59,31 120 0,49
105 |Maquina desentupidora com acoplagem para furadeira 1 205,30 120 1,71
106 [Betoneira 120 litros 1 1.999,90 120 16,67
107 [Rebitador Manual tipo Alicate 2 25,90 120 0,43
108 |Guia Passador de Fio 20m 3 16,19 120 0,40
109 [Tupia manual 530W ou superior com acessorios 1 602,04 120 5,02
110 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 100mm 1 142,40 120 1,19
111 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 50mm 2 122,98 120 2,05
112 |[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 25mm 2 119,98 120 2,00
113 [Esmerilhadeira Angular 9 POL 2200W 1 759,90 120 6,33
114 |Cavadeira Espiral Trado Manual 12 POL + Cabo + 1 Extensor 1 278,90 120 2,32
115 [Soprador Térmico 2000w 3 Estdgios + Acessorios Voltagem 1 139,00 120 1,16
116 |Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 5KG 1 259,99 120 2,17
117 |Garrafa Térmica 3,5 Litros Agua Suco 3 63,29 120 1,58
118 |Alicate Tesoura Corta Vergalhdo 30 Pol Corte 0 214,26 120 0,00
119 [Rotuladora Eletronica Portatil, Modelo Pt-70, Brother ou Similar 1 351,14 120 2,93
:
121 |Plaina elétrica 2 Iaminas e coletor de pd 0 803,20 120 0,00
Subtotal 233,63
https://www.bcb.go idadefi 3 ios Taﬁ/‘gj‘/ﬂiﬁgm 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutengao) 33,06
Total mensal 266,69
izm L e e
11 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL - ELETRICISTA 1 1
12 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 1 1
13 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — LIDER 1 1 1
Total de pessoas no contrato 3
\ Custo mensal por pessoa 88,90
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

>
=
3
a
o
®
Q

al de Manutencdo Predial
B |Data do orcamento estimado 24/04/2025
C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025
D |Municipio/UF Passo Fundo/RS
E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025
F  |CNPJ Sindicato RS000133/2025
G [Numero do Registro no MTE 90.617.952/0001-41
H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
1 Data base da categoria 01 de janeiro
1 [Nede meses de execugao contratual 60
K |Unidade de Medida Posto
L |Quantidade de postos 1
M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

2.756,00

CCT - Clausula 42 — Profissionais.

nal de Periculosidade

132 Saldrio

2.756,00 826,80

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

lLei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, Inciso I) = 20,00% - Os percentuais dos encargos
A [INSS 20,00% 862,98 ios, do FGTS e demais ibuicBes sa " idos pela I 30 vi
. N IDecreto-Lei n° 87.043 de 22 de marco de 1982 (Art. 3", Inciso I) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |Salério Educagio 2,50% 107,87 . 7,043 de 22 de margo de 19 g £ s perentuai do
y N [0 SAT  depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco.
C  [SAT-GIL/RAT [ RAT'[ 3 [ FAP-[ 1,0000 3,00% 129,45 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
IDecreto-Lei n* 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCou SESI 1,50% 64,72 b 853/1046 (Art. 3) e Lel 1 8.036/1990 A X nual dos enca
[Decreto-Lei n®2.318/1986 = 1,00% - O: tuais d i arios, do e
E [SENAI-SENAC 1,00% 43,15 q o o ncaree
lLei n* 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F  |SEBRAE 0,60% 25,89 FGTS e demais contribuicdes s3o aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Decreto-| " 1. 1116 de 31 dE dezembro dE 1970 (An ]' |I|CISD = 0 ,20% - Os vemenlual
G |INCRA 0,20% 8,63 pela legislagio

H |FGTS

eins 0%, de 11 de mato de 1950 (At 15) - Os percentuais Gos encargos previdenciarios, 4o FGTS &
legislagdo vigente.

A [Transporte 270,24

B |Auxilio-Refei¢o/Alimentagdo 112,00

C  [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cléusula 152

D |Contribuigdo Negocial 35,83 ICCT — Clausula 242 - Parte Empregador
E |Outros (especificar) 0,00

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 732,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.587,88
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 425,25

IDe acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Pi 2 parcela mensal a titulo
e aviso prévo Indeniza <o o percentual mimo de 0 417% o primeir o, para s anos

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 4.314,89 0,417% 17,98 percentual dessa parcela serd de 0,0417%, a
ftermo d a0 contrato, iottacas Qurante o ano. Apgs  primeiro
Jano do contrato também observar a Lei ne 12.506/2011.

B |Incidéncia do FGTS sobre o API - 17,98 8,000% 1,44

4.314,89

Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APl -

0,160%

6,90

||
3

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao ne1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
(de aviso prévio trabalhado sera o percentual maxnmo de 1,94% o primeiro ano, e, em caso de
ual cela sers de 0,194% a cada an

N A [prorrogacdo, a ser incluido por oas\%o da formu\a;io da adlllvo da prorrcgacao do contrato,conforme
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 431489 1,944% 83,90 A S o
[contratagdo tem por base a nova lei de \lc\la;ées e contratos (Lel 14 133/2021) e pelo ner[odn do
lcontrato ser de 30 meses sem serd aplicado
Imediante repactuago.
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o APT - 83,90 36,800% 30,88
C|Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 APT - 3.582,80 3,200% 114,65

IS
w
N
0
3

ﬂ Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 36,96

A |Férias B prews:o para substituto estd inclusa no submodulo 2.1 b
B |Ausénclas Legals 2 100,00% 028% 11,99 e evento no periodo, a ser wmnmvado pelo canlra(ado. 62 andlise donimero de ccorréncias
€ _|Hicenca Paternidade s (o0 002% 0,90 desle evento no periodo, a ser wmpmvadn peln contvatadn. g2 ndled §
D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 135 deste v peiots s comprovad peloconratad, da andlise donimero de ccorréncias
£ |Afastamento Maternidade 120 (REG2 062% 2675 este vt o perfocor & sercamprovads pelo conteotats oo ¢
F|Auséncia por doenga 4,96 100,00% 1,38% 59,45 Gcst cvento e perioco. 3 s comprevads pél contasad. - 1415 donimero de ocorréncias

[Apesar do ntervalo itajornada sr de naturezs ndenzatdria, € necessiro o recolimento do INSS e
utros, conforme: Solugdo de Consulta Cosit n® 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
PARECER SELN® 139/2024/MF do Ministério da Fazénda.

A [Uniformes e EPI 182,57
B |Materiais 0,00
C i 127,60
D |Outros (especificar) 0,00




A [Médulo 1: Composigdo da Remunerago 3.582,80
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.745,22
C | Modulo 3: Provis&o para Rescisdo 255,75
D |Modulo 4: Custo Reposicao Profissional Ausente 137,40
E_ [M&dulo 5: Insumos Diversos 310,17
F|Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.145,31
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 8.176,65

Valor mensal por funcionario 8.176,65
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 8.176,65
Q i de postos 1
Valor mensal do servico 8.176,65
Valor anual do servico 98.119,80
Nimero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 490.599,00

Custo da Passagem

Custos indiretos 7.031,34 3,00% 210,94 IIN 05/2017 MPDG
B |Lucro [ 724228 | 6,79% | 491,75 IN 05/2017 MPDG
C [Tributos
C.1~Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) l 7.734,03 l 3,65% 282,29 [Em caso de alt do percentual sera (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 80632 | 2,00% 160,33 [Em caso de percentual sera 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MGDULO 6 1.145,31

Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
4,95 | 4 22 | 435,60 [DECRETO N.2 54/2023 ~ Efeitos a partir de 3 de julho de 2023
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.756,00 | 100,00% | 6,00% | 165,36
[ Custo efetivo do vale transporte | 270,24 ]

Vale do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
5,09 | 22 | 112,00 lccT— ciausula 142
Desconto do vale ali do/refeiga
Base de Calculo Percentual de desconto | Desconto
112,00 | 0,00% | 0,00

Custo efetivo do vale alimentacio/refeicio

112,00

Item Descrigio Quantidade Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodo, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 542
128 :reo;([o)gAuditivc Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagéo Acima 1 34,64 60 0,58
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 50,19 60 0,84
131 [Botas de couro cano curto 3 81,12 12 20,28
132 |Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 48,67 12 4,06
133 ﬁ:sﬂ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 21,97 12 3,66
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 [ ot (Classe B) 1 16,90 60 0,28
135 |Cinturdo de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Ao, Ajuste No i s112 P 135
io, Cintura e Pernas
136 |Creme de protecao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 _|Filtro para mascara semifacial 2 12,84 12 2,14
138 Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozénio, Tensdo De 1 437,31 60 7,29
Ensaio 2,5 Kv (Par)
139 |Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 15,21 60 0,25
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 1 45,63 60 0,76
144 |Méscara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
Gculos de Seguranga Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 659 2 220
146 |Gculos de soldagem 1 28,90 12 2,41
147 |Perneiras de raspa 1 28,00 60 0,47
128 ;;oéel:jtcr Auditivo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuagao Superior A i 253 - 021
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalacdo, PFF 1 2 1,89 12 0,32
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 ICom Absorvedor De Energia L 226,03 60 377
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 &0 Tipo Gancho Trava Dupla : 198,57 60 331
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 721,34 60 12,02
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal 159,94
N Taxa (% a.a) em
https://www.bcb.go [ 1/04/3025 14,1500%
Custo financeiro mensal a 22,63
Custo mensal por pessoa 182,57
N2 contrato Descrigdo Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecd 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18

Valor médio

7,18
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Licitagao ne |

Pregdo Eletronico n® 90008/2025

Oficial de Manutengéo Pre:

Lider

>
=
3
a
o
®

B |Data do orcamento estimado 24/04/2025

C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025

D |Municipio/UF Passo Fundo/RS

E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025

F  |CNPJ Sindicato RS000133/2025
G [Numero do Registro no MTE 90.617.952/0001-41
H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
1 Data base da categoria 01 de janeiro

1 [Nede meses de execugao contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Quantidade de postos 1

M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

2.756,00

CCT - Clausula 42 — Profissionais.

nal de Periculosidade

Bonificagdo por exercicio de funcdo de lider de equipe

132 Salario

3.582,80

2.756,00 826,80

275,60

[Bonificagao a ser paga para o funcionario somente enquanto estiver exercendo a fungao de lider da
quipe.

Férias e Adicional de Férias

3.582,80

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

INSS 20,00% 862,98 |Lei n’ E.Zl},.de Z:Dd: Qj\ho"de 1991 (Art. 22., an\s(i = ZG,IOO% -0s pEl.EEnlllzls dos Encgrgo.ss
B Salario Educagéo 2,50% 107,87 Decreto-| BL;‘,‘?G?: 22 de marco de 1QEl {Arl 37, |V|CISD 1)=2, 50% 0Os percenluzls dﬂs encargns
. [GSAT 3 depender do grau de risco do servigo Ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

€ [SAT-GIL/RAT RAT: 3 1,0000 3,00% 129,45 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empres

D |SESC ou sESI 1,50% 64,72 Decreto-Lein*9.853/1946 (A, 1 e Lei 8.036/1950 (A1t 30) = o0 0spercenuai dos encargos
[Decreto-Lei n® 2.318/1986 = 1,00% - Os 1t d do de

E |SENAI-SENAC 1,00% 43,15 I Ia legislaao vigente.
lLei n° 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do

F  [SEBRAE 0,60% 25,89 FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Decreto-Lei n” 1. 146 dE 31 de dezembro dE 1970 (An ]' Inclsn = 0 ,20% - Os. pertentuals dos

G |INCRA 0,20% 8,63 pela legislagio
lvigente.

H FGTS 8,00% 345,19 E n® 8.036, de 11 dE malu de 1990 (Art. 15] 0Os p‘ercemuz\s dos encargos previdenciarios, do FGTS e

legislagdo vigente.

A |Transporte 270,24
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 112,00

C |Seguro de vida 7,18 ICCT - Cldusula 152

D |Contribuicdo Negocial 35,83 [CCT — Clausla 242 - Parte Empregador
E  |Outros (especificar) 0,00

2.1 |13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 732,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.587,88
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 425,25

IDe acordo com o entendimento do TCU no Acdrdao n® 1.186/2017 - Plen: a parcela mensal a titulo
lde aviso prévio indenizado sera no percentual maximo de 0,417% no pr ano, para os anos

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 431489 0417% 17,98 , percentual dessa parcela sers de 0,0417%, 2 ser é 5
[termo d ao contrato, istradas d te 0 ano. Apds o primeiro
lano do contrato também observar a Lei n° 12. .506/2011.

B |incidéncia do FGTS sobre o API - 17,98 8,000% 144

C | Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o APl - 231489 0,160% 6,90

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao ne1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a titulo
(de aviso prévio trabalhado seré o percentual m:xlmo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

ual d cela serd de 0,194% a cada ano de.
Drormgic!o, aser incluldo por ocasizo da formulacio do aditive da prorrogagdo do contrato, conforme

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 4.314,89 1,944% 83,90 rorrog ol
:on\mﬂcéo 1em Dor base a ncva lei de hc\(a;ées e contratos (Lel IA 133/2021} e pelo periodo do
lcontrato ser de 30 meses s serd aplicado
Imediante repactuagdo.

B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT - 83,90 36,800% 30,88

||
3

Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o APT -

3.582,80

3,200% 114,65

4.314,89

n Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 36,96

A |Férias - 0,00% 0,00 [A previsio para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

5 [Ausencios Legis ] 10000% 0 N e e
€ _ |ticenca Paternidade 5 1ETS 002% 0,90 dene e\;enle no periodo, a ser comprovado pelo contratado 92 andlsedonimero de ocorréncias
D_[puséncis por acidentede tabalho 0 075% 003 e e o
£ |Afastamento Maternidade 120 L86% 062% 2675 ioste evento o periodo, 3 sor comprovado pelo oot 2 oralise donimero de ocorréncas
F_Jpostncia pordoeno 496 19900% 1% E T e A

[Apesar do intervalo intrajornada ser de natureza indenizatdria, & necessario o recolhimento do INSS e
loutros, conforme: Solugao de Consulta Cosit n° 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
[PARECER SEI N© 139/2024/MF do Ministério da Fazenda.




A |Uniformes e EPI 182,57
B |Materiais 0,00
C [equipamentos 127,60
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 310,17

A |Médulo 1: Composicio da Remuneragdo 3.858,40
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.745,22
C  [Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 255,75
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 137,40
E  |Modulo 5: Insumos Diversos 310,17
F  |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.190,21
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 8.497,15

Valor mensal por funcionério 8.497,15
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 8.497,15
Quantidade de postos 1
Valor mensal do servigo 8.497,15
Valor anual do servico 101.965,80
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servico 509.829,00

Custo da Passagem

Custos indiretos 7.306,94 3,00% 219,21 N 0572017 MPDG
B |Lucro [ 752615 | 6,79% 511,03 IN 05/2017 MPDG
C_|[Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) [ 8.037,18 [ 3,65% 293,36 [Em caso de percentual sera 50 (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 833054 | 2,00% 166,61 [Em caso de al do percentual serd (alterar o valor na aba pregos)
TOTAL - MODULO 6 1.190,21

Valor Unitario | Vales por dia | pias | Custo total
4,95 [ 4 22 1 435,60 DECRETO N.° 54/2023 - Efeitos a partir de 3 de julho de 2023
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali Percentual de desconto | Desconto
2.756,00 [ 100,00% 6,00% [ 165,36
[ Custo efetivo do vale transporte | 270,24 ]

It Descrigio Vida util (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elstico, corddo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algod3o, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algod3o, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |Jaqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 5,42
128 zr:;gtSrBAUdmvo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagdo Acima 1 34,64 60 0,58
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Segurana De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 50,19 60 0,84
131 |Botas de couro cano curto 3 81,12 12 20,28
132 [Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 48,67 12 4,06
133 gzﬂﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 21,97 12 3,66
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 bugular (Classe B) 1 16,90 60 0,28
Cinturso de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 rio, Cintura e Pernas 1 81,12 60 135
136 |Creme de protegdo solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 |Filtro para mascara semifacial 2 12,84 12 2,14
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozonio, Tensdo De
138 Ensaio 2,5 Kv (Par) 1 437,31 60 7,29
139 |Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranga PVC 1 15,85 12 1,32
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 15,21 60 0,25
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron € Carneira de
143 plastico Com 1 45,63 60 0,76
144 |Mascara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
(Gculos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 6,59 2 220
146 |Oculos de soldagem 1 28,90 12 2,41
147 |Perneiras de raspa 1 28,00 60 0,47
148 ;;oéehtcr Auditivo Tipo PIug de Insercao com Cordao, Atenuagao Superior A i 253 o 021
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalacdo, PFF 1 2 1,89 12 0,32
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 226,03 60 377
[Trava-Quedas Em Ao Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 30 Tipo Gancho Trava Dupla ! 198,57 60 331
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 721,34 60 12,02
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 159,94
3 w. g0 Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb. [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 22,63
Custo mensal por pessoa 182,57
N2 contrato Descricao Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
21/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 718

Vale ali [refei:
Valor Unitario | Dias | Custo total
5,09 | 2 | 112,00 et clausua 12
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo Percentual de desconto [ Desconto
112,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do vale ca | 112,00 ]


https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23205.010777/2025-48
Licitagdo n? Pregdo Eletrénico n2 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 08/04/2025

Valor estimativo de fornecimento de materiais e pegas de
reposi¢ao sob demanda mensal

1.752,09 16,50% 2.041,18

Valor estimativo de servicos sob demanda mensal 3.370,69 22,44%




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo

23205.010777/2025-48

Licitagdo n2 Pregdo Eletronico n® 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 19/05/2025
Memoria de célculo de todos os aserem no Campus Passo Fundo
Item Descrigio Quanti Valor Unitério | Vida util (meses) Valor mensal
1 |Alicate amperimetro (com multimetro) 2 154,15 120 2,57
2 |Alicate bomba d"4gua 10” 2 60,99 120 1,02
3 |Alicate de Crimpar Rj11, Rj12 E Rj45, Com Catraca 2 166,87 120 2,78
4 |Alicate de Corte Diagonal 6" Com 2 61,15 120 1,02
5 |Alicate de Bico Longo de 6" 2 26,32 120 0,44
6 |Alicate de Pressdo 11" Para Solda, Tipo C 2 100,96 120 1,68
7 _|Alicate de pressdo mordente triangular 2 50,90 120 0,85
8 _|Alicate Profissional 8" 2 48,90 120 0,82
9 |Arco de Serra 2 19,90 120 0,33
10 [Balde 10 L de metal 2 18,80 120 0,31
11 [Bandeja de Pintura Para Rolo 23 cm 2 12,20 120 0,20
12 [Bolsa de Lona Para Ferramentas *50 X 35 X 25* cm 2 296,45 120 4,94
s ggmnclg?nd;aMan, Em Aco, Com Capacidade De *45 A 65* L/ *100* kg, Pneu 5 239,90 20 200
14 f‘,‘naevég:lra articulada com cabo ago carbono, comprimento do cabo 1,20 5 113,90 0 190
15 [Chave inglesa 10" 2 38,99 120 0,65
16 [Chave Allen Jogode1,5a10 mm 2 80,90 120 1,35
17 |Chave canhdo 10mm 2 22,56 120 0,38
18 |Chave canhdo 6mm 2 8,83 120 0,15
19 |Chave canhdo 8mm 2 15,90 120 0,27
20 |Chave de grifo de 24" 2 135,76 120 2,26
21 |Chave fixa 19 X 22 2 11,53 120 0,19
22 |Chave Inglesa 15" Ref. 012418012 Carbografite 2 60,50 120 1,01
23 [Chaveinglesa 6" 2 22,05 120 0,37
24 |Colher de pedreiro 2 18,30 120 0,31
25 |Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm 2 33,21 120 0,55
26 |Decapador de fio 2 89,88 120 1,50
T 5
2 Eeecshe::j%eé\earﬁ;?etllreaAga Dentada 12 X *25* cm, Dentes 8 X 8 Mm, Cabo 5 2001 20 0,40
28 |Desempenadeira de Ago Lisa 12 X *25* cm Com Cabo Fechado De Madeira 2 24,01 120 0,40
29 |Desempenadeira de madeira 2 18,88 120 0,31
30 |Desempenadeira para Lixa (suporte manual) 2 34,92 120 0,58
31 |Desempenadeira Plastica Lisa *14 X 27* cm 2 24,71 120 0,41
32 |D idor de vaso sanitario 2 15,29 120 0,25
33 |Detector de tensdao 2 71,90 120 1,20
34 |Enxada Estreita, Em Ao, *25 X 23* cm, Com Cabo De Madeira De *150* cm 2 58,22 120 0,97
Escada Dupla De Abrir Em Aluminio, Com Sapatas De Borracha, *2,30* X
35 [*0,57* M (Altura Util X Largura Minima), Modelo Pintor, 8 Degraus, 2 446,66 120 7,44
ICapacidade *100* kg
36 |Escada extensivel em fibra de vidro, 29 degraus, 9 metros 1 1.711,00 120 14,26
37 [Escova de ago tipo copo 60mm 2 23,96 120 0,40
38 |Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas 2 12,50 120 0,21
39 [Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 8 cm 2 24,00 120 0,40
40  [Espatula de Plastico Lisa, Largura *10* cm 2 9,61 120 0,16
41 |Espatula de Aco Inox Com Cabo De Madeira, Largura 15 cm 2 23,50 120 0,39
42 |Esquadro de Ago 12" (300 Mm), Cabo de Aluminio 2 38,13 120 0,64
43 [Estilete de Metal, Lamina 18 Mm 2 24,90 120 0,42
44 |Extensor de cabo de rolo 2 m 2 28,85 120 0,48
P z:gzodzagg‘mfézﬂzsnématerlal da lamina aco carbono de alta qualidade, 5 31,90 120 053
46 [Ferro de solda 2 21,89 120 0,36
47 _|Formao Grande 2 15,15 120 0,25
s Zu;;zg:gj;mpacta 75" 900w com jogos de brocas para concreto, madeira i 359,10 120 299
49 |Grampo de aperto rapido 18" 2 34,87 120 0,58
50 Jogo de chave estrela dos tamanhos de 6 a 22 mm 2 63,89 120 1,06
logo de Chave Torx longa tipo L com 10 pecas, fabricado em ago carbono e
51 fibameno oo oo, e e, Mo ST e 2
[T45 e T50(acréscimo LS)
52 |logo de serra copo para madeira com 6 pecas 2 18,74 120 0,31
53 |logo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pecas de 3/4 pol. a 2.1/4 pol 2 188,99 120 3,15
54 |logo de Soquetes Estriados de 12 a 32 mm com encaixe de 1/2" D19TMZ 2 253,94 120 4,23
55 Jlunta Universal , Cabo "T" Cabo Articulado %" 2 29,90 120 0,50
56 |Kit Chave de Fenda e Phillips para eletricista com de 1000V 2 102,99 120 1,72
57 |Lanterna Multiuso Para 3 Pilhas ( Rayovac ) 2 19,50 120 0,33
58 k\;(i)%%:aREplre;:rica Angular, Para Disco De 7" (180 Mm), Potencia De 2.200 W, 1 1.030,89 120 8,59
59 |Mandril para engate rapido % 2 64,89 120 1,08
60 [Mangueira Cristal, Lisa, PVC Transparente, 5/16" X 1 Mm - 20m 2 34,00 120 0,57
61 \antiads, protecat po Fosee Termics, P Eletegaos Do 20 A 4 Vm ! 100000 120 833
62 |Marreta De 1/2 Kg Com Cabo 2 13,52 120 0,23
63 |Martelo De Borracha Com Cabo 2 18,75 120 0,31
64 |Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg 2 39,90 120 0,67
65 |Martelo com Unha 2 48,95 120 0,82
- - - T VT3

P I’jlne"\sltcuer?:ﬂoe’;’::ian)nruljaédTTn:Iar;us Para Furadeira, Haste Metalica *60% Cm, Com 5 oy 20 0,98
67 |Nivel de bolha - aluminio — 50 cm 2 23,90 120 0,40
68 |Pa de corte quadrada, com cabo de madeira 120cm, material Ago, 465/30 2 50,35 120 0,84
69 |Pa quadrada com cabo Y n2 5 2 45,90 120 0,77
70 |Parafusadeira 18V 2 879,90 120 14,67
71 |Pé de cabra 50 cm 2 55,49 120 0,92
72 |Picareta ponta e pa estreita com cabo de madeira 90 cm 2 94,99 120 1,58
75 e e e e g slone o par :
74 |Compressor de ar profissional 24 L com kit de pintura 1 1.099,89 120 9,17
75 |Ponteiro de Aco 2 22,12 120 0,37




Prumo de Centro Em Aco *400* G, Com Cordo Em Nylon E Calco Guia Em

76 Ao ou Madeira 2 48,23 120 0,80
77_|Prumo de Parede Em Ago 700 A 750 G, com Cordao Em Nylon e Taco 2 54,99 120 0,92
78 _|Régua de Aluminio Para Pedreiro 2 M X *25,5* mm 2 64,52 120 1,08
79 _|Riscador com ponta de videa 2 29,60 120 0,49
80 |[Serra Circular portatil 7" 1 299,90 120 2,50
81 [Serra Tico-Tico 500W 1 154,90 120 1,29
82 |[Serrote 20" 2 52,11 120 0,87
83 [Talhadeira 15 mm 2 31,99 120 0,53
84 [Talhadeira Chata 10" 2 18,58 120 0,31
85 [Talhadeira Com Punho De Protegdo *20 X 250* mm 2 47,51 120 0,79
86 [Torno/morsa de bancada nimero 4 1 161,42 120 1,35
87 [Trena—10 metros 2 31,70 120 0,53
88 [Trincha Cerdas Gris 1.1/2" (38 mm) 4 6,29 120 0,21
89 |[Trincha 396 - 2" Atlas ou Similar 4 4,31 120 0,14
90 [Serra marmore 1.300W 1 240,71 120 2,01
91 |Chave de grifo para lavatério 11” 2 62,90 120 1,05
92 |Nivel laser 10m 1 282,76 120 2,36
93 |Lapis de carpinteiro 4 1,78 120 0,06
94 |Lanterna de cabea acoplavel em capacete 2 42,90 120 0,72
95 |Cortador de vidros 2 22,14 120 0,37
96 |Radio i - 4 unidades 1 213,60 120 1,78
97 |Martelete Perfurador e Bosch ou Similar 1200w A 1300w 1 979,00 120 8,16
98 [Kit Brocas Ponteira E Talhadeiras Sds Plus 12 Pegas 1 157,99 120 1,32
99 _|Garfo de pintura 23 cm 2 13,29 120 0,22
100 _|Lixadeira orbital 1 189,91 120 1,58
101 [Bits de parafusadeira — 10 pecas 2 19,49 120 0,32
102_|logo de 11 discos Flap para Lixadeira elétrica angular 7" 2 30,99 120 0,52
103 _[Trena - 30 metros 1 27,81 120 0,23
104 _|Caixa Eletrodo Revestido para Solda e6013 (5 Kg) 20 59,31 120 9,89
105 _|Maquina desentupidora com acoplagem para furadeira 1 205,30 120 1,71
106 |Betoneira 120 litros 1 1.999,90 120 16,67
107 |Rebitador Manual tipo Alicate 2 25,90 120 0,43
108 _|Guia Passador de Fio 20m 2 16,19 120 0,27
109 _|Tupia manual 530W ou superior com acess6rios 1 602,04 120 5,02
110_[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 100mm 2 142,40 120 2,37
111 _[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 50mm 2 122,98 120 2,05
112 _[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 25mm 2 119,98 120 2,00
113_[Esmerilhadeira Angular 9 POL 2200W 1 759,90 120 6,33
114 _|Cavadeira Espiral Trado Manual 12 POL + Cabo + 1 Extensor 1 278,90 120 2,32
115 _|Soprador Térmico 2000w 3 Estagios + Acessorios Voltagem 1 139,00 120 1,16
116 |Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 5KG 2 259,99 120 4,33
117 |Garrafa Térmica 3,5 Litros Agua Suco 0 63,29 120 0,00
118 |Alicate Tesoura Corta Vergalhao 30 Pol Corte 2 214,26 120 3,57
119 |Rotuladora Eletrénica Portétil, Modelo Pt-70, Brother ou Similar 1 351,14 120 2,93
:
121 |Plaina elétrica 2 Iaminas e coletor de p6 0 803,20 120 0,00
Subtotal 223,56
https://www.bcb.go idadefi 3 ios Taﬁ/‘gj‘/ﬂiﬁgm 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 31,63
Total mensal 255,19
e pescrgho T | i | T St
16 CAMPUS PASSO FUNDO - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 1 1
17 CAMPUS PASSO FUNDO - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — LIDER 1 1 1
Total de pessoas no contrato 2
[ Custo mensal por pessoa 127,60



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

>
=
3
a
o
®
m
2
By

B |Data do orgamento estimado 24/04/2025

€ |Data de apresentagdo da proposta 19/05/2025

D [Municipio/UF Realeza/PR
E_|Ano da Convengao Coletiva de Trabalho 2025
F_|CNPJ Sindicato 76.703.347/0001-62
G |Nimero do Registro no MTE PRO01850/2024

H |Classificagdo Brasileira de OcupagBes (CBO) 7156-10- ELET(E:;LS',TC?O[;)E INSTALACOES
| |Data base da categoria 01 de junho

7 |N2 de meses de execucdo contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Q i de postos 1

M _|Quantidade de profissional por posto de servico 1

A |salario Base

2.752,20

CCT - Clausula 32 - 2.3 - PROFISSIONAL

Adicional de Periculosidade

132 Salario

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

A linss 20,00% 861,79 lLei n° 8.212, de zdaode iulho de 1991 {Art. 22, Inciso |} = 20,00% - Os percentuais dos encargos
B |Saldrio Educagio 2,50% 107,72 " 57043 de 22 de maro de 1982 (Art. 3 Inco ) =2.50% ospzzze:guais_ dos:ncargos
A . 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
c SAT- GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1,0000 3,00% 129,27 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei n® 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n® 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D |SESC ou SESI 1,50% 64,63 jidencidrios, do FGTS e demais bui I pela legisl i
E SENAI — SENAC 1,00% 43,09 [Decreto-| ei ‘.318/1936 =1,00% - O . \;gis\ag’;o iy a do
|Lei n” 8.029, de 12 de abnl de ]990 (An 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F |SEBRAE 0,60% 25,85 FeTe o demts o egsiarho ganta,
[Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembm de 1970 (Art. 1%, Inclso )= D ,20% - Os percentuais dos
G [INCRA 0,20% 8,62 pela legislacio
vigente.
H FGTS 8,00% 344,72 :ei n° 8.036, de 11 de rrjaic“de ‘1990 (Art. 15) - Os p‘erc‘e:(\lja‘\idoiencafgos previdenciarios, do FGTS e

A |[Transporte 0,00
B |Auxilio- Refelcao/Allmentagao 705,00 ICCT - Cléusula 132
C ilig feicdo/Ali - natalina 58,75 ICCT - Cléusula 132
D |Café da manha 165,00 lcCT - Clausula 142
E [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cldusula 172
F|Outros (especificar) 0,00

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 4.308,94

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 731,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 1.585,69
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 935,93

0,417% 17,95

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plen:

lde aviso prévio indenizado serd no percentual méximo de 0,417% o pi
percentual dessa parcela sers de 0,0417%, a ser

ftermo d a0 contrato, das d

Jano do contrato também observar a Lei n® 12.506/2011.

2 parcela mensal a titulo
ano, para os anos

te 0 ano. Apds o primeiro

Incidéncia do FGTS sobre o API - 17,95

8,000% 1,44

Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o API - 4.308,94

0,160% 6,89

||
3

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao ne1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
lde aviso prévio trabalhado sera o percentual maxi ° de 1,94% o primeiro ano, e, em caso de
ual cela sers de 0,194% a cada ano de

U prorrogagio, a ser incluido por ccasio o formu\a;ao do: aditvo da prorrogacio do contrato,conforme
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 4308,94 1,944% 83,78 o o o S o
contratagdo tem por base a nova lei de hc\ta;ées e contratos (Lel 14 133/2021) e pelo per[odn do
lcontrato ser de 30 meses sem 4 aplicado
Imediante repactuagio.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT - 83,78 36,800% 30,83
Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APT - 3.577,86 3,200% 114,49

Uniformes e EPI

A Férias - 0,00% 0,00 A Drev\s!n para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

B |Ausénclas Legals 2 100/00% 0,28% 11,97 e evento no periodo a ser comvrcvado pelo contra(ado. 62 andlise donimero de ccorréncias
€ _|Hicenca Paternidade s (Eo03 002% 0,90 deste evento o periodo 3 ser compmvzda pela cnnlratadn. dandlied A

D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 135 des(e evento no periodo  er cnmnmvadn el tontemeda, 2 ordlise o nimero de ocorncas
£ _|Afastamento Maternidade 120 3 062% 2672 Sorte soento o periofs er comprovado pelo contratad. g2 ndled §

¥ |Auséncia por doenga 4,9 100,00% 1,38% 59,37 Guste evonta o prioc s e comprovas pel sommesreda, - 2 ordlise o nimero de ocoréncas

[Apesar G0 tervall nrafornadaser de natureza ndenlzatria, € necessio  recoimento do NS ¢
loutros, conforme: Soluggo de Consulta de junho de 2023 da Receita Federal ;
[PARECER SEI N® 139/2024/MF do Mlnlsle io da szendz

Materiais

Equipamentos

o|o|w|>

Outros (especificar)




Custos indiretos 7.467,14 6,00% 448,03 IN 05/2017 MPDG
B [Lucro | 791517 | 6,79% | 537,44 IN 05/2017 MPDG
Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) [ 8as261 | 3,65% 308,52 [Em caso de al do percentual sera (alterar o valor na aba precos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 87113 | 3,00% 262,83 [Em caso de 5o do percentual sera ari 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MODULO 6 1.556,82
A |Médulo 1: Composicso da Remuneragio 3.577,86
B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.252,70
C  |Mddulo 3: Provisao para Rescisdao 255,38
D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 137,21
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 244,00
F |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.556,82
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 9.023,97
Valor mensal por funcionario 9.023,97
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 9.023,97
Q i de postos 1
Valor mensal do servico 9.023,97
Valor anual do servico 108.287,64
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 541.438,20
Custo da Passagem
Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
0,00 | 2 | 22 | 0,00 [Nao h transporte publico disponivel.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.752,20 | 100,00% | 6,00% | 165,13
[ Custo efetivo do vale transporte | 0,00 ]
Vale ali do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
32,05 | 22 | 705,00 lccT— clausula 130
Desconto do vale ali 30/ refeigis
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
705,00 | 0,00% | 0,00
| Custo efetivo do vale alimentagao/refeicio | 705,00 ]
Vale ali 3o/ refei¢a
Valor Unitario | Dias efetiy | Custo total
7,50 | 2 | 165,00 lccT—clausula 12
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo [ Percentual de desconto [ Desconto
165,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do café da manha | 165,00 ]
Item Descrigio Quanti itario | Vida Gtil (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 [Moletom 1 64,99 12 5,42
128 s;o;tggAudmvo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagao Acima i 3259 0 0,54
129 |Avental de PVC 0 15,19 12 0,00
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 0 47,22 60 0,00
131 [Botas de couro cano curto 3 76,32 12 19,08
132 [Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 45,79 12 3,82
133 ﬁ?ﬁﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 5 19.50 I 325
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 bugular (Classe B) 1 15,90 60 0,27
Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 orio, Cintura e Pernas 1 7632 60 127
136 |Creme de protegao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 |Filtro para mascara semifacial 0 12,84 12 0,00
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozonio, Tensao De
138 Ensaio 2,5 Kv (Par) 1 411,43 60 6,86
139 [Luvas de borracha latex cano curto 1 5,73 12 0,48
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 0 13,31 60 0,00
142 |Mangas de raspa 0 26,79 60 0,00
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 0 42,93 60 0,00
144 [Mascara semifacial com 1 filtro 0 24,19 12 0,00
Oculos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armacao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 6,20 2 207
146 |Oculos de soldagem 0 49,99 12 0,00
147 |Perneiras de raspa 0 36,17 60 0,00
28 z;oéitcrAudmvo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuacao Superior A 1 238 P 020
149 |[Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalagao, PFF 1 2 1,78 12 0,30
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetoes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 212,66 60 354
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 50 Tipo Gancho Trava Dupla 1 186,83 60 311
153 [Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 0 678,65 60 0,00
154 [Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 133,83
) o ™ ) ) - - Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb.g [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 18,94
Custo mensal por pessoa 152,77
N contrato Descricio Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo l 23205.010777/2025-48

Licitagdo ne ] Pregdo Eletrdnico n® 90008/2025

al de Manutencdo Predial

>
=
3
a
o
®
Q

B |Data do orcamento estimado 24/04/2025

C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025

D |Municipio/UF Realeza/PR

E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025

F  |CNPJ Sindicato 76.703.347/0001-62
G [Numero do Registro no MTE PR001850/2024

H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
| |Data base da categoria 01 de junho

1 [Nede meses de execugao contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Quantidade de postos 1

M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base

2.752,20

CCT - Clausula 32 - 2.3 — PROFISSIONAL

nal de Periculosidade

2.752,20

132 Saldrio

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

lLei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, Inciso I) = 20,00% - Os percentuais dos encargos
A [inss 20,00% 662,91 de 24 de julho de 1991 (Art 22, nciso ) = 20 centualsdos encargos
. N IDecreto-Lei n° 87.043 de 22 de marco de 1982 (Art. 3", Inciso I) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |Salério Educagio 2,50% 82,86 . 7,043 de 22 de margo de 19 g £ s perentuai do
y N [0 SAT  depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco.
C  [SAT-GIL/RAT [ RAT'[ 3 [ FAP-[ 1,0000 3,00% 99,44 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
IDecreto-Lei n* 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESCou SESI 1,50% 49,72 b 853/1046 (Art. 3) e Lel 1 8.036/1990 A X nual dos enca
[Decreto-Lei n®2.318/1986 = 1,00% - O: tuais d do e
E [SENAI-SENAC 1,00% 33,15 q o o ncaree
lLei n* 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F  |SEBRAE 0,60% 19,89 FGTS e demais contribuicdes s3o aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Decreto-| " 1. 1116 de 31 dE dezembro dE 1970 (An ]' |I|CISD = 0 ,20% - Os vemenlual
G |INCRA 0,20% 6,63 pela legislagio

FGTS

eins 0%, de 11 de mato de 1950 (At 15) - Os percentuais Gos encargos previdenciarios, 4o FGTS &
legislagdo vigente.

A [Transporte 0,00
B |Auxilio-Refei¢o/Alimentagdo 705,00 lcCT — Clausula 132
C ilio-Refei i - natalina 58,75 |CCT - Clausula 132
D [Café da manha 165,00 ICCT - Cléusula 142
E  [Seguro de vida 7,18 ICCT - Cléusula 172
F|Outros (especificar) 0,00

Aviso prévio indenizado (API) 3.314,57

2.1 |132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 562,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.219,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 935,93

0,417% 13,81

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n€ 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado ser no percentual mdximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
ercent ual dessa d

durante 0 ano. A

o omrots o b obsersar s Lot 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API - 13,81

8,000% 1,10

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API - 3.314,57

0,160% 5,30

II

IDe acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n®1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a titulo
lde aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso.

ual d parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacio,  se nclido por ocasido da formulagdo do aditivo da rorrogasdo do contrato conforme

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100%. 331457 1,944% 64,45 5 Lei né 12.506/2011" ‘Boletim
contratagao tem por base a nova e delctages e contratos (Lei 14.133/2021) e pelo periodo do
lcontrato ser de 30 meses sem necessidade de ré aplicado
Imediante repactuagso.

B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT - 64,45 36,800% 23,72

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 2.752,20

3,200% 88,07

3.314,57

Uniformes e EPI

A |Férias - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto est inclusa no submédulo 2.1 b

B |Auséncias Legais 200/00% 0,28% 921 532:3 Cventa o period. Z'S'il,"n’.E?&ZZ;‘;Z.L’EDMGW. o :

€ _ |ticenca Paternidade 5 1,50% 0,02% 0,69 des(e evento no periodo, a ser wmpmvado el conratad 62 andlise donimero de ccorréncias
D _|Auséneia por acidente de trabalho 23 075 0,03% 104 e ovt o periodos 61 mmpmv'ZZS'ZZ‘uL’Z‘Sme. drenatsed :

£ |Afastamento Maternidade 120 L80% 062% 2055 deste evento no periodo, a ser wmpmvado pelo contratado. 62 andlise donimero de ccorréncias
F_[Auséncia por doenca 225 100,00% 1,38% 45,67 este cvento s periodo, a ser comprovado pelo contratado. oo andlse ¢

| ..o |Ppeserdomtervalo itrajornada ser de natureza indenizatoria, € necessario o recolhimento o INSs e
loutros, conforme: Solugdo de Consulta 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
[PARECER SEI N 139/2024/MF do Ministério da Fosénda

Materiais

Equipamentos

o|lo|w|>

Outros (especificar)




Custos indiretos 6.036,02 3,00% 181,08 IN 05/2017 MPDG
B [Lucro | 2710 | 6,79% | 422,14 IN 05/2017 MPDG
Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%) [ 663924 3,65% 242,33 [Em caso de al do percentual sera (alterar o valor na aba precos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | essis7 | 3,00% 206,45 [Em caso de 5o do percentual sera ari 50 (alterar o valor na aba precos)
TOTAL - MODULO 6 1.052,00
A |Médulo 1: Composicso da Remuneragio 2.752,20
B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.718,07
C  |Mddulo 3: Provisao para Rescisdao 196,45
D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 105,54
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 263,76
F |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.052,00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 7.088,02
Valor mensal por funcionario 7.088,02
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 7.088,02
Q i de postos 1
Valor mensal do servico 7.088,02
Valor anual do servico 85.056,24
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servigo 425.281,20
Custo da Passagem
Valor Unitario [ Vales por dia [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
0,00 | 2 | 22 | 0,00 [Nao h transporte publico disponivel.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.752,20 | 100,00% | 6,00% | 165,13
[ Custo efetivo do vale transporte | 0,00 ]
Vale ali do/refeica
Valor Unitario | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
32,05 | 22 | 705,00 lccT— clausula 130
Desconto do vale ali 30/ refeigis
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
705,00 | 0,00% | 0,00
| Custo efetivo do vale alimentagao/refeicio | 705,00 ]
Vale ali 3o/ refei¢a
Valor Unitario | Dias efetiy | Custo total
7,50 | 2 | 165,00 lccT—clausula 12
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo [ Percentual de desconto [ Desconto
165,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do café da manha | 165,00 ]
Item Descrigio Quanti itario | Vida Gtil (meses) Valor total
122 |Calca comprida com elastico, cordo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 |Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 |laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 [Moletom 1 64,99 12 5,42
128 s;o;tggAudmvo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagao Acima i 3259 0 0,54
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranca De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 47,22 60 0,79
131 [Botas de couro cano curto 3 76,32 12 19,08
132 [Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 45,79 12 3,82
133 ﬁ?ﬁﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 5 19.50 I 325
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 bugular (Classe B) 1 15,90 60 0,27
Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 orio, Cintura e Pernas 1 7632 60 127
136 |Creme de protegao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 |Filtro para mascara semifacial 2 12,84 12 2,14
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensao, Resistente A Ozonio, Tensao De
138 Ensaio 2,5 Kv (Par) 0 411,43 60 0,00
139 [Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranca PVC 1 15,85 12 132
141 |Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 13,31 60 0,22
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 plastico Com 1 42,93 60 0,72
144 [Mascara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
Oculos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armacao Nylon,
145 ICom Protegdo UVA E UVB 4 6,20 2 207
146 |Oculos de soldagem 1 49,99 12 2,17
147 |Perneiras de raspa 1 36,17 60 0,60
28 z;oéitcrAudmvo Tipo Plug de Insercao com Cordao, Atenuacao Superior A 1 238 P 020
149 |[Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalagao, PFF 1 2 1,78 12 0,30
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetoes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 212,66 60 354
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 50 Tipo Gancho Trava Dupla 1 186,83 60 311
153 [Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 678,65 60 11,31
154 [Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 151,14
) o ™ ) ) - - Taxa (% a.a.) em
https://www.bcb.g [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutencao) 21,39
Custo mensal por pessoa 172,53
N contrato Descricio Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapecd 7,18
Valor médio 7,18



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
23205.010777/2025-48 I
Pregio Eletronico n? 90008/2025 |

[ Ne do Processo |
[ Licitagao ne |

Tipo de sel Oficial de Manutengéo Pre: Lider

A

B |Data do orcamento estimado 24/04/2025

C | Data de apresentacio da proposta 19/05/2025

D |Municipio/UF Realeza/PR

E  |Ano da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025

F  |CNPJ Sindicato 76.703.347/0001-62
G [Numero do Registro no MTE PR001850/2024

H |Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-25- TRAS‘E"E'E’?S?:C%‘ES"M"UTENCAO
| |Data base da categoria 01 de junho

1 [Nede meses de execugao contratual 60

K |Unidade de Medida Posto

L |Quantidade de postos 1

M |Quantidade de profissional por posto de servico 1

Salario Base
2.752,20

CCT - Clausula 32 - 2.3 — PROFISSIONAL

nal de Periculosidade

Bonificagdo por exercicio de funcdo de lider de equipe

275,22

132 Salario 2.752,20

[Bonificagao a ser paga para o funcionario somente enquanto estiver exercendo a fungao de lider da
quipe.

Férias e Adicional de Férias 2.752,20

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

INSS 20,00% 662,01 L 212 de 2 dejulo e 1991 (.2, Ino ) - 2000% - Ospercentuatsdos crcars
8 |salério Educacdo 2,50% 8286 oecretoroin 87083 de 22.demarco de 1982 At 3 o) - 2.0%. 0 percentus dos encrges
y [GSAT 3 depender do grau de fsco do servico 113 variar entre 1%, para rsco Teve, de 2%, para fisco
C  [SAT-GIL/RAT RAT: 3 1,0000 3,00% 99,44 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empre:
b |sescousest 1,50% 1972 Deceto s .653/1946 (rt, 31 Lef o L036/1990 . 30)1,50% - s percenuns dosencargos
[Decreto-Lei - 2 318/1986 = 1,00% - O uats d doFoTSed
E [SENAI-SENAC 1,00% 33,15 q e o ncaree
Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. &) = 0,60% - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do
F |SEBRAE 0,60% 19,89 FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Pecreto Loy 146 de 31 ge deembro de 1970 A - Inso 1= 02070 percentuas dos
G |INcRA 0,20% 6,63 pela legislacao
lvigente.
1076.035 G 1 de o de 990 T 5] O percentuas dos encargos previdencars, 4o G5
FGTs 8,00% 265,17 e S e

2.1 |132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 562,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.219,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 935,93

A |Transporte 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 705,00 ICCT - Clausula 132
C il icao/Ali d0— natalina 58,75 [CCT - Cléusula 132
D |Café da manha 165,00 ICCT - Cléusula 142
E [Seguro de vida 7,18 ICCT ~ Cldusula 172
F |Outros (especificar) 0,00

[De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao né 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado ser no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos.

A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 3.314,57 0,417% 13,81 ) percentual dessa 7%, 3 ser
[termo d d ite 0 ano. Al rimeit
lano do contrato também observar a LEI n® 12.506/2011.

B |Incidéncia do FGTS sobre o API - 13,81 8,000% 1,10

€ |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APl - 3314,57 0,160% 530

e acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n*L 186/2017 - Plenirio, a parcels mensala tulo
de aviso prévio (rxbx\hado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

entual parcela serd e 0,194% a cada ano de
rorrogacso, a ser incluido por oeasiiodaformulagdo do adivda promogacio o contrato conforme
esta

o

3
w
“
w
<

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100%. 331457 1,944% 64,45 5 Cei no 12.506/2011" et
Contratacao tem por base a nova lei de lctagdes e contratos (Lei 14 133/2021) e pelo periodo o
lcontrato ser de 30 meses sem aplicado
Imediante repactuagao.
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigSes sobre o APT - 64,45 36,800% 23,72
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT - 2.752,20 3,200% 88,07

. Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 28,39

A |Férias - 0,00% 0,00 A prew;an parz substituto esta inclusa no submadulo 2.1 b

B _[pustnias Legai 1 100,00% 02s% 51 o T o e e e g e i
¢ [ceenga aterndace 5 son oo 08 5:::::5:;2"::1":,&:::3?:;;Tz:‘;::::m:‘.r;‘;:::;m%:m T e s
D [Auséncia por acidente de trabatho B 075% 003% 104 este cvento s perioto,  ser comprovado pelo Controats, o onatse do nimero de ocoréncas
£ |Afastamento Maternidade 220 L56% 0,62% 2055 5:2:2 s o betoto, 51 combrorato el oA o e 4 ocominas
F_|Auséncia por doenca 2,55 100,00% 1,38% 45,67 icste eventa o, periodo, a ser comprovado pelo contratado. 62 andlise donamero de ccorréncias

[Apesar do lntervalo intrajornada ser de natureza indenizatoria, € necessario o recolhimento o INSS e
loutros, conforme: Solugdo de Consulta Cosit ne 108, de 07 de junho de 2023 da Receita Federal e;
IPARECER SEI N° 139/2024/MF do Ministério da Fazenda.




A |Uniformes e EPI 172,53
B |Materiais 0,00
C [equipamentos 91,23
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 263,76

A |Médulo 1: Composicio da Remuneragdo 3.027,42
B |Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.718,07
C  [Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 196,45
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 105,54
E  |Modulo 5: Insumos Diversos 263,76
F  |Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.099,97
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 7.411,21

Valor mensal por funcionério 7.411,21
Quantidade de funcionarios por posto 1
Valor mensal por posto de servico 7.411,21
Quantidade de postos 1
Valor mensal do servigo 7.411,21
Valor anual do servico 88.934,52
Numero de meses do contrato 60
Valor global do servico 444.672,60

Custo da Passagem

Custos indiretos 631124 3,00% 189,34 N 0572017 MPDG
B |Lucro | es00s8 | 6,79% 441,39 IN 05/2017 MPDG
Tributos
C.1-Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) [ 6.941,97 [ 3,65% 253,38 [Em caso de 5o do percentual sera 50 (alterar o valor na aba pregos)
C.2 - Tributos Municipais (ISS) | 719535 | 3,00% 215,86 [Em caso de al do percentual serd (alterar o valor na aba pregos)
TOTAL - MODULO 6 1.099,97

Valor Unitario | Vales por dia | pias | Custo total
0,00 [ 2 22 1 0,00 INgo ha transporte publico disponivel.
Desconto do vale transporte
Base de Calculo | ionali | Percentual de desconto | Desconto
2.752,20 [ 100,00% [ 6,00% [ 165,13
[ Custo efetivo do vale transporte | 0,00 ]

Vale ali [refei:
Valor Unitario | Dias | Custo total
32,05 | 2 | 705,00 lccT — clausuta 132
Desconto do vale ali [refei:
Base de Calculo [ Percentual de desconto [ Desconto
705,00 | 0,00% | 0,00
[ Custo efetivo do vale ca | 705,00 ]

Vale alimentagio/refeigdo

Valor Unitério [ Dias efetivamente trabalhados [ Custo total
7,50 | 2 | 165,00 lccT- clausula 142
Desconto do vale do/refeiga
Base de Calculo | Percentual de desconto | Desconto
165,00 | 0,00% | 0,00

Custo efetivo do café da manha

165,00

Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario | Vida atil (meses) Valor total
122 |Calca comprida com eldstico, corddo e bolsos, em tecido tipo brim 3 69,90 12 17,48
123 |Camiseta de algodo, malha fria, mangas curtas com logomarca da empresa 3 56,00 12 14,00
124 |Camiseta de algodao, malha fria, mangas longas com logomarca da empresa 3 45,00 12 11,25
125 [Chapéu pescador arabe com protetor de nuca 1 22,90 12 1,91
126 [laqueta em tecido, forrada, para uso no inverno com logomarca da empresa 1 215,83 12 17,99
127 |Moletom 1 64,99 12 5,42
128 ;reo;tsgAudltwo Tipo Concha Com Abafador de Ruidos, Atenuagdo Acima 1 32,59 60 0,54
129 |Avental de PVC 1 15,19 12 1,27
130 |Avental de Seguranga De Raspa De Couro 1,00 X 0,60 m 1 47,22 60 0,79
131 |[Botas de couro cano curto 3 76,32 12 19,08
132 |[Bota de PVC Preta, Cano Médio, Sem Forro 1 45,79 12 3,82
133 iiﬂﬁ Para Chuva Em PVC Com Forro de Poliester, Com Capuz (Amarela Ou 2 19,50 12 3,25
Capacete de Seguranca Aba Frontal Com Suspensao de Polietileno, Sem
134 Pugular (Classe B) ! 1590 0 el
Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista, Fivela Em Aco, Ajuste No
135 ério, Cintura e Pernas 1 76,32 60 127
136 |Creme de protegao solar FPS 30 (2L) com repelente 1 211,90 12 17,66
137 [Filtro para méscara semifacial 2 12,84 12 2,14
Luva de Borracha Isolante Para Alta Tensdo, Resistente A Oz6nio, Tensao De
138 | 05,5 Ky (Par) 0 411,43 60 0,00
139 |Luvas de borracha latex cano curto 2 5,73 12 0,96
140 |Luvas de Seguranga PVC 1 15,85 12 1,32
141 [Luva Raspa de Couro, Cano Curto (Punho *7* cm) 1 13,31 60 0,22
142 |Mangas de raspa 1 26,79 60 0,45
Mascara de Seguranca Para Solda Com Escudo de Celeron e Carneira de
143 Plastico Com 1 42,93 60 0,72
144 |Mascara semifacial com 1 filtro 1 24,19 12 2,02
(Geulos de Seguranca Contra Impactos Com Lente Incolor, Armagao Nylon,
145 |Com Protecao UVA E UVB 4 6,20 12 2,07
146 [Gculos de soldagem 1 49,99 12 4,17
147 |Perneiras de raspa 1 36,17 60 0,60
148 Zgo[()itor Auditivo Tipo Plug de Insercdo com Corddo, Atenuagao Superior A 1 2,38 12 0,20
149 |Protetor facial de acrilico 1 16,79 60 0,28
150 |Respirador Descartavel Sem Valvula de Exalagdo, PFF 1 2 1,78 12 0,30
[Talabarte de Seguranca, 2 Mosquetdes Trava Dupla *53* mm De Abertura,
151 |com Absorvedor De Energia 1 212,66 60 354
[Trava-Quedas Em Aco Para Corda de 12 mm, Extensor de 25 X 300 mm, Com
152 30 Tipo Gancho Trava Dupla : 186,83 60 31
153 |Corda De Poliamida 12 Mm Tipo Bombeiro, Para Trabalho Em Altura — 100m 1 678,65 60 11,31
154 |Luva de Seguranca Tatil com Banho de PU CA 46932 3 6,90 12 1,73
Custo mensal uniformes| 151,14
N Taxa (% a.a) em
https://www.bcb.goy [ 11/04/2025 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutengao) 21,39
Custo mensal por pessoa 172,53
Ne contrato Descricio Valor
37/2024 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 7,18
41/2024 Vigilancia Campus Chapecé 7,18
80/2024 Manutencao predial e elétrica Campus Chapeco 7,18
Valor médio 7,18



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23205.010777/2025-48
Licitagdo n? Pregdo Eletrénico n2 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 08/04/2025

Valor estimativo de fornecimento de materiais e pegas de
reposi¢ao sob demanda mensal

2.628,13 16,50% 3.061,77

Valor estimativo de servicos sob demanda mensal 15.199,19 23,74% 18.807,48




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo

23205.010777/2025-48

Licitagdo n2 Pregdo Eletronico n® 90008/2025
Data do orgamento estimado 24/04/2025
Data da proposta 19/05/2025
Memoéria de célculo de todos os equij aserem no Campus Realeza
Item Descrigio Quanti Valor Unitario | Vida util (meses) Valor mensal
1 |Alicate amperimetro (com multimetro) 1 154,15 120 1,28
2 |Alicate bomba d"4gua 10” 1 60,99 120 0,51
3 |Alicate de Crimpar Rj11, Rj12 E Rj45, Com Catraca 1 108,93 120 0,91
4 |Alicate de Corte Diagonal 6" Com 3 39,92 120 1,00
5 |Alicate de Bico Longo de 6" 3 26,32 120 0,66
6 |Alicate de Pressdo 11" Para Solda, Tipo C 2 65,91 120 1,10
7 _|Alicate de pressdo mordente triangular 2 50,90 120 0,85
8 |Alicate Profissional 8" 3 48,90 120 1,22
9 |Arco de Serra 2 19,90 120 0,33
10 [Balde 10 L de metal 2 18,80 120 0,31
11 [Bandeja de Pintura Para Rolo 23 cm 2 9,10 120 0,15
12 [Bolsa de Lona Para Ferramentas *50 X 35 X 25* cm 3 185,23 120 4,63
s ggmnclg?nd;aMan, Em Aco, Com Capacidade De *45 A 65* L/ *100* kg, Pneu 5 149,90 20 250
14 f‘,‘naevég:lra articulada com cabo ago carbono, comprimento do cabo 1,20 i 113,90 0 095
15 [Chave inglesa 10" 3 38,99 120 0,97
16 [Chave Allen Jogode1,5a10 mm 3 80,90 120 2,02
17 |Chave canhdo 10mm 3 22,56 120 0,56
18 |Chave canhdo 6mm 3 8,83 120 0,22
19 |Chave canhdo 8mm 3 15,90 120 0,40
20 |Chave de grifo de 24" 2 135,76 120 2,26
21 |Chave fixa 19 X 22 3 11,53 120 0,29
22 |Chave Inglesa 15" Ref. 012418012 Carbografite 3 60,50 120 1,51
23 [Chaveinglesa 6" 3 22,05 120 0,55
24 |Colher de pedreiro 2 18,30 120 0,31
25 |Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm 1 33,21 120 0,28
26 |Decapador de fio 1 89,88 120 0,75
T 5
2 Eeecshe::j%eé\earﬁ;?etllreaAga Dentada 12 X *25* cm, Dentes 8 X 8 Mm, Cabo i 15,00 20 013
28 |Desempenadeira de Ago Lisa 12 X *25* cm Com Cabo Fechado De Madeira 1 15,00 120 0,13
29 |Desempenadeira de madeira 1 18,88 120 0,16
30 |Desempenadeira para Lixa (suporte manual) 1 34,92 120 0,29
31 |Desempenadeira Plastica Lisa *14 X 27* cm 1 18,44 120 0,15
32 |D idor de vaso sanitario 1 15,29 120 0,13
33 |Detector de tensdao 1 71,90 120 0,60
34 |Enxada Estreita, Em Ao, *25 X 23* cm, Com Cabo De Madeira De *150* cm 1 37,13 120 0,31
Escada Dupla De Abrir Em Aluminio, Com Sapatas De Borracha, *2,30* X
35 [*0,57* M (Altura Util X Largura Minima), Modelo Pintor, 8 Degraus, 3 279,09 120 6,98
ICapacidade *100* kg
36 |Escada extensivel em fibra de vidro, 29 degraus, 9 metros 2 1.711,00 120 28,52
37 [Escova de ago tipo copo 60mm 1 23,96 120 0,20
38 |Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas 1 13,90 120 0,12
39 [Espatula de Ago Inox Com Cabo De Madeira, Largura 8 cm 2 14,99 120 0,25
40  [Espatula de Plastico Lisa, Largura *10* cm 1 7,17 120 0,06
41 |Espatula de Aco Inox Com Cabo De Madeira, Largura 15 cm 2 23,50 120 0,39
42 |Esquadro de Ago 12" (300 Mm), Cabo de Aluminio 2 23,82 120 0,40
43 [Estilete de Metal, Lamina 18 Mm 3 18,58 120 0,46
44 |Extensor de cabo de rolo 2 m 1 28,85 120 0,24
P z:gzodzagg‘mfézﬂzsnématerlal da lamina aco carbono de alta qualidade, i 31,90 120 027
46 [Ferro de solda 1 21,89 120 0,18
47 _|Formao Grande 1 15,15 120 0,13
s Zu;;zg:gj;mpacta 75" 900w com jogos de brocas para concreto, madeira 3 359,10 120 898
49 |Grampo de aperto rapido 18" 2 34,87 120 0,58
50 Jogo de chave estrela dos tamanhos de 6 a 22 mm 3 63,89 120 1,60
logo de Chave Torx longa tipo L com 10 pecas, fabricado em ago carbono e
51 fibameno oo oo, e e, Mo ST e s
[T45 e T50(acréscimo LS)
52 |logo de serra copo para madeira com 6 pecas 2 18,74 120 0,31
53 |logo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pecas de 3/4 pol. a 2.1/4 pol 2 188,99 120 3,15
54 |logo de Soquetes Estriados de 12 a 32 mm com encaixe de 1/2" D19TMZ 2 253,94 120 4,23
55 Jlunta Universal , Cabo "T" Cabo Articulado %" 1 29,90 120 0,25
56 |Kit Chave de Fenda e Phillips para eletricista com de 1000V 3 102,99 120 2,57
57 |Lanterna Multiuso Para 3 Pilhas ( Rayovac ) 3 19,50 120 0,49
58 k\;(i)%%:aREplre;:rica Angular, Para Disco De 7" (180 Mm), Potencia De 2.200 W, 2 901,60 120 15,03
59 |Mandril para engate rapido % 2 64,89 120 1,08
60 [Mangueira Cristal, Lisa, PVC Transparente, 5/16" X 1 Mm - 20m 1 63,00 120 0,53
61 \antiads, protecat po Fosee Termics, P Eletegaos Do 20 A 4 Vm ! 125747 120 1048
62 |Marreta De 1/2 Kg Com Cabo 1 13,52 120 0,11
63 |Martelo De Borracha Com Cabo 1 18,75 120 0,16
64 |Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg 2 39,90 120 0,67
65 |Martelo com Unha 1 48,95 120 0,41
- - - T VT3

P I’jlne"\sltcuer?:ﬂoe’;’::ian)nruljaédTTn:Iar;us Para Furadeira, Haste Metalica *60% Cm, Com i 73 20 0.36
67 |Nivel de bolha - aluminio — 50 cm 2 23,90 120 0,40
68 |Pa de corte quadrada, com cabo de madeira 120cm, material Ago, 465/30 1 50,35 120 0,42
69 |Pa quadrada com cabo Y n2 5 1 45,90 120 0,38
70 |Parafusadeira 18V 3 879,90 120 22,00
71 |Pé de cabra 50 cm 2 55,49 120 0,92
72 |Picareta ponta e pa estreita com cabo de madeira 90 cm 2 94,99 120 1,58
75 e e e e g slone o par ;
74 |Compressor de ar profissional 24 L com kit de pintura 1 1.099,89 120 9,17
75 |Ponteiro de Aco 2 22,12 120 0,37




Prumo de Centro Em Aco *400* G, Com Cordo Em Nylon E Calco Guia Em

76 |are oo Madain 2 30,13 120 0,50
77 _|Prumo de Parede Em Aco 700 A 750 G, com Cordao Em Nylon & Taco 7 34,36 120 0,57
78 _|Régua de Aluminio Para Pedreiro 2 M X *25,5* mm 7 2031 120 0,67
75 [Riscador com ponta de videa 1 29,60 120 0,25
80_[Serra Circular portatil 7" 1 299,50 120 2,50
81 _[Serra Tico-Tico 500W 1 154,90 120 1,29
82_[serrote 20" 2 52,11 120 0,37
83 _[Talhadeira 15 mm 2 31,99 120 0,53
84_[Talhadeira Chata 10" 2 18,58 120 0,31
85_|[Talhadeira Com Punho De Protecao *20 X 250* mm 2 31,02 120 0,52
86_|Torno/morsa de bancada numero 4 1 161,42 120 1,35
87 [Trena— 10 metros 3 31,70 120 0,79
88_[Trincha Cerdas Gris 1.1/2" (38 mm) 2 4,69 120 0,08
89_[Trincha 396 - 2" Atlas ou Similar 2 437 120 0,07
90_[Serra marmore 1.300W 1 240,71 120 2,01
91_|[Chave de grifo para lavatério 117 1 62,90 120 0,52
92_|Nivel laser 10m 1 282,76 120 2,36
93_|Lapis de carpinteiro 9 178 120 0,13
94_|Lanterna de cabega acoplavel em capacete 3 42,50 120 1,07
95_|Cortador de vidros T 22,14 120 0,18
9 _|[Radio icador — 4 unidades T 213,60 120 178
97 _|Martelete Perfurador e Bosch ou Similar 1200w A 1300w T 579,00 120 3,16
98_|Kit Brocas Ponteira E Talhadeiras Sds Plus 12 Pegas 1 157,99 120 132
95 _[Garfo de pintura 23 cm 2 13,9 120 0,22
100 _|Lixadeira orbital 1 189,01 120 158
101 [Bits de parafusadeira — 10 pegas 6 19,49 120 0,97
102 [iogo de 11 discos Flap para Lixadeira elétrica angular 7" 0 30,99 120 0,00
103 [Trena - 30 metros 3 27,81 120 0,70
104_|Caixa Eletrodo Revestido para Solda e6013 (5 Kg) 1 59,31 120 0,49
105_|Maquina desentupidora com acoplagem para furadeira 1 205,30 120 171
106 _|Betoneira 120 litros 1 1.999,90 120 16,67
107 |Rebitador Manual tipo Alicate 1 25,90 120 0,22
108 _|Guia Passador de Fio 20m 1 16,19 120 0,13
109 [Tupia manual 530W ou superior com acessrios 1 602,04 120 5,02
110 _[Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 100mm 1 142,40 120 119
T11 [Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds Plus 50mm 1 122,98 120 1,02
112 [Serra Copo Para Concreto Alvenaria C/haste Sds PIus 25mm 1 119,98 120 1,00
113 |Esmerilhadeira Angular 8 POL 2200W 1 759,90 120 6,33
114_|Cavadeira Espiral Trado Manual 12 POL + Cabo + 1 Extensor 1 278,90 120 2,32
115_|Soprador Térmico 2000w 3 Estagios + Acessorios Voltagem 1 139,00 120 116
116 _|Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 5KG 1 259,99 120 2,17
117 _|Garrafa Térmica 3,5 Litros Agua Suco 3 63,29 120 1,58
118 _|Alicate Tesoura Corta Vergalhao 30 Pol Corte 1 214,26 120 1,79
119_|Rotuladora Eletronica Portati, Modelo Pt-70, Brother ou Similar 1 351,14 120 2,93
1o [T L7 Caioom o ey o SoT |
121 |Plaina elétrica 2 laminas e coletor de p6 1 803,20 120 6,69
Subtotal 239,76
https://www.bcb.go idadefi 3 ios Taﬁ/‘gj‘/ﬂiﬁgm 14,1500%
Custo financeiro mensal (manutengao) 33,93
Total mensal 273,69
ttem DESCRICAO D || S || "
20 CAMPUS REALEZA - ELETRICISTA 1 1 1
21 CAMPUS REALEZA - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 1 1
2 CAMPUS REALEZA - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL - LIDER 1 1 1
Total de pessoas no contrato 3
[ Custo mensal por pessoa 91,23



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios

ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

’ SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
MANUTENQRO PREDIAL - CAMPUS CERRO LARGO
Q:_F/s CHAPECO/SC

COMPOSICAO ANALITICA
BDI OBRA

TIPO DE CONTRATAQAO
[Construgdo e reforma de edificios ‘

OPCAO DE CALCULO DO BDI
‘Néo Desonerado

Conforme legislacdo tributéria municipal, definir estimativa de
Percentual da base de calculo para o ISS 35, 00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%) 2,00%
ITENS SIGLAS |% ADOTADO
Administracéo Central AC 4,00%
Seguro + Garantia SG 0, 80%
Risco R 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,23%
Lucro L 8, 96%
Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65%
Tributos (ISS variavel de acordo com o municipio) 1SS 0,70%
Tributos (Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (0% ou 4,5% - desoneragdo)| CPRB 0,00%
BDI (Beneficios e despesas indiretas)
1+AC+SG+R) (1+DF) (1+L
B[)I((ﬁ%nR(:\T)AD0 = ( (1-CP-I)S(S-CPR)B() ) -1 = 22,32%

OBSERVAGOES

Adotado percentual de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para
este contrato.

Obs: Férmula do BDI de acordo com o Acérddo do TCU 2622/2013.

CHAPECO/SC, sexta-feira, 2 de maio de 2025

MATHEUS TODESCATT
CREA 111551-1 - SC
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

’ SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
MANUTENQRO PREDIAL - CAMPUS ERECHIM
Q:_F/s CHAPECO/SC

COMPOSICAO ANALITICA
BDI OBRA

TIPO DE CONTRATAQAO
[Construgdo e reforma de edificios ‘

OPCAO DE CALCULO DO BDI
‘Néo Desonerado ‘

Conforme legislacdo tributéria municipal, definir estimativa de
Percentual da base de calculo para o ISS 40, 00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%) 5,00%
ITENS SIGLAS |% ADOTADO
Administracéo Central AC 4,00%
Seguro + Garantia SG 0, 80%
Risco R 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,23%
Lucro L 8, 96%
Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65%
Tributos (ISS variavel de acordo com o municipio) 1SS 2,00%
Tributos (Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (0% ou 4,5% - desoneragdo)| CPRB 0,00%
BDI (Beneficios e despesas indiretas)
1+AC+SG+R) (1+DF) (1+L
B[)I((ﬁ%nR(:\T)AD0 = ( (1-CP-I)S(S-CPR)B() ) -1 = 24,00%

OBSERVAGOES

Adotado percentual de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para
este contrato.

Obs: Férmula do BDI de acordo com o Acérddo do TCU 2622/2013.

CHAPECO/SC, sexta-feira, 2 de maio de 2025

MATHEUS TODESCATT
CREA 111551-1 - SC
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ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

’ SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
MANUTENQRO PREDIAL - CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
Q:_F/s CHAPECO/SC

COMPOSICAO ANALITICA
BDI OBRA

TIPO DE CONTRATAQAO
[Construgdo e reforma de edificios ‘

OPCAO DE CALCULO DO BDI
‘Néo Desonerado ‘

Conforme legislacdo tributéria municipal, definir estimativa de
Percentual da base de calculo para o ISS 40, 00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%) 5,00%
ITENS SIGLAS |% ADOTADO
Administracéo Central AC 4,00%
Seguro + Garantia SG 0, 80%
Risco R 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,23%
Lucro L 8, 96%
Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65%
Tributos (ISS variavel de acordo com o municipio) 1SS 2,00%
Tributos (Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (0% ou 4,5% - desoneragdo)| CPRB 0,00%
BDI (Beneficios e despesas indiretas)
1+AC+SG+R) (1+DF) (1+L
B[)I((ﬁ%nR(:\T)AD0 = ( (1-CP-I)S(S-CPR)B() ) -1 = 24,00%

OBSERVAGOES

Adotado percentual de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para
este contrato.

Obs: Férmula do BDI de acordo com o Acérddo do TCU 2622/2013.

CHAPECO/SC, sexta-feira, 2 de maio de 2025

MATHEUS TODESCATT
CREA 111551-1 - SC
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

’ SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
MANUTENQRO PREDIAL - CAMPUS PASSO FUNDO
Q:_F/s CHAPECO/SC

COMPOSICAO ANALITICA
BDI OBRA

TIPO DE CONTRATAQAO
[Construgdo e reforma de edificios ‘

OPCAO DE CALCULO DO BDI
‘Néo Desonerado ‘

Conforme legislacdo tributéria municipal, definir estimativa de
Percentual da base de calculo para o ISS 40, 00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%) 2,00%
ITENS SIGLAS |% ADOTADO
Administracéo Central AC 4,00%
Seguro + Garantia SG 0, 80%
Risco R 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,23%
Lucro L 8, 96%
Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65%
Tributos (ISS variavel de acordo com o municipio) 1SS 0,80%
Tributos (Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (0% ou 4,5% - desoneragdo)| CPRB 0,00%
BDI (Beneficios e despesas indiretas)
1+AC+SG+R) (1+DF) (1+L
B[)I((ﬁ%nR(:\T)AD0 = ( (1-CP-I)S(S-CPR)B() ) -1 = 22, 44%

OBSERVAGOES

Adotado percentual de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para
este contrato.

Obs: Férmula do BDI de acordo com o Acérddo do TCU 2622/2013.

CHAPECO/SC, sexta-feira, 2 de maio de 2025

MATHEUS TODESCATT
CREA 111551-1 - SC
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ANEXO VII

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

’ SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
MANUTENQRO PREDIAL - CAMPUS REALEZA
Q:_F/s CHAPECO/SC

COMPOSICAO ANALITICA
BDI OBRA

TIPO DE CONTRATAQAO
[Construgdo e reforma de edificios ‘

OPCAO DE CALCULO DO BDI
‘Néo Desonerado ‘

Conforme legislacdo tributéria municipal, definir estimativa de
Percentual da base de calculo para o ISS 60, 00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%) 3,00%
ITENS SIGLAS |% ADOTADO
Administracéo Central AC 4,00%
Seguro + Garantia SG 0, 80%
Risco R 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,23%
Lucro L 8, 96%
Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65%
Tributos (ISS variavel de acordo com o municipio) 1SS 1,80%
Tributos (Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (0% ou 4,5% - desoneragdo)| CPRB 0,00%
BDI (Beneficios e despesas indiretas)
1+AC+SG+R) (1+DF) (1+L
B[)I((ﬁ%nR(:\T)AD0 = ( (1-CP-I)S(S-CPR)B() ) -1 = 23, 74%

OBSERVAGOES

Adotado percentual de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para
este contrato.

Obs: Férmula do BDI de acordo com o Acérddo do TCU 2622/2013.

CHAPECO/SC, sexta-feira, 2 de maio de 2025

MATHEUS TODESCATT
CREA 111551-1 - SC
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ANEXO VI

))g UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
UFFS -

MANUTENQRO PREDIAL - CAMPI CERRO LARGO, ERECHIM, LARANJEIRAS DO SUL, PASSO FUNDO E REALEZA
CHAPECO/SC

COMPOSICAO ANALITICA
BDI EQUIPAMENTOS

TIPO DE CONTRATAGAO

‘Fornecimento de materiais e equipamentos - aquisicdo indireta, junto com a licitacdo da obra

OPGAO DE CALCULO DO BDI

‘Néo Desonerado

Conforme legislacdo tributéria municipal, definir estimativa de
Percentual da base de calculo para o ISS 0, 00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%) 0, 00%
ITENS SIGLAS |% ADOTADO
Administracéo Central AC 3,45%
Seguro + Garantia SG 0,48%
Risco R 0, 85%
Despesas Financeiras DF 0,85%
Lucro L 6,22%
Tributos (impostos COFINS 3% e PIS 0,65%) cP 3,65%
Tributos (ISS variavel de acordo com o municipio) 1SS 0,00%
Tributos (Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (0% ou 4,5% - desoneragdo)| CPRB 0,00%
BDI (Beneficios e despesas indiretas)
1+AC+SG+R) (1+DF) (1+L
BDI(fﬁ3DR(:\T)ADO = ( (1-CP-I)S(S-CPR)B() ) -1 = 16, 50%

OBSERVAGOES

Adotado percentual de lucro no 3° quartil tendo em vista dificuldades de atrair licitantes para
este contrato.

Obs: Férmula do BDI de acordo com o Acérddo do TCU 2622/2013.

CHAPECO/SC, sexta-feira, 2 de maio de 2025

MATHEUS TODESCATT
CREA 111551-1 - SC
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ANEXO IX

Anotacdo de Responsabilidade Técnica- ART CREA-SC
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

ART OBRA OU SERVICO
252025 9834883-4

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina Inicial
o Individual
1. Responsavel Técnico
MATHEUS TODESCATT
Titulo Profissional: Engenheiro Eletricista RNP: 2207730891
Registro: 111551-1-SC
Empresa Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS Registro: C04120-9-SC

2. Dados do Contrato

Contratante: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS CPF/CNPJ: 11.234.780/0001-50
Enderego: AREA RURAL NO: -

Complemento: Rodovia SC 484 Bairro: AREA RURAL DE CHAPEC

Cidade: CHAPECO UF: SC CEP: 89815-899
Valor: R$ 10.000,00 Acéo Institucional:

Contrato: Celebrado em: Vinculado & ART: Tipo de Contratante:

3. Dados Obra/Servigo

Proprietario: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS CPF/CNPJ: 11.234.780/0001-50
Enderego: AREA RURAL NO: -

Complemento: Rodovia SC 484 Bairro: AREA RURAL DE CHAPEC

Cidade: CHAPECO UF: SC CEP: 89815-899
Data de Inicio: 01/01/2025 Previséo de Término: 20/05/2025 Coordenadas Geogréficas:

Finalidade: Caédigo:

4. Atividade Técnica

Orgamento Dimensionamento
Servigo técnico ndo cadastrado em distribuicdo de energia elétrica
Dimenséao do Trabalho: 5,00 Unidade(s)

5. Observacdes
Elaboracgéo de BDI, de estimativa orcamentéaria e de quantitativos para manutengéo predial dos campi Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul, Passo Fundo e Realeza da UFFS.

6. Declaragoes

. Acessibilidade: Declaro, sob as penas da Lei, que na(s) atividade(s) registrada(s) nesta ART ndo se exige a observancia das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, na legislacéo especifica e no Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7. Entidade de Classe 9. Assinaturas
AEAO - 6 Declaro serem verdadeiras as informagdes acima.
CHAPECO - SC, 20 de Maio de 2025
8. Informagdes Documento assinado digitalmente
. A ART é vélida somente ap6s o pagamento da taxa. g ub MATHEUS TODESCATT
Situacéo do pagamento da taxa da ART em 20/05/2025: TAXA DA ART A PAGAR Data: 20/05/2025 03:07:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Valor ART: R$ 103,03 | Data Vencimento: 30/05/2025 | Registrada em: 20/05/2025

Valor Pago: | Data Pagamento: | Nosso NUimero: 14002504000226524
» . . MATHEUS TODESCATT
. A autenticidade deste documento pode ser verificada no site www.crea-sc.org.br/art. 012.156.070-83
. A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do i n
L . Documento assinado digitalmente
contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
- I . . DAIANE REGINA VALENTINI

. Esta ART esta sujeita a verificagdes conforme disposto na Simula 473 do STF, g “b Data: 20/05/2025 03:46:56-0300

na Lei 9.784/99 e na Resolugdo 1.025/09 do CONFEA. Verifique em https://validar.iti.gov.br

www.crea-sc.org.br falecom@crea-sc.org.br CREA'SC Contratante: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Fone: (48) 3331-2000 Fax: (48) 3331-2107 CCRaronoma de Sancs Cotorins. 11.234.780/0001-50
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ANEXO X

INDICADOR

PONTUACAO

AJUSTE NO PAGAMENTO

SANGOES

Atraso e/ou descumprimento de horario
nas obrigacdes relativas ao servico
(considerar atrasos de até duas horas)
*Acima de duas horas se configura falta.
(Pontuagao somada a cada 2
ocorréncias mensais)

0,5

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicagéo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Deixar de atender, sem qualquer
justificativa plausivel, a entrega de materiais
de requisicdes mensais dentro dos prazos,
qualidade e quantidade estabelecidos;
(Pontuagdo somada a cada 2 ocorréncias,
sendo uma ocorréncia por dia de atraso)

0,25

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

DEIXAR DE: Substituir os equipamentos ou
ferramentas pertencentes a listagem
contratada, que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatdrio, no
prazo definido pela fiscalizagdo. (Pontuagio
somada a cada ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Recorrentemente, deixar de: Substituir os
equipamentos ou ferramentas pertencentes
a listagem contratada, que apresentarem
defeitos e/ou apresentarem rendimento
insatisfatério, no prazo definido pela
fiscalizagdo. (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

0,75

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VINF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Deixar de apresentar ao fiscal, quando
solicitado, a situacao das ferramentas
pertencentes a listagem contratada para
os postos de trabalho; (Pontuagao
somada a cada ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicagéo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicagao de
Desconto de 20% sobre o
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Deixar de registrar e controlar diariamente a
assiduidade e a pontualidade de seus
funcionarios; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Empregado sem:
(a) uniforme (ou com uniforme
manchado/sujo/rasgado/inadequado);
(b) identificacéo;
(c) equipamento; ou
(d) demais itens de uso obrigatorio;
(Pontuagdo somada a cada 2
ocorréncias mensais)

0,25

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Conduta inadequada, dentro ou fora das
dependéncias da Contratante, durante a
execucgdo do servigo; (Pontuagdo somada a
cada ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VINF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagcdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Deixar de cumprir quaisquer dos itens
do Edital, Contrato e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela; (Pontuagéo
somada a cada ocorréncia)

0,5

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacéo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicagao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

10

Deixar de entregar o uniforme no prazo,
guantitativo, tamanho e qualidade
adequados aos funcionarios a cada periodo,
conforme, clausula contratual; (Pontuagio
somada a cada ocorréncia)

0,5

SP = Soma da Pontuacgdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal




11

Deixar de entregar o controle de folha
ponto mensal a fiscalizagao, ou deixar
de apresentar documentacao
comprobatoria de substituicdes de
faltas, folgas e férias (contendo nome e
CPF do funcionario bem como local de
substituicao) sempre que ocorrer
substituicdes, bem como a escala de
férias ou deixar de entregar
documentacgéo do contrato quando
solicitada pela fiscalizagéo; (Pontuagao
somada a cada ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacéo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

12

Deixar de fornecer informacgdo sobre o
andamento do servigo ou necessidade de
substituicdo de material; (Pontuagdo
somada a cada ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagcdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

13

Utilizar as dependéncias da Contratante
para fins diversos do objeto do contrato;
(Pontuagao somada a cada ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

14

Deixar de atender, sem qualquer

justificativa plausivel, a entrega de materiais

das solicitagdes de materiais emergenciais,
com qualidade e quantidade solicitadas,

dentro do prazo estabelecido no Termo de
Referéncia. (Pontua¢do somada a cada 2

ocorréncias, sendo uma ocorréncia por dia

de atraso)

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

15

Deixar de efetuar a reposicao de
funcionarios faltosos/ausentes
configurando posto descoberto (por
funcionario); (Pontuacdo somada a cada
dia nado reposto, registrado em
ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacéo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o

valor da Fatura Mensal
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17

Deixar de substituir empregado que tenha
sido advertido por trés ou mais vezes ao
longo do contrato, quando solicitado
formalmente, atendendo o prazo
estabelecido pela gestdo e fiscalizagdo do
contrato; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia de solicitagdo de substitui¢do)

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias

(mensal)

em %

VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
IMR = o valor do SP correspondente

Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal

SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

18

Deixar ou recusar-se a executar
servigos inerentes ao posto, cumprir
determinacao formal ou instrugao formal

da fiscalizagao; (Pontuagéo somada a
cada ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %

Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacéo de
Desconto de 20% sobre o

19

Permitir o afastamento de funciondrios do
posto de trabalho durante o expediente
sem a anuéncia prévia e registrada da
Contratante através do fiscal do contrato;
(Pontuagdo somada a cada ocorréncia)

0,75

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias

VTNF = Valor Total das Notas Fiscais

(mensal)

IMR = o valor do SP correspondente

em %

Fatura Mensal = VINF*(1-IMR)

valor da Fatura Mensal
SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagcdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

20

Servigos executados com negligéncia,
impericia e imprudéncia (Negligéncia é o
ato de se omitir, de agir de forma
desleixada, desatenciosa; Imprudéncia é
o ato de agir de forma precipitada, de
nao ser comedido nem ser moderado; A
impericia é a falta de habilidade para
praticar determinados atos que exigem
certo conhecimento na area.) Ou
praticar conduta perigosa/situagéo que
ponha em risco a seguranca de
terceiros; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

Ocasionar danos ou destruicao de
documentos ou patrimonio por
desatengdo/descuido durante a execugdo
dos servigos; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

0,75

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias

VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)

IMR = o valor do SP correspondente
em %

Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

Desconto de 5% sobre o valor

SP >=2 = Aplicagdo de

da Fatura Mensal

SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o

valor da Fatura Mensal



21

Empregado desguarnecidos de EPI ou
com EPI vencido, com uso inadequado
ou com sua efetividade/protegao
comprometidas durante a realizagdo dos
servigos; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

SP = Soma da Pontuag&o das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacéo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

22

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios,
vales-transporte, vales-refeigdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato, nas
datas avencgadas; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicacdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

23

Suspender, atrasar, inviabilizar ou
interromper os servicos contratuais,
salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito; (Pontuagéo somada a cada

ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

24

Atrasar o atendimento de chamado de
manutengdo corretiva (Elétrica ou predial)
com prioridade emergencial ou alta, sem

justificativa plausivel. (Pontuagdo somada a
cada ocorréncia)

0,75

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagcdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

25

Atrasar o atendimento de chamado de
manutengao corretiva (Elétrica ou predial)
com prioridade média, baixa ou
manutengoes agendadas. (Pontuagdo
somada a cada 2 ocorréncias mensais)

0,25

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacéo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal




26

DEIXAR DE: Refazer servigo ndo aceito pela
FISCALIZACAO, no prazo e qualidade
estabelecidos ou determinados pela

FISCALIZACAO (Pontuac3o somada a cada
ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

27

DEIXAR DE: Efetuar o descarte de pecas e
materiais em observancia a politica de
responsabilidade socioambiental adotada
pelo érgdo e, em especial, as disposi¢oes
constantes na Lei Federal n2 12.305, de 02
de agosto de 2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Pontuagéo
somada a cada ocorréncia)

0,5

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacéo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

28

Deixar de: Atender demandas de
manutencao predial a elétrica (em geral)
nas instalagdes locais, comprometendo o

funcionamento administrativo e académico
nestes locais (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VINF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicacdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

29

Deixar de: Informar com antecedéncia
minima de 48h a Fiscalizagdo ou
Coordenagdo Administrativa sobre
atividades de manutengdo predial ou
elétrica realizada em servigos sob demanda
gue impactem nas atividades do expediente
académico ou administrativo, resultando
em necessidades de interdigdo ou
fechamento de blocos e salas , no
desligamento de energia, ou remogao de
mobiliarios, etc. (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

30

Realizar atividades de manutengdo predial
ou elétrica que acarretem em necessidade
de interrupgdo das atividades
administrativas e académicas nos locais,
sem prévia programagao junto a
fiscalizagdo; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal




31

Deixar de executar a limpeza final nos
locais onde sao realizados os servigos
de manutencgéo elétrica ou predial.
(Pontuagao somada a cada 2
ocorréncias mensais)

0,25

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacéo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

32

Ausentar-se do posto de trabalho antes do
encerramento do turno previsto no
contrato, ou executar carga hordria (inicio e
fim) divergente do estabelecido pela
fiscalizagdo; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

0,25

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagcdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

33

Descuido ou desleixo com os materiais,
equipamentos ou ferramentas de trabalho,
contribuindo para a ocorréncia de danos ou
extravio destes itens; (Pontuacdo somada a

cada 2 ocorréncias mensais)

0,5

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

34

Deixar de: Realizar a qualificagdo,
certificagdo, atualizagdo de NR’s e
apresentagdo dos documentos dos
profissionais contratados a fiscalizagdo,
dentro dos prazos previstos no Termo de
Referéncia; (Pontuagdo somada a cada
ocorréncia)

0,5

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais
(mensal)
IMR = o valor do SP correspondente
em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicagdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicagdo de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagcdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal

35

Preposto nao se fazer presente, deixar
de gerir sua equipe, dar orientagéo,
acompanhar ou fiscalizar os servigos e
colaboradores regularmente e sempre
que solicitado pela fiscalizagao;
(Pontuagado somada a cada ocorréncia)

0,5

SP = Soma da Pontuagéo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas
Fiscais (mensal)
IMR = o valor do SP
correspondente em %
Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

SP >= 2 = Aplicacéo de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacao de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 4 = Aplicacao de
Desconto de 15% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal




36

N3o ser cordial no atendimento ao publico em
geral, ndo apresentar postura profissional ou
agir desrespeitosamente no tratamento com

SP = Soma da Pontuagdo das
ocorréncias
VTNF = Valor Total das Notas Fiscais

SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP >= 3 = Aplicacdo de
Desconto de 10% sobre o
valor da Fatura Mensal

. - L . 0,25 (mensal) o
serwdprgs, a.cademlcos, V|5|tant<?s ou demais IMR = o valor do SP correspondente SP >= 4 = Aplicagdo de
profissionais que prestem servigos a UFFS; em % Desconto de 15% sobre o
(Pontuagdo somada a cada ocorréncia) Fatura Mensal = VINF*(1-IMR) valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicacdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal
37 SP >= 2 = Aplicacao de
Desconto de 5% sobre o
valor da Fatura Mensal
Deixar de fazer o correto fechamento ou SP = Soma da Pontuag&o das SP >= 3 = Aplicagéo de
abertura de salas, blocos, galpdes e ocorréncias Desconto de 10% sobre o
outros locais, quando tiver a posse das IR = VELT et el el e valor da Fatura Mensal
. 0,25 Fiscais (mensal) .
chaves ou em casos previamente IMR = o valor do SP SP >= 4 = Aplicagéo de
estabelecidos pela fiscalizacao; correspondente em % Desconto de 15% sobre o
(Pontuagao somada a cada ocorréncia) Fatura Mensal = VINF*(1-IMR) | valor da Fatura Mensal
SP >= 5 = Aplicacao de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal
38 SP >=2 = Aplicagdo de
Desconto de 5% sobre o valor
da Fatura Mensal
SP = Soma da Pontuag3o das SP >= 3 = Aplicagdo de
Dificultar os acessos a locais e realizagdo de ocorréncias o Desconto de 10% sobre o
servigos por manter em sua guarda pessoal 025 VINF= Valor{::::;s) Notas Fiscais valor da Fatura Mensal
chaves da UFFS ou ferramentas do contrato ! IMR = 0 valor do SP correspondente SP >=4 = Aplicagdo de
fora das dependéncias da UFFS em % Desconto de 15% sobre o
Fatura Mensal = VINF*(1-IMR) valor da Fatura Mensal
SP >=5 = Aplicagcdo de
Desconto de 20% sobre o
valor da Fatura Mensal
SP = Soma da Pontuagdo das ocorréncias (apuracdo mensal) -
= Valor Total das Notas Fiscais (mensal) (depois do
:i,::lcinto por faltas) ( Hiden 23.280,50
(IMR)Desconto em % 0,00%
Desconto em RS -
Fatura Mensal 23.280,50
ID Relatério de Ocorréncias Data da Pontuacio

o |O |Oo |[o |]o |o |o |[o |o |o
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ANEXO Xl

Planilhal

Critério avaliado

Avaliacao

Peso da avaliacao (de 4 a 0)

Pontuacao

Eficiéncia na comunicagdo

Dimensionamento de equipe e materiais

Cumprimento do cronograma

Qualidade do servico executa

do

Observancia das normas de seguranga no trabalho e

uso correto dos EPI's

W |WINN

Total

o| O |Oo|o|o

Observagao: Pontuagdo da avaliagdo — 6tima — 4; boa — 3; regular — 2; insatisfatéria — 1; péssima — 0.

Faixa de pontuacao | Percentual de
obtida desconto
36 ad4 0,00%
28a35 1,00%
20a 27 2,00%
12a19 5,00%
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ANEXO XlI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA
“Superintendéncia de Compras e Licitagoes”

MODELO DECLARACAO DE CONHECIMENTO

DECLARACAO

(nome da empresa), CNPJ n? ,
sediada (endereco), por intermédio
de seu representante legal infra-assinado, e para os fins do Pregdo Eletrénico n2 90008/2025,
declara que vistoriou o local e que tem conhecimento de todas as informagdes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigagdes da contratacdo de servicos de engenharia continuos de
manutengdes e adequacdes prediais, incluindo dedicacdo exclusiva de mao de obra, servicos sob
demanda (quando ndo executados pela mdo de obra exclusiva) e materiais, pecas, insumos e
ferramentas no Campus XXXXXX, estando ciente das condi¢cBes de execucdo dos servicos, ndo
podendo em hipdtese alguma alegar desconhecimento das peculiaridades porventura existentes,
para efeitos elaboracdo da Proposta de Precos apresentada.

Local, ___ de de 2025.

(Representante legal do fornecedor, no ambito do Pregdo Eletronico, com identificacdo completa)

ou

(nome da empresa), CNPJ n@ ,
sediada (enderego), por intermédio
de seu representante legal infra-assinado, e para os fins do Pregdo Eletrénico n2 90008/2025,
declara que conhece o local e que tem conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes da contratacao de servicos de engenharia continuos de
manutengdes e adequagdes prediais, incluindo dedicacao exclusiva de mao de obra, servicos sob
demanda (quando ndo executados pela mdo de obra exclusiva) e materiais, pegas, insumos e
ferramentas no Campus XXXXXX, estando ciente das condi¢des de execucdao dos servicos, nao
podendo em hipdtese alguma alegar desconhecimento das peculiaridades porventura existentes,
para efeitos elaboracao da Proposta de Precos apresentada.

Local, ___de de 2025.

(Representante legal do fornecedor, no ambito do Pregdo Eletronico, com identificacdo completa)
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ou

(nome da empresa), CNPJ n@ ,
sediada (endereco), por intermédio
de seu responsavel técnico infra-assinado, e para os fins do Pregdo Eletrénico n2 90008/2025,
declara que possui conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo de
servicos de engenharia continuos de manutengdes e adequag¢des prediais, incluindo dedicagao
exclusiva de mao de obra, servicos sob demanda (quando ndo executados pela mao de obra
exclusiva) e materiais, pecas, insumos e ferramentas no Campus XXXXXX, estando ciente das
condicBGes de execucdo dos servicos, ndo podendo em hipdtese alguma alegar desconhecimento
das peculiaridades porventura existentes, para efeitos elaboracdo da Proposta de Precos
apresentada.

Local, _ de de 2025.

(Responsavel técnico do licitante, no ambito do Pregdo Eletrénico, com identificacdo completa)
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ANEXO XIlI
Estudo Técnico Preliminar 8/2025

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Estudo técnico preliminar referente a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados
de manutengdes e adequagdes prediais, incluindo fornecimento de mdo de obra com dedicacgdo exclusiva, servicos sob demanda
(quando néo executados pela mdo de obra exclusiva) e materiais, pecas, insumos e ferramentas, nos campi Cerro Largo, Erechim,
Laranjeiras do Sul, Passo Fundo e Realeza da Universidade Federal da Fronteira Sul.

Necessidade de satisfazer a demanda dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva e adequacdes das diversas instalagdes,
equipamentos e sistemas das instala¢des prediais e operacionais dos campi.

A manutencdo das instalacdes prediais, elétricas, hidraulicas, sanitarias, de dguas pluviais, de refrigeracdo, de gases especiais e
outras no mesmo nivel de complexidade, devem ser inspecionadas periodicamente de modo a garantir-se a seguranca dos
usudrios e das edificacdes mantendo-se um padrdo regular de funcionamento. A falta de manutencdo predial pode levar ao
colapso de sistemas vitais ao desempenho de atividades desenvolvidas nos campi. Salienta-se que existem normas e
regulamentagdes especificas que exigem a manutencdo regular de determinados sistemas e estruturas prediais. A conformidade
com essas leis evita multas, penalidades e possiveis agdes judiciais.

A contratagdo de servicos de manutencgdo predial ajuda a identificar e corrigir problemas que podem comprometer a seguranga
dos ocupantes, bem como preservar a integridade estrutural e estética do imével e dos espagos, evitando a depreciacdo acelerada.

Além dos servigos de manutengdo predial, existe a frequente necessidade de adequac¢des para melhor utilizagdo dos ambientes,
tendo em vista as variadas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nas instalagdes da UFFS. Ainda, por vezes, as
adequacdes se fazem necessarias por alteracdes legislativas como por exemplo, nas diretrizes das instalagdes acessiveis, nas
normas de segurancga e prevencao contra incéndios e outros.

Outra necessidade frequente na Universidade é o fornecimento de materiais, pecas, insumos e ferramentas. Esses itens sdo
essenciais para o funcionamento dos mais variados sistemas e para as proprias demandas de manutencao.

Uma nova contratagdo é necessdria tendo em vista que as empresas contratadas nos contratos 59/2022 e 4/2023 (campi Erechim e
Passo Fundo e Campus Cerro Largo, respectivamente) ndo aceitaram renovar o contrato e a empresa contrata no contrato n° 60
/2022 (campi Laranjeiras e Realeza) vem apresentando desempenho insatisfatério, o que levou a equipe de gestao e fiscalizagcdo
entender pela ndo renovacgao contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Especial de Obras Daiane Regina Valentini

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O objeto da presente licitagdo constitui Servico Comum de Engenharia pois tem por objeto acdes, objetivamente padronizéveis
em termos de desempenho e qualidade, de manutencdo, de adequacdo e de adaptacdo de bens méveis e imdveis, com preservacao
das caracteristicas originais dos bens.

O prazo de vigéncia inicial do contrato é de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
10 (dez) anos, com base nos artigos 106, 107 e 108 da Lei n° 14.133/2021.
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O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que os servicos demandam uma prestagdo continua ao longo do tempo,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando que ao estabelecer um contrato de longo prazo, pode-se reduzir os
custos administrativos associados a renegociacdo e recontratagdo periddica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 e art. 48 da Lei 14.133/2021,

constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da UFFS, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

N° DE REGISTRO DO IMOVEL ONDE SERA REALIZADA A OBRA/SERVIGO

Campus Cerro Largo - 16893, 8957, 1692, 15516, 16820, 16821, 16824, 16825.

Campus Erechim - 55.131, 2.578, 55.130, 18.784, 55.128, 55.129, 5.594, 2.579, 18.519, 3.080, 8.756, 39.099, 39.098 e 55.776;
Campus Laranjeiras do Sul - 13.994, 15.962 e 28.663;

Campus Passo Fundo - 78.304 e 78.305;

Campus Realeza - 13.569 e 26.426.

SUBCONTRATAGAO
Ndo serdo permitidas subcontrata¢cdes de mdo de obra com dedicacéo exclusiva.

Serdo permitidas subcontratagdes de todos os servigos sob demanda, tendo em vista que as empresas participantes poderdo ndo
oferecer todos os servicos necessarios, podendo em alguns casos ter que subcontratar empresas especializadas para suporte.

TRANSIGAO DE CONTRATO
Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo de contrato devido as caracteristicas do objeto.

GARANTIAS
Garantia da contratacdo

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigoes
descritas nas clausulas do contrato.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, serd no minimo igual a menor garantia do material,
da peca ou do insumo aplicado em determinado servico, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data da emissdo da
nota fiscal referente aquele servico. Se os materiais fornecidos forem de qualidade inferior ou inadequados, o custo de
substituicdo pode ser significativo. Uma garantia maior serve como uma medida de seguranca contra esses custos adicionais.
Quando a contratada é responsavel tanto pelo servico quanto pelo fornecimento dos materiais, ela tem uma responsabilidade
integrada pelo resultado final. Uma garantia maior reforca essa responsabilidade, assegurando que o fornecedor seja diligente em
ambas as frentes.

VISTORIA
A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor

designado para esse fim. O agendamento da vistoria devera ser realizado através de telefone ou e-mail abaixo:

Campus Cerro Largo
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Coordenacdo Administrativa
Fone: (55) 3359-3901

E-mail: coord.adm.cl@uffs.edu.br
Campus Erechim

Coordenacdao Administrativa
Fone: (54) 3321-7039

E-mail: coord.adm.er@uffs.edu.br
Campus Laranjeiras do Sul
Coordenacdo Administrativa
Fone: (42) 3635-0005

E-mail: coord.adm.Is@uffs.edu.br
Campus Passo Fundo
Coordenacdao Administrativa
Fone: (54) 3335-8539

E-mail: coord.adm.pf@uffs.edu.br
Campus Realeza

Coordenacao Administrativa
Fone: (46) 3543-8308

E-mail: coord.adm.ri@uffs.edu.br

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.
Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢Oes e peculiaridades da contratacdo. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

PRINCIPIO DA PADRONIZAGAO E CATALOGO ELETRONICO DA PADRONIZACAO

A UFFS ndo conta com processos padronizados para contratagdo de servigos de manutencdo predial. O planejamento desta
contratacdo segue uma estruturacdo que vem sendo utilizada pela UFFS hd4 anos e foi elaborada a partir das necessidades
institucionais. A mais recente licitacdo para contratacdo de servico de manutencéo predial (PE 90026/2024) foi construida sob a
mesma estruturacdo da presente demanda.

Na busca pela padronizagdo, a Unidade Requisitante consultou o Catdlogo Eletronico da Padronizagdo disponivel no link

https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao e ndo encontrou artefatos de planejamento padronizados para
o item demandado.

QUALIFICAGAO TECNICA
Registro da empresa no conselho profissional
Na presente licitagdo, sera exigido o registro da empresa licitante junto ao CREA, e/ou ao CAU, e/ou ao CRT.

A obrigatoriedade de registro no CREA é prevista em legislagdo especifica (Lei Federal n° 5.194/66).
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A obrigatoriedade de registro no CAU é prevista em legislacdo especifica (Lei Federal n° 12.378/10).
A obrigatoriedade de registro no CRT é prevista em legislacdo especifica (Lei Federal 13.639/18).

Capacidade técnico-operacional

Comprovacdo da capacitagdo técnico-operacional para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, mediante apresentacdo de atestado
(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente identificada, e/ou certidao
(0es) emitida(s) pelo conselho profissional competente, em nome do licitante.

O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Capacidade técnico-profissional

Comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, mediante apresentacdo de Certidao
(Ges) de Acervo Técnico — CAT, emitida(s) pelo conselho profissional competente, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) da
licitante.

O(s) responsavel(is) técnico(s) acima elencado(s) devera(do) pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na data
prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste certame, o s6cio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; profissional que conste como responsavel técnico no registro da licitante no conselho profissional
competente; e o prestador de servios com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso de
vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar da obra ou servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Serda exigida qualificagdo econdmico-financeira pela relevancia desta contratacdo para manuten¢do das atividades institucionais.

PARTICIPACAO DE CONSORICIO
Nao seré permitida a participagdo de pessoas juridicas organizadas em consércio.

A experiéncia pratica, alicercada nas diversas manifestacdes da Corte de Contas - TCU, demonstra as licitagdes que permitem
essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade.

NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Os servigos de manutengdes e os equipamentos/materiais que por ventura venham a ser fornecidos ou aplicados deverdo, no que
for cabivel, obedecer aos seguintes requisitos técnicos, e demais legislacdes, resolucdes técnicas ou normativas, que vierem a
substitui-los ou complementé-los:

LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - INSTITUI O CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
CERRO LARGO/RS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 - Disciplina as edificacées na area urbana do

Municipio de Erechim e revoga a Lei n° 6.259/2016.

LEI N ° 052/2014, de 13/11/2014 - INSTITUI O CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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LEI COMPLEMENTAR N° 399, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016 - INSTITUI O CODIGO DE OBRAS NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 24 DE MAIO DE 2023 - Revoga a Lei Complementar 07/2019. Dispde sobre o Cdodigo

de Obras do Municipio de Realeza.

NORMA REGULAMENTADORA 10 - NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade.

NORMA REGULAMENTADORA 11 - NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS

NORMA REGULAMENTADORA 12 - NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos

NORMA REGULAMENTADORA 16 - NR 16 - Atividades e operagOes perigosas

NORMA REGULAMENTADOR 18 - NR 18 - Condigdes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construgao
NORMA REGULAMENTADORA 20 — NR 20 - Seguranga e satide no trabalho com inflaméveis e combustiveis
NORMA REGULAMENTADORA 21 - NR 21 - TRABALHOS A CEU ABERTO

NORMA REGULAMENTADORA 35 - NR 35- TRABALHO EM ALTURA

ABNT NBR 5674:2024 - Manutencdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencédo

ABNT NBR 5410:2004 Versao Corrigida:2008 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo

ABNT NBR 5419:2015 - Protecdo contra descargas atmosféricas

ABNT NBR 13570:2021 - InstalacOes elétricas em locais de afluéncia de ptblico - Requisitos especificos

ABNT NBR 14136:2012 Versdo Corrigida 5:2021 - Plugues e tomadas para uso doméstico e analogo até 20 A/250 V em
corrente alternada — Padronizagao

ABNT NBR 60898 — Disjuntores

ABNT NBR IEC 60947 — Dispositivos de manobra e comando de baixa tensao

ABNT NBR ISO 8528 - Grupos geradores de corrente alternada, acionados por motores alternativos de combustdo interna
ABNT NBR 14565:2019 - Cabeamento estruturado para edificios comerciais

ABNT NBR 16521:2016 - Cabeamento estruturado industrial
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ABNT NBR 17151:2024 - Equipamentos dos sistemas de protecdo individual contra quedas (SPIQ) - Requisitos gerais

para instrucdes de uso, manutencao, inspecao perioddica, reparo, marcacao e embalagem

ABNT NBR 17240:2010 - Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Projeto, instalacdo, comissionamento e manutencao

de sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Requisitos

ABNT NBR 10898:2023 - Sistema de iluminacao de emergéncia

ABNT NBR 16820:2022 - Sistemas de sinalizacdo de emergéncia - Projeto, requisitos e métodos de ensaio
ABNT NBR 15930-4:2022 - Portas de madeira para edificacoes Parte 4: Instalacdo e manutencdo

ABNT NBR 16833:2020 - Fechadura de embutir - Procedimento para selecao, instalacao e manutencao
ABNT NBR 10821 - Esquadrias para edificacoes

ABNT NBR 13245:2011 - Tintas para construcao civil - Execucdo de pinturas em edificacées nao industriais - Preparacao

de superficie

ABNT NBR 5626:2020 Versdo Corrigida:2020 - Sistemas prediais de agua fria e agua quente - Projeto, execucdo,

operacao e manutencao

ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucao

ABNT NBR 7200:1998 - Execucdo de revestimento de paredes e tetos de argamassas inorganicas - Procedimento
ABNT NBR 15953:2011 - Pavimento intertravado com pecas de concreto - Execucao

ABNT NBR 15923:2011 - Inspecdo de rede de distribuicdo interna de gases combustiveis em instalacdes residenciais e

instalacao de aparelhos a gas para uso residencial - Procedimento

ABNT NBR 15526:2012 Versdo Corrigida:2016 - Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instala¢oes

residenciais - Projeto e execucao
ABNT NBR 13523:2019 - Central de gas liquefeito de petréleo - GLP

ABNT NBR 15358:2020 Versdo Corrigida:2021 - Rede de distribuicdo interna para gas combustivel em instalacdes de uso

nao residencial de até 400 kPa - Projeto e execucao

ABNT NBR 11720:2010 - Conexdes para unido de tubos de cobre por soldagem ou brasagem capilar - Requisitos

ABNT NBR 15489:2007 - Soldas e fluxos para unido de tubos e conexdes de cobre e ligas de cobre - Especificaciao

ABNT NBR 15345:2013 - Instalacdo predial de tubos e conexdes de cobre e ligas de cobre - Procedimento

ABNT NBR 13103:2024 - Instalacao de aparelhos a gas - Requisitos

ABNT NBR 15514:2020 Versdo Corrigida:2021 - Recipientes transportaveis de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Area de

armazenamento - Requisitos de seguranca
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ABNT NBR 15575 - Edificacoes habitacionais - Desempenho
ABNT NBR 16280:2024 - Reforma em edificacdes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos
ABNT NBR 5462:1994 - Confiabilidade e mantenabilidade

NBR 14037:2024 - Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operacdo e manutencio das edificacoes — Requisitos

para elaboracao e apresentacao dos contetidos

NBR 16280:2024 - Reforma em edificaces — Sistema de gestdao de reformas — Requisitos

Os servigos de manutengdes e os equipamentos/materiais que por ventura venham a ser fornecidos ou aplicados deverdo, no que
for cabivel, obedecer aos seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, e demais legislacGes, resolugdes técnicas ou
normativas, que vierem a substitui-los ou complementa-los:

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dé outras providéncias

Lei n° 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da
outras providéncias

Decreto n° 10.936/2022 - Regulamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos

A indicagdo precisa dos critérios sustentaveis e boas praticas de sustentabilidade para cada item deste estudo serd realizada no
Termo de Referéncia, com base nas orientagdes constantes no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da DECOR/CGU
/AGU e no Plano de Logistica Sustentavel da UFFS.

5. Levantamento de Mercado
Onde foram pesquisadas as possiveis solu¢des?

Este modelo de licitagdo vem sendo utilizado pela UFFS e foi elaborado a partir das necessidades institucionais. O modelo onde
é contratada conjuntamente mao de obra com dedicacdo exclusiva, servicos sob demanda e fornecimento de materiais, pecas,
insumos e ferramentas, € utilizado de forma similar, por exemplo, pelo Tribunal de Contas da Unido, com o contrato n°58/2021.

Justificativa técnica e economica para a escolha da melhor solugdo:

A escolha de contratar conjuntamente mao de obra com dedicacgdo exclusiva, servigos sob demanda e fornecimento de materiais,
pecas, insumos e ferramentas, pode oferecer uma série de vantagens técnicas e econdmicas, incluindo flexibilidade, reducédo de
custos, acesso a especialistas, priorizacdo da eficiéncia operacional e transferéncia de riscos.

Ha restricdo de fornecedores?
Quanto a quantidade de fornecedores, esta é restrita, mas ndo por motivos dos requisitos impostos na licitacdo e sim por serem
servicos especializados.

6. Descricao da solucao como um todo
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de manutengdes e adequagdes prediais, incluindo
fornecimento de médo de obra com dedicagdo exclusiva, servicos sob demanda (quando ndo executados pela mao de obra

exclusiva) e materiais, pecas, insumos e ferramentas, nos campi Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul, Passo Fundo e
Realeza da Universidade Federal da Fronteira Sul.

1. MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
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Em relacdo aos Postos de Trabalho (Oficial de Manutengdo Predial e Eletricista), deve ser observado:

® Os servigos dos postos de trabalho serdo executados de forma continua e ininterrupta nos horarios e jornadas
especificadas, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Caso o horério de expediente do
Orgio seja alterado por determinagéo legal, os horérios predeterminados serdo adequados aos novos horérios.

® A jornada de trabalho inicialmente escolhida foi a que melhor atende as necessidades da UFFS, com observancia da
legislacdo trabalhista e convencao coletiva de trabalho da categoria.

® Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissional capacitado de acordo com a exigéncia do
cargo.

® Local e horério da prestacdo dos servigos:
Os servigos objeto deste contrato deverdo ser prestados nos seguintes enderegos:
Campus Cerro Largo
Rua Jacob Reinaldo Haupenthal, 1580, Centro e
R MJ ANTONIO CARDOSO, CENTRO - N° 590
Campus Erechim
ERS 135 - Km 72, 200, CEP 99700-970
Campus Laranjeiras do Sul
Rodovia BR 158 - Km 405, CEP 85319-899
Campus Passo Fundo
Rua Capitdo Arajo, 20, Centro, CEP 99010-200
Campus Realeza

Rodovia PR 182 - Km 466/Avenida Edmundo Gaievski, 1000, CEP 85770-000

O horério que os funciondrios terceirizados cumprirdo suas atividades sera: segunda-feira a sexta- feira das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:00 horas as 17:48 horas, podendo tal horéario ser alterado, de acordo com a necessidade do campus, inclusive para
finais de semanas e feriados, respeitando as 44 horas semanais. Podera ser utilizado o banco de horas.

1. Posto Terceirizado de Oficial de Manutengéo Predial - CBO 5143-25

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Requisitos especificos*: Ensino fundamental completo, pratica profissional na execucgdo de servigos de construgdo civil de no
minimo 6 meses, treinamento em NR 10, 12, 18 e 35, treinamento especifico para o tipo de andaime existente no respectivo
campus e outros que se fizerem necessérios ao desempenho da fungéo.

*Para o Campus Passo Fundo exige-se também qualificacdo basica em eletricidade de duzentas horas/aula.

2. Posto Terceirizado de Eletricista de instalagdes comerciais e residenciais - CBO 7156-10

Planejam servigos elétricos, realizam instalacdo de distribui¢do de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagcdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Reparos e ampliagoes da rede de
cabeamento légico.

8de 19



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 8/2025

Requisitos especificos: Ensino fundamental completo e qualificagdo bésica em eletricidade de quatrocentas horas/aula, pratica
profissional na execucdo de servigos elétricos na construcdo civil de no minimo 6 meses, treinamento em NR 10, 12, 18 e 35 e
outros que se fizerem necessarios ao desempenho da funcéo.

® FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Para a perfeita execucdo dos servigos a serem executados pelos postos de Oficial de Manutengdo Predial e de Eletricista, a
CONTRATADA devera disponibilizar as ferramentas, uniformes e EPIs, nas quantidades estimadas, qualidades e caracteristicas
estabelecidas pela fiscalizagdo. Verificar a tensao elétrica do respectivo campus antes do fornecimento dos equipamentos
elétricos.

¢ DEMANDAS DE SERVICOS E DE MATERIAIS

A execucdo diaria de atividades realizadas pelos trabalhadores terceirizados ocorre através de ordens de servico (OS) que sdao
apresentadas pela CONTRATANTE, através de planilha de abertura de chamado, a qual classifica as demandas conforme a
prioridade em (baixa, média, alta, planejada e emergencial) para distribuicdo das atividades/tarefas aos trabalhadores.

Para solicitacdo de materiais, o fiscal técnico elaborard planilha de solicitacdo de materiais, com planejamento de ocorrer
mensalmente. O prazo de entrega dos materiais é de até 10 dias uteis contados a partir da autoriza¢do com o envio da planilha
pela fiscalizacdo, exceto as demandas com prioridade emergencial, com prazo de limite (1 dia) 24 horas.

2. SERVICOS SOB DEMANDA
Os servigos sob demanda ndo poderao ser realizados com os trabalhadores dos postos de mado de obra com dedicagdo exclusiva.

Sendo que é virtualmente impossivel prever todos os servigos que serdo necessarios em um complexo de edificios tdo grande
como o existente nos campi, o rol dos servicos que poderdo ser solicitados sob demanda no contrato inclui todos servigos que,
por incapacidade técnica ou operacional, ndo poderdo ser executados pela mao de obra com dedicagdo exclusiva do contrato, ou
que ndo estejam dentro do escopo dos demais contratos de manutencao vigentes nos campi.

Os horaérios de execucdo dos servigos sob demanda serdo preferencialmente entre as 08:00 e as 12:00 horas e entre as 13:30 e as
17:30 horas de segunda a sexta-feira. Os hordrios, a critério da UFFS, podem ser alterados (noturnos ou dias ndo uteis) caso a
prestacdo dos servicos possa acarretar prejuizos ao normal desenvolvimento das atividades da instituigdo.

Os servigos devem ser prestados a partir de uma vistoria de levantamento de demandas, onde a equipe de trabalho inicial é
composta de um fiscal do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Oficial de Manutengdo Predial UNIDADE

Eletricista UNIDADE
CERRO LARGO Fornecimento de materiais e pecas de reposicao, por demanda | CONJUNTO 3
Servigos sob demanda CONJUNTO 1
Oficial de Manutencao Predial UNIDADE 2
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Eletricista UNIDADE 1
Fornecimento de materiais e pecas de reposicdo, por demanda | CONJUNTO 3
Servigos sob demanda CONJUNTO 1
Oficial de Manutengdo Predial UNIDADE 2
Eletricista UNIDADE 1
LARANJEIRAS DO SUL |  Fornecimento de materiais e pecas de reposicio, por demanda | CONJUNTO 3
Servigos sob demanda CONJUNTO 1

Oficial de Manutengdo Predial UNIDADE

Fornecimento de materiais e pecas de reposicdo, por demanda | CONJUNTO
PASSO FUNDO

Servigos sob demanda CONJUNTO 1
Oficial de Manutencgdo Predial UNIDADE 2

Eletricista UNIDADE
REALEZA Fornecimento de materiais e pecas de reposicdo, por demanda | CONJUNTO 3
Servigos sob demanda CONJUNTO 1

Para os postos de oficial de manutencdo predial e eletricista foram considerados os quantitativos de postos ja existentes nos
contratos n°s 59/2022, 60/2022 e 4/2023, exceto para o Campus Passo Fundo, onde houve a substituicao do posto de eletricista
pelo de oficial.

Fornecimento de materiais e pecas de reposicdo sdo estimados em valores, j& que ndo temos como estimar quais serdo
demandados ao longo do contrato. Assim, sdo agrupados em um conjunto (um conjunto para cada posto de oficial e eletricista).

Servicos sob demanda sdo estimados em valores, j4 que ndo temos como estimar quais servigos serdo demandados ao longo do
contrato. Assim, sdo agrupados em um conjunto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 9.245.676,80

Para estimar o valor anual da contratagdo de manutencao predial utilizou-se o percentual de 1% do valor total das obras ja
existentes, bem como as que serdo finalizadas dentro prazo de vigéncia deste contrato, conforme evidenciado abaixo.

Excepcionalmente para o Campus de Passo Fundo foi adotado um percentual de 1,3%. Este percentual também foi adotado no PE
n°60/2022 e é necessario para que, devido a forma de célculo adotada e ao valor menor de obras deste campus, os servicos sob
demanda ndo fiquem com valor estimativo negativo.

Estes percentuais encontram-se respaldados na NBR 5674 (1999) e foram adotados nas licitagdes de manutencdo predial
anteriores da UFFS (PE 36/2020, PE 38/2021, PE 60/2022, PE 2/2023, PE 90026/2024).

Quadro Resumo Obras— Campi UFFS
CeroLargo—RS

. Area (m?) construidoou | VALOR
HiEifGel=s OBJETO deintervencio  |INVESTIDO
Concorréncia 001/2010 a R$
JUFFS PetapaBloco A 2.039.234,28
4925,06
. ~ R$
Concorréncia 04/2011 Complementag&o do Bloco A 5.173.181.95
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R.D.C. ELETRONICO R$
06/2017 ENVELOPAMENTO BLOCO A 258.790,18
3.430,87 m?

Concorréncia 006/2010 a P R$
JUFFS 12 etapa L aborat6rios Didéticos 1.320.423 58

Pregéo Presencial 74 . o R$
12011/UFES Complementares dos L aboratérios Didéticos 6.602.043,31

Concorréncia 09/2011 Restaurante Universitario R$
5.089.598,28

RDC 02/2014 R$

ABERTURA 28/03/2014 Salas de Professores 4.860.184,62
252274
RDC 4/2014 ~ p R$
ABERTURA 31/03/2014 GALPAO AGRICOLA 230.020,85
RDC 5/2014 R$
ABERTURA 28/04/2014 ALMOXARIFADO DE REAGENTES 195.527,70
106,25
MATRICULA 16893 SEMINARIO R$
10.309.261,79
RDC 03/2022 o R$
CENTRO DE CONVIVENCIA
Abertura 10/10/2022 211 26m? &rea construida 991.195,75
areatotal externade
intervencdo 236m?

RDC 02/2021 N R$
Abertura 08/10/2021 ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1.463.811,78
RDC Eletronico n° 09 ~ ~ P R$

12023 AMPLIACAO DO GALPAO AGRICOLA 838.944,64
664,84
ANi (o]
RDC Eletronico n® 07 CENTRAL DE GASES R$ 88.000,00
/2014
ANi (o]
RDC Eletronico n® 02 CENTRAL DE RESIDUOS R$ 52.000,00
/2016
66,33
R.D.C. ELETRONICO R$
07/2022 CERCAMENTO DAS AREAS EXPERIMENTAIS 221.605,74
Contrato 37/2014 PAVIM ENTA(;AO' RUAS E PASSEIO R$
3.986.881,70
29.870,00 M2
. R$
Previsdo obras novas OBRASPAC 1.800.000,00
R$
Total CerroLargo 43.600.565,76
. " . R$
— 10,
Per centual previsto manutencéo predial anual — 1% 436.905,66
Estimativa mensal R$ 36.408,80
Erechim —RS
Area (m?) construidoou | VALOR

11de 19



UASG 158517

Estudo Técnico Preliminar 8/2025

LICITAQOES OBJETO deintervencdo INVESTIDO
12ETAPA BLOCO A R$
Concorréncia 001/2010 2.056.743,95
JUFFS 12ETAPA BLOCO A — Aditi R$
—Adtivo 299.700,37
Complementacdo do Bloco A R$
P % 4.799.810,26
Concorréncia 02/2011 4.925,06 RS
Complementag&o do Bloco A — Aditivo 263.556,43
Revestimento Bloco A R$
RDC Eletrénico n° 01 249.433,45
/2018 . N
Revestimento Bloco A — Aditivo R$ 19.375,63
Concorréncia 007/2010 a - A R$
JUFES 12ETAPA LABORATORIOS DIDATICOS 1.217.602,81
Complementares dos L aboratérios Didéticos R$
P 6.035.000,00
Complementares dos L aboratérios Didéticos — Aditivo 1 R$ 0,00
Complementares dos L aboratérios Didéaticos — Aditivo 2 1392)28 17
3.451,53 : !
Pregdo Presencial 75
[2011/UFFS
Complementares dos L aboratérios Didéaticos — Aditivo 3 R$
p! 611.570,87
Restaurante Universitario R$
4.513.529,05
Restaurante Universitario — Aditivo 1 R$
457.799,22
Concorréncia12/2011 2.328,28
Restaurante Universitario — Aditivo 2 R$
129.576,34
Salas de Professores R$
= 3.969.036,02
Salas de Professores — Aditivo 1 R$ 89.842,04
Salas de Professores — Aditivo 2 R$ 4.221,62
Concorréncia 07/2012 2.522,74
Salas de Professores — Aditivo 3 R$ 40.744,41
BLOCO B —12ETAPA R$
RDC 01/2013 2.647.361,59
BLOCO B —12ETAPA — Aditivo R$ 95.461,84
COMPLEM ENTAQAO BLOCO “B” RS
RDC 03/2016 7.009.382,96
ABERTURA 5.344,41
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11/05/2016 COMPLEMENTACAO BLOCO “B” - Aditivo R$ 35.675,25
CONCORRENCIA RS
~ o .
ELETRONICA N° 90002 Revestimento Bloco B 482.577,00
/2024
GALPAO AGRICOLA RS
RDC 4/2014 515,37 239.000,00
ABERTURA 31/03/2014 N - - ’
GALPAO AGRICOLA - Aditivo R$ 3.747,69
REFORMA GALPAO — AREAS EXPERIMENTAIS RS
175.160,46
RDC 04/2022 REFORMA GALPAO — AREAS EXPERIMENTAIS
o - R$ 7.645,93
Aditivo
200,10
Dispensa de Licitagdo n° x . R$
19/2023 REFORMA GALPAO - AREAS EXPERIMENTAIS 725.724.94
Dispensade Licitagdo n° | REFORMA GALPAO — AREAS EXPERIMENTAIS -
19/2024 Aditivo R$25242.47
RDC 5/2014 R$
ABERTURA 28/04/2014 ALMOXARIFADO DE REAGENTES 106,25 188.993.75
RD.C.ELETRONICO ALMOXARIFADO DE REAGENTES — PPCI 106,25 R$ 99.196,20
N° 01/2023
12 Etapa Canteiro Experimental de Arquitetura R$
@ P q 586.645,50
561,86 m2 de &rea
RDC Eletrénico n° 04 construida e 1.843,30 m2
/2021 12E Canteiro Experi al de Arqui Aditivo 1 de area externa de R$ 40.203,39
tapa Canteiro Experimental de Arquitetura— Aditivo intervencio .203,
22 Etapa Canteiro Experimental de Arquitetura RS
@ P q 1.327.590,93
23 Etapa Canteiro Experimental de Arquitetura— Aditivo 1 R$ 17.401,83
RDC Eletrénicon° 11
2
12022 1.017,88 m
22 Etapa Canteiro Experimental de Arquitetura— Aditivo 2 R$ 12.005,24
1.215,60 m? de &rea
RDC Eletrénico n° 03 a . . . construida e 1.843,30 m?2 R$
12003 3 Etapa Canteiro Experimental de Arquitetura de &rea externa de 1.929.248,34
intervencdo
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TS
RDCE ‘/*;g’;éco n° 07 Reforma Galpio Canteiro Experimental 200,1 RS$ 45.000,00
. R$
Total Erechim 40.590.735,95
Per centual previsto manutencao predial anual — 1% R
P cop 405.907,36
Estimativa mensal R$ 33.825,61
Passo Fundo — RS
~ Area (m? construidoou | VALOR
LICITAGOES OBJETO deintervencdo INVESTIDO
RDC 02/2015 a R$
ABERTURA 23/02/2015 BLOCOA - I*ETAPA 534441 2.925.576,26
RDC 08/2016 RS
ABERTURA COMPLEM ENTAC;AO BLOCO “A” 5344,01 9.775.715.75
06/09/2016 o
R$
Anexol, Il elll 2.020.566,15
RDC 2023 _~11 Adequacdes Acessibilidade do Passeio Publico de Acesso
ADEQUACAO . R$
a0 Campus Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do 824,8
ACESSIBILIDADE Sul, da Universidade Federal da Fronteira Sul 209.992,24
CALCADA ’
RDC 2023 - 06 12 Primeira Etapa do Restaurante Universitario e Cantina RS
ETAPA RU E CENTRO Externado 1.064,58 1.506.236.94
DE CONVIVENCIA Campus Passo Fundo U
2024
CONCORRENCIA Revestimentos Metalicos de Fachadas e Coberturas RS
2024-02 Complementares do Bloco A Campus 4.558,49 343.697 77
REVESTIMENTO Passo Fundo T
METALICO
R$
Total Passo Fundo 1678178511
Per centual previsto manutencao predial anual —1,3% B
P cop ' 218.163,21
Estimativa mensal R$ 18.180,27
Laranjeirasdo Sul — PR
Area (m?) construidoou | VALOR
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LICITAQOES OBJETO deintervencdo INVESTIDO
Concorréncia 001/2010 a R$
IUFES 12ETAPA BLOCO A 4925,06 > (08.823,97
Concorréncia 06/2011 Complementacdo do Bloco A R$
P % 4.551.527,90
RDC 05/2017 R$
ABERTURA REMANESCENTE BLOCO A 731,588 25
10/11/2017 ' '
Concorréncia R$
09/2012 Salas de Professores 2522,74 4.630.670,33
Concorréncia 004/2010 a . . R$
JUFES 12ETAPA LABORATORIOS DIDATICOS 3454,98 1.341.024,49
Pregdo Presencia 77 - o R$
12011/UFFS Complementares dos L aboratérios Didéticos 3.927.708,49
DISPENSA R$
LICITACAON® 150 | Remanescente — complementacéo L aboratorios Didaticos
4.517.672,41
/2013
Concorréncia 09/2011 Restaurante Universitario 2328,28 R$
’ 781.822,63
DISPENSA R$
A o _ . I
LICITACAON°141 Remanescente — Restaurante Universitério 4.775.871,58
/2013
RDC 03/2014 RS
ABERTURA Centro Vocacional Tecnologico—CVT 315,65 698.386.11
12/11/2014 ’ '
RDC 4/2014 ” o R$
ABERTURA 31/03/2014 GALPAO AGRICOLA 515,37 256.154,56
RDC 10/2020 ~ ~ . R$
CONTRATO 22/2021 FINALIZACAO DO GALPAO AGRICOLA 664,84 802.290,82
RDC 5/2014 R$
ABERTURA 28/04/2014 ALMOXARIFADO DE REAGENTES 106,25 196.106,35
RDC 04/2019 RS
ABERTURA GALPAO DE ALMOXARIFADO E ATRIMONIO 408,48 786.899.25
30/07/2019 .899,
RDC 03/2021 ~ R$
CONTRATO 75/2021 ESTAGAO DE AQUICULTURA 218,16 1.392.234,89
RDC 12/2022 ” R$
CONTRATO 43/2022 LIGACAO ENTRE BLOCOS 727,05 477.204,44
RDC 12/2020 R$
CONTRATO 20/2021 CANTINA 211,16 724.685,14
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. R$
Total Laranjeirasdo Sul 32.620.67161
Per centual previsto manutencao predial anual — 1% R
P cop 326.206,72
Estimativa mensal R$ 27.183,89
Realeza— PR
~ Area (m? construidoou | VALOR
LICITAGOES OBJETO deintervencdo INVESTIDO
Concorréncia 001/2010 a R$
JUFES 12ETAPA BLOCO A 4925,06 4.199.133 36
Concorréncia 05/2011 Complementacdo do Bloco A R$
P % 4.260.964,64
Concorréncia 005/2010 a ; ; R$
JUFES 12ETAPA LABORATORIOS DIDATICOS 3454,98 211.200,62
Pregao Presencial 76 L . R$
12011/UFFS Complementares dos L aboratérios Didéticos 6.640.657,83
. . o R$
Concorréncia 08/2011 Restaurante Universitario 2328,28 4.222.189,30
Concorréncia R$
11/2012 Salas de Professores 2522,74 4.199.133.36
RDC 02/2013 Complexo Veterinario Hospital Universitario 5143,59 R$
P > ’ 16.627.020,86
RDC 09/2016 COBERTURA DE TRONCOS E LABORATORIOS DE RS
ABERTURA REPRODUQAO ANIMAL DO HOSPITAL 496 211.209.62
04/10/2016 VETERINARIO ' '
RDC 03/2019 A p
CAMERA FRIA —HOSPITAL VETERINARIO —
ABERTURA 18,34 R$ 79.482,40
21/05/2019 ANATOMIA E PATOLOGIA
RDC 4/2014 ~ p R$
ABERTURA 31/03/2014 GALPAO AGRICOLA 515,37 1.050.425,66
RDC 5/2014 R$
ABERTURA 28/04/2014 ALMOXARIFADO DE REAGENTES 106,25 228.362,01
A ser concluida em 2025 CANTINA EXTERNA 211,26 R$
' 788.962,83
R$
RDC 10/2024 CLINICA DE GRANDES ANIMAIS (CGA) 694 2.179.492.90
RDC 5/2022 CLINICA ESCOLA DE NUTRIQAO 315,9 R$
’ 1.296.997,61
R$

16 de 19



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 8/2025

Total Realeza 46.195.242,00
. ~ . R$
— 10
Per centual previsto manutencdo predial anual — 1% 461.952,42
Estimativa mensal R$ 38.496,04

Os valores estimados para os postos fixos foram os mesmos adotados na licitacdo PE n° 90026/2024 que tinha como objeto
contracdo de manutencdo predial para o Campus Chapecé da UFFS.

Os valores estimados de fornecimento de materiais e pecas de reposicdo foram encontrados através da correcao do valor mensal
adotado no PE n° 90026/2024 (R$ 982,85) pelo INCC do periodo de 08/24 a 02/25 (3,75%), resultando em R$ 1019,70 mensais.

Os valores estimados para os servigos sob demanda foram encontrados através do valor mensal previsto para o contrato,
subtraidos os valores mensais previstos para os postos fixos e fornecimento de materiais e pecas de reposigao.

O valor total estimado da despesa no exercicio financeiro em curso (2025) é de R$ 778.932,46 (setecentos e setenta e oito mil,
novecentos e trinta e dois reais e quarenta e seis centavos).

O valor total estimado para a contratagdo do objeto é de R$ 9.245.676,80 (nove milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), conforme evidenciado abaixo:

VALOR TOTAL DOE SERVICOS

1 Cificial e Manutencic Braial UNIDADE 5.006.03 11,907 68 143.074.32 T19.671.60
2 Eletriciziz UMIDADE 5.530.20 5,950,230 7186240 353.412.00
i 3 Fomecimenta de maseriaiz & pegas de CONJUNTO 3 1.018.70 3.050,10 36709,20 163,548 00
repasican, por demanda
4 Servigos sob demanca CONJUNTO 1 15.361,84 1536184 164,530 74 921606 60
TOTAL GRUPO 1] 36.408,80 436.005,66 2.184.528,20
UMIDADE 2 5.596.83 11,957 88 143,674 32 TIIETIED
UMIDADE 1 5.530.20 5,950,230 7186240 353.412.00
CONJUNTO 3 1.018.70 3,058,190 3ETIE,20 163.546.00

8. 707 20

COMNJUNTO 12778, 45 153.341

UHIDADE 2z 599653 11.957 86 143.574 32 719.671,60
UMIDADE 1 5.990,20 5.9590,20 7186240 I59.412,00

Fomecimenta de materiais £ pegas de
- CONJUNTO 3 1.018.72 3.058,16 JET0E.92 163.545,80

reposi r demanda

T3840 08 368200, 36

COMJUNTO

1 Ofigial d= Manutenciz Praisl UNIDADE 2 5.008.03 11.907 86 14307430 71367160
4 |passorunpo| 2 Forneciment ce materiaiz e pegas o2 | negy T 2 1.048,70 2.039,40 24.472,80 122.384,00
repasicin, par deranda
3 Servigos sob demanda CONJUNTO 1 RS 4.143,01 414301 40718,00 248.530,43
TOTAL GRUPO 4]  18.180.27 218.163.21 1.080.816,03
1 Cificial de Manutencis Sradial UNIDADE 2 5.996.53 11.997,46 143,074 32 71367180
z Clatricimta UNIDADE 1 5.900,20 5.990,20 71862 40 353,412 00
: TELE 3 Fornecimenia de maseriais & pegas de COMJUNTO a 1.018.70 3.059,10 36.7049,20 163.546,00
repasican, por demanda
4 Servigos zob demanca CONJUNTD 1 A3 17 446 8 17443 88 209,388 50 1,046,832, 50
TOTAL GRUPO 5 38.496 281 2.300.762,10

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em um parcelamento entre o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, a falha no fornecimento destes
impossibilitara a realizacdo dos servicos. Assim, o parcelamento do objeto neste caso foi descartado diante da dependéncia de
materiais e equipamentos para a realizacdo dos servicos.

O parcelamento de servicos sob demanda pressupdem vérias contratagdes, instrumentalizacdo, gestdo e fiscalizacdo dos
contratos, resultando em maior gasto financeiro, de tempo e de pessoal envolvido.

Cabe ressaltar que a contratacdo dos servicos de manutencdo de forma integrada, ou seja, a contratagdo de manutencdo
preventiva e corretiva juntamente com a execucao de servigos eventuais, proporciona maior agilidade no atendimento das
demandas, evita a possibilidade de problemas de responsabilidade compartilhada por empresas distintas atuando no mesmo
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ambiente, e finalmente concorre para a economia de ganho de escala por concentrar as despesas administrativas em uma tinica
contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Os campi Erechim e Passo Fundo tém como contrato correlato o n° 59/2022 e os campi Laranjeiras e Realeza tém como contrato
correlato o n° 60/2022, ambos com vencimento em 21/06/25. O Campus Cerro Largo tem como contrato correlato o n° 4/2023
com vencimento em 23/10/25.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A aquisicdo/contratacdo pretendida estd prevista no PAC-2025 sob o n° 78/2025 e esta alinhada com o seguinte objetivo
estratégico do Plano de Agdo Institucional da UFFS:

Codigo do plano de agdo: SEO002

Objetivo da acdo institucional: Desenvolvimento e implantacdo das manutengOes (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e
de infraestrutura para todos os campi.

A contratagdo estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, com a presente aquisi¢do/contratacdo, obter-se:

1. Flexibilidade na contratagdo dos servicos que efetivamente serdo necessarios para a adequacdo e manutencdo das estruturas da
UFFS;

2. Atendimento das demandas institucionais de servigos de adequagdo e manutencdo predial;

3. Otimizagdo dos estoques de materiais e equipamentos, que possuem uso mais esporadico, com muitas vezes alto valor e
incerteza de que serd necessaria sua utilizacao ou ndo;

4. Estruturas da instituicdo adequadas as atividades institucionais, principalmente no que diz respeito a seguranca para uso das
instalagcdes da UFFS;

5. Minimizagdo de gastos com manutengdes corretivas, realizando periodicamente as manutenc¢des preventivas dos sistemas em
questdo.

6. Simplificacdo da fiscalizagdo do contrato com a redugdo do nimero de contratos a serem fiscalizados, bem como na
diminuicdo de trabalho gerado com suas renovagdes periddicas, podendo esse tempo economizado ser revertido para outras
atividades meio, da administracao, proporcionando uma melhor resposta de atendimento ao ptblico interno.

13. Providéncias a serem Adotadas
A contratagdo do objeto do presente estudo nado prevé a necessidade de adequacdo no ambiente institucional onde sera alocado

/realizado o objeto/servico ou de rotinas administrativas da Unidade Requisitante, tendo em vista contratos anteriores similares ao
ora pretendido.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Impacto ambiental: geracdo de residuos como plésticos, metais, papel, madeira e entulho e polui¢do do solo e da 4gua se os
residuos ndo forem descartados corretamente - Medida de tratamento ou mitigadora: segregacdo de residuos na fonte.

Impacto ambiental: contaminagdo do solo e das dguas subterraneas devido ao uso inadequado de produtos quimicos - Medida de
tratamento ou mitigadora: uso de produtos de limpeza e manuten¢do biodegradéveis e com baixo impacto ambiental.

Impacto ambiental: emissdo de poeira e particulas durante atividades de construcdo e reparo - Medida de tratamento ou
mitigadora: controle de poeira através de barreiras fisicas e sistemas de aspersao de dgua.

Impacto ambiental: polui¢do sonora causada por atividades de manutencdo, afetando a fauna e a qualidade de vida humana -
Medida de tratamento ou mitigadora: planejamento de horérios de trabalho para minimizar o impacto do ruido e instalagdo de
barreiras actsticas, quando necessario.

E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servico, bem como a administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia,

mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

Além da indicagdo dos possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo e as respectivas medidas de tratamento ou de
mitigacdo para minimizé-los, avaliar o ciclo de vida dos materiais a serem utilizados pela contratada, se pertinente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A partir dos estudos técnicos preliminares, a Equipe de Planejamento da Contratacdo declara VIAVEL a contratacio pretendida,
devendo prosseguir com a tramitagdo prevista.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MATHEUS TODESCATT

Membro da comissdo de contratagdo
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ANEXO XIV
@ Compras.gov.br

Matriz de Gerenciamento de

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos

13/2025

Riscos

Responsavel pela Edigdo

MATHEUS TODESCATT

Objeto da Matriz de Riscos

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Data de Criacéo
17/02/2025 16:29

Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de manutengdes e adequagdes prediais - campi CL, ER, LS, PF e RL.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Licitag&o deserta Auséncia de interessados na licitag&o. Planejamento Administragéo Médio
Impactos
Os servicos associados podem sofrer atrasos significativos, pois a contratacédo de fornecedores ou prestadores de servigos é adiada,
1 afetando diretamente a disponibilidade desses servicos para a comunidade académica. O adiamento da contratagdo pode levar a um
aumento nos custos do projeto devido a possiveis mudancas nas condi¢cdes de mercado, inflagdo ou necessidade de retrabalho em
procedimentos licitatorios.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar um planejamento detalhado do processo licitatério, incluindo definicdo Responsaveis: MATHEUS TODESCATT,
clara dos objetivos, escopo e requisitos do contrato, bem como andlise de JULIANA ANA CHIARELLO,
mercado para garantir que haja interesse por parte dos potenciais licitantes. ROBERTO ROSEIRA, DAIANE
Desenvolver termos de referéncia detalhados e especificos que descrevam TRUYLIO, LAURA SPANIOL
claramente os servicos a serem prestados, os padrdes de qualidade esperados, MARTINELLI, BRUNO CEZAR
0s prazos de entrega e outros requisitos relevantes para a execucédo do contrato. MONICH FREITAS, DOMINGOS
Definir indicadores de desempenho mensuraveis e objetivos que permitam avaliar ROQUE PAVAN, ALEXANDRE
o cumprimento dos servi¢cos contratados pela empresa fornecedora, garantindo BORGES FILHO, CASSIO
que as expectativas da administracdo publica sejam atendidas. Promover o BATISTA MARCON, FABRICIO
didlogo com potenciais licitantes durante a fase de planejamento para entender BALESTRIN, FABIO  ALEX
melhor as necessidades do mercado e ajustar os termos da licitacdo de acordo ZENARO, CLAUDIO LUIZ
com as capacidades e expectativas dos fornecedores. Garantir uma ampla POMPERMAIER, CESAR
divulgagdo do edital de licitagdo para alcancar o maior nimero possivel de AUGUSTO DI DOMENICO,
potenciais licitantes, utilizando diversos meios de comunicacdo e canais de ELIZABETE MARIA DA SILVA
divulgacdo. Realizar uma estimativa realista dos pre¢os envolvidos no contrato, PEDROSKI, EDSON ANTONIO
com base em dados de mercado e analise de custos, para evitar precos muito SANTOLIN, RONY RISTOW,
baixos que possam desencorajar os licitantes ou precos muito altos que afastem LUANA INES DAMKE, ADENISE
potenciais concorrentes. CLERICI
Acdes de Contingéncia
C-01 Analisar os requisitos do contrato e considerar ajustes que possam tornar a Responsaveis: RONY RISTOW, JULIANA ANA
licitagdo mais atraente para os licitantes, como revisdo de prazos, escopo ou CHIARELLO, ROBERTO
condi¢bes de pagamento. Revisar o orcamento disponivel para a contratacdo e ROSEIRA, MATHEUS
considerar realocagbes de recursos ou busca por financiamento adicional, se TODESCATT, DAIANE TRUYLIO,
necessario, para garantir a continuidade da contratacdo. Buscar aconselhamento LAURA SPANIOL MARTINELLI,
de especialistas em contratacdo publica ou setores especificos para identificar BRUNO CEZAR MONICH
solugbes alternativas e estratégias para lidar com a situagdo. Monitorar de perto o FREITAS, DOMINGOS ROQUE
progresso das agfes de contingéncia adotadas e avaliar regularmente sua PAVAN, ALEXANDRE BORGES
eficacia, fazendo ajustes conforme necessario para alcangar os objetivos do FILHO, CASSIO BATISTA
projeto. MARCON, FABRICIO
BALESTRIN, FABIO  ALEX
ZENARO, CLAUDIO LUIZ
POMPERMAIER, CESAR
AUGUSTO DI DOMENICO,
ELIZABETE MARIA DA SILVA
PEDROSKI, EDSON ANTONIO
SANTOLIN, ADENISE CLERICI,
LUANA INES DAMKE
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Né&o manutencao
das. .corldlgoes de Negligéncia, descuido, omisséo,
habilitagcdo pela

imprudéncia ou irresponsabilidade da Gestdo de Contrato

Contratada

Médio
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empresa vencedora empresa contratada.
do certame.

Impactos

Se a empresa contratada ndo conseguir manter as condi¢cdes de habilitacdo, pode haver a paralisagéo ou interrupcéo dos servigos ou
fornecimento de bens previstos no contrato, prejudicando a continuidade das operacdes. A falta de capacidade da empresa
contratada pode levar a atrasos na entrega dos produtos ou na prestagdo dos servigos, afetando o cronograma e potencialmente
causando prejuizos financeiros adicionais para a administracdo publica. A incapacidade da empresa contratada em manter as
condi¢cbes de habilitagdo pode comprometer a qualidade dos produtos ou servicos entregues, colocando em risco a satisfagdo do
cliente e a eficicia das operacdes governamentais. Em casos graves, nos quais a empresa ndo consegue corrigir as deficiéncias em
sua habilitacao, a administragao publica pode rescindir o contrato, o que pode resultar em litigios e custos associados a busca de uma

! nova empresa para assumir o contrato. A administragdo publica pode perder recursos financeiros investidos na contratacéo e
execugdo do contrato com a empresa que ndo mantém as condi¢des de habilitagdo, bem como em possiveis processos de rescisdo
contratual e sele¢cdo de um novo fornecedor. A incapacidade de garantir a adequagdo e a competéncia dos contratados pode
prejudicar a reputacéo da administragédo publica, minando a confianga dos cidaddos na capacidade do governo de gerir eficientemente
0s recursos publicos e cumprir seus compromissos contratuais. A administragdo publica pode ser responsabilizada legalmente por
falhas decorrentes da contratagdo de uma empresa que nao mantém as condi¢des de habilitacdo, especialmente se isso resultar em
prejuizos para terceiros ou violagdes de leis e regulamentos.

Acdes Preventivas
P-01 Implementar um sistema de monitoramento continuo durante a execucdo do Responsaveis: JULIANA ANA CHIARELLO,
contrato, a fim de garantir que a empresa contratada mantenha as condi¢ées de ROBERTO ROSEIRA, DAIANE
habilitacdo ao longo de todo o periodo contratual. Exigir que a empresa contratada TRUYLIO, DOMINGOS ROQUE
mantenha sua documentacdo de habilitagdo atualizada e que informe PAVAN, ALEXANDRE BORGES
imediatamente a administragdo publica sobre quaisquer alteracdes que possam FILHO, CASSIO BATISTA
afetar sua capacidade de cumprir as obriga¢des contratuais. Realizar auditorias e MARCON, LAURA SPANIOL
inspecdes regulares nas instalagbes e operagbes da empresa contratada para MARTINELLI, FABRICIO
verificar o cumprimento das condi¢des de habilitagdo e a qualidade dos servigos BALESTRIN, FABIO  ALEX
ou produtos fornecidos. Promover uma cultura organizacional que valorize a ZENARO, ELIZABETE MARIA DA
transparéncia, a integridade e a conformidade com as normas legais e éticas, SILVA PEDROSKI, EDSON
tanto por parte da administragao publica quanto das empresas contratadas. ANTONIO SANTOLIN, DAIANE
REGINA VALENTINI, LUANA
INES DAMKE, ADENISE CLERICI
Acdes de Contingéncia
C-01 A administracdo publica pode notificar a empresa contratada sobre as deficiéncias Responsaveis: JULIANA ANA CHIARELLO,
identificadas em sua habilitagcdo e conceder um prazo para que ela se adeque as ROBERTO ROSEIRA, DAIANE
exigéncias contratuais. Além disso, pode emitir adverténcias formais indicando as TRUYLIO, LAURA SPANIOL
consequéncias do ndo cumprimento das condi¢des de habilitacdo. Exigir que a MARTINELLI, DOMINGOS
empresa contratada apresente um plano de correcdo detalhado, descrevendo as ROQUE PAVAN, ALEXANDRE
medidas especificas que serdo tomadas para resolver as deficiéncias em sua BORGES FILHO, CASSIO
habilitagdo dentro do prazo estabelecido. Intensificar a superviséo e fiscalizacéo BATISTA MARCON, FABRICIO
das atividades da empresa contratada para garantir que ela esteja cumprindo as BALESTRIN, FABIO  ALEX
condi¢cdes de habilitacdo e implementando as medidas corretivas conforme ZENARO, CLAUDIO LUIZ
acordado. Se a empresa contratada ndo conseguir corrigir as deficiéncias em sua POMPERMAIER, ELIZABETE
habilitacao dentro do prazo estabelecido ou se as deficiéncias forem consideradas MARIA DA SILVA PEDROSKI,
irreparaveis, a administragdo publica pode rescindir o contrato e buscar uma EDSON ANTONIO SANTOLIN,
empresa substituta por meio de um novo processo licitatrio ou negociacao direta. DAIANE REGINA VALENTINI,
Durante o processo de substituicdo da empresa contratada, a administracéo ADENISE CLERICI, LUANA INES
publica pode adotar medidas para garantir a continuidade dos servicos ou DAMKE
fornecimento de bens, como temporariamente assumir as atividades ou contratar
fornecedores alternativos. Se o contrato incluir garantias contratuais, como caugéo
ou seguro de desempenho, a administragdo publica pode acionar essas garantias
para compensar os prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das condi¢des de
habilitacdo pela empresa contratada. Avaliar a responsabilidade da administracao
publica no caso de néo ter realizado uma avaliagdo adequada da habilitacdo da
empresa contratada durante o processo de selegdo e tomar as medidas
apropriadas para evitar recorréncias no futuro. Manter uma comunicacao
transparente com todas as partes interessadas, incluindo a empresa contratada,
sobre as medidas que estdo sendo tomadas para lidar com a situagcdo e as
expectativas para a resolucéo das deficiéncias em sua habilitacéo.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Ineficiéncia na comunicacdo, mal
= dimensionamento de equipe e materiais,
Prestagao de nao cumprimento do cronograma, ma
servigos . ) ' .~ Gestdo de Contrato  Contratada Alto
insatisfatoria qualldaAde' do servico executado, nao
observancia das normas de seguranga no
trabalho e uso correto dos EPI's
Impactos
A baixa qualidade dos servigos prestados pode resultar na insatisfacdo dos usudrios e beneficiarios dos servigos, afetando
diretamente suas percepgdes em relacdo a Administragédo Publica.. A incapacidade de fornecer servigos de qualidade pode minar a
credibilidade e a confianga da administragdo publica perante o publico e outras partes interessadas, como 6rgéos de fiscalizagéo,
parceiros comerciais e financiadores. A ma qualidade dos servigos pode gerar um aumento significativo no nimero de reclamagées
recebidas pelos canais de atendimento ao cliente, ouvidorias e agéncias reguladoras, sobrecarregando os recursos e gerando custos
adicionais para a administragdo publica. A administracdo publica pode ser responsabilizada legalmente por danos ou prejuizos
1 causados pela prestacdo inadequada de servicos, sujeitando-se a processos judiciais, multas ou outras sancdes legais. A baixa

qualidade dos servigcos pode resultar em atrasos na conclusao de projetos, retrabalho e custos adicionais para corrigir os problemas



identificados, comprometendo o orgamento e a eficiéncia da instituigdo. A ma qualidade dos servigos pode resultar em desperdicio de
recursos publicos, uma vez que os investimentos realizados na contratacdo e execugdo dos contratos ndo geram os resultados
esperados em termos de beneficios para a populagdo e alcance dos objetivos governamentais. A prestacdo inadequada de servigos
por parte de contratadas pode comprometer a capacidade da administracédo publica de cumprir suas obrigagfes e entregar servigos
essenciais & comunidade académica,

Acdes Preventivas

P-01 Implementar um sistema eficaz de monitoramento e fiscalizacdo da execu¢do do Responsaveis: JULIANA ANA CHIARELLO,
contrato, com a designagdo de responsaveis pela supervisdo das atividades da ROBERTO ROSEIRA, DAIANE
contratada e pela verificagdo do cumprimento dos termos contratuais. Manter uma TRUYLIO, LAURA SPANIOL
comunicacéo transparente e aberta com a contratada, estabelecendo canais de MARTINELLI, DOMINGOS
dialogo que facilitem a resolugéo de eventuais problemas ou desafios que possam ROQUE PAVAN, ALEXANDRE
surgir durante a execugdo do contrato. Capacitar os agentes publicos BORGES FILHO, CASSIO
responsaveis pela gestdo dos contratos para que possam entender os requisitos BATISTA MARCON, FABRICIO
contratuais, identificar problemas potenciais e tomar medidas proativas para BALESTRIN, FABIO  ALEX
garantir a qualidade dos servicos prestados. Realizar revisdes periddicas do ZENARO, CLAUDIO LUIZ
desempenho da contratada, avaliando o cumprimento dos indicadores de POMPERMAIER, ELIZABETE
desempenho estabelecidos e identificando areas de melhoria que possam ser MARIA DA SILVA PEDROSKI,
abordadas por meio de medidas corretivas ou preventivas. Promover uma cultura EDSON ANTONIO SANTOLIN,
de melhoria continua, incentivando a contratada a buscar constantemente formas DAIANE REGINA VALENTINI,
de aprimorar seus processos, servigos e resultados, visando sempre a exceléncia LUANA INES DAMKE, ADENISE
e a satisfagdo do cliente. CLERICI
Acdes de Contingéncia

Cc-01 Notificar formalmente a contratada sobre as deficiéncias identificadas nos servicos Responsaveis: DAIANE REGINA VALENTINI,
prestados e fornecer um prazo para que ela corrija 0os problemas e melhore o JULIANA ANA CHIARELLO,
desempenho. Revisar o contrato existente com a contratada para identificar ROBERTO ROSEIRA, DAIANE
clausulas ou disposi¢cdes que possam ser acionadas em caso de prestacao de TRUYLIO, LAURA SPANIOL
servicos insatisfatorios, como penalidades por descumprimento ou rescisdo do MARTINELLI, DOMINGOS
contrato. Se o contrato incluir garantias, como caucéo ou seguro de desempenho, ROQUE PAVAN, ALEXANDRE
a administracdo publica pode acionar essas garantias para compensar 0s BORGES FILHO, CASSIO
prejuizos decorrentes da prestacdo insatisfatéria de servicos. Avaliar a BATISTA MARCON, FABRICIO
responsabilidade da contratada em rela¢éo a prestacéo de servicos insatisfatérios, BALESTRIN, FABIO  ALEX
investigando as causas subjacentes e determinando se houve negligéncia, ma fé ZENARO, CLAUDIO LUIZ
ou violagdo contratual por parte da empresa. Implementar medidas corretivas POMPERMAIER, ELIZABETE
imediatas para resolver os problemas identificados nos servicos prestados, como MARIA DA SILVA PEDROSKI,
realocacdo de recursos, reorganizagdo de equipes ou revisdo dos processos EDSON ANTONIO SANTOLIN,
operacionais. Se a contratada ndo conseguir corrigir os problemas identificados ou ADENISE CLERICI, LUANA INES
se a relagdo de confianca estiver irremediavelmente comprometida, a DAMKE
administracdo publica pode buscar um fornecedor alternativo para assumir a
prestacdo dos servigos. Manter uma comunicacao transparente com as partes
interessadas, incluindo usuarios dos servigos, 6rgdos de controle e outras partes
envolvidas, sobre as medidas que estdo sendo tomadas para resolver os
problemas e melhorar a qualidade dos servigos. Avaliar os processos de
contratagdo e gestdo de fornecedores da administracdo publica para identificar
possiveis falhas ou lacunas que possam ter contribuido para a prestacéo
insatisfatéria de servicos e implementar medidas para evitar recorréncias no
futuro. Avaliar os danos ou prejuizos causados pela prestacéo insatisfatoria de
servigos e tomar as medidas necessarias para mitigar esses impactos, como
compensacdo financeira para os usuarios afetados ou reparacdo de danos
materiais.

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem

Selegao de licitante Sele(;ag Qe licitante que ~nao cumpra com Seleio do Fornecedor  Administragsio Médio

indevida 0s requisitos da contratacao.
Impactos
Se for comprovado que o licitante selecionado ndo atendia aos requisitos do edital, o contrato resultante pode ser considerado nulo.
Isso pode levar a anulacédo do processo licitatorio e a necessidade de iniciar uma nova licitagdo, gerando atrasos no projeto ou servicgo
em questdo. A administracdo publica pode ser responsabilizada por ma condugédo do processo licitatério. Isso pode incluir desde
sang¢fes administrativas até a responsabilizagdo de servidores envolvidos por improbidade administrativa, dependendo da gravidade

1 da situacdo. Caso o licitante selecionado ndo tenha a capacidade técnica, financeira ou juridica para cumprir o contrato, isso pode
resultar em atrasos, custos adicionais e até na necessidade de contratar um novo fornecedor, gerando gastos imprevistos e
prejudicando a execugdo do objeto do contrato. Um licitante que ndo cumpra as exigéncias editalicias pode entregar um servigo ou
obra de qualidade inferior, 0 que pode comprometer o objetivo final do contrato e afetar diretamente a populagdo, especialmente em
contratos que envolvem servigos essenciais.

Acodes Preventivas

P-01 Durante a fase de habilitag8o, a comisséo de licitagdo deve realizar uma analise Responsaveis: FABIO ALEX ZENARO, CLAUDIO
rigorosa de toda a documentacéo apresentada pelos licitantes. Isso inclui verificar LUIZ POMPERMAIER, CESAR
a autenticidade dos documentos e a conformidade com os requisitos editalicios. AUGUSTO DI DOMENICO
Utilizar bancos de dados publicos para verificar a regularidade fiscal e juridica das
empresas, como a Certiddo Negativa de Débitos (CND), Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), entre outros.

Acoes de Contingéncia

C-01 Caso o primeiro colocado néo atenda as exigéncias, a administracdo pode Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI

convocar o licitante classificado em segundo lugar, respeitando os mesmos DOMENICO, DAIANE REGINA

VALENTINI



critérios e condigdes da licitagéo original. Se o contrato ja tiver sido formalizado e o
licitante ndo cumprir com as exigéncias, pode ser rescindido de forma unilateral
pela administrac&o, com base no descumprimento contratual.

4. Acompanhamento das Ac¢cdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

JULIANA ANA CHIARELLO

Membro da comissdo de contratacao

ROBERTO ROSEIRA

Membro da comissdo de contratagao

DAIANE TRUYLIO

Membro da comissdo de contratagao

LAURA SPANIOL MARTINELLI

Membro da comissdo de contratagao

BRUNO CEZAR MONICH FREITAS

Membro da comissdo de contratacao

DOMINGOS ROQUE PAVAN

Membro da comissado de contratacao



ALEXANDRE BORGES FILHO

Membro da comisséo de contratagao

CASSIO BATISTA MARCON

Membro da comissao de contratagao

FABRICIO BALESTRIN

Membro da comissao de contratagao

FABIO ALEX ZENARO

Membro da comissao de contratagao

CLAUDIO LUIZ POMPERMAIER

Membro da comissao de contratagao

CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Membro da comissédo de contratacao

ELIZABETE MARIA DA SILVA PEDROSKI

Membro da comissdo de contratacao



RONY RISTOW

Membro da comissao de contratagao

EDSON ANTONIO SANTOLIN

Membro da comissédo de contratacao

MATHEUS TODESCATT

Membro da comissédo de contratagao

LUANA INES DAMKE

Membro da comissdo de contratagao

ADENISE CLERICI

Membro da comissdo de contratagao



ANEXO XV

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

SEO- SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS
CAMPUS CHAPECO - SC
MANUTENCAO CIVIL - CT N° 03/2022

SINAPI JUNHO DE 2024 SC NAO DESONERADO

ORCAMENTO ANALITICO
TOTAL GERAL: RS 11.595,29
DESCONTO 0,00%
CODIGO DA DESPESA: BDI DA OBRA: 0,00%
' BDI DE MAT EQUIP.: 15,28%
CODIGO % PRECO UN. PRECO PRECO TOTAL
ITEM FONTE SINAPI DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT. MATERIAL. PRECO UN. TOTAL BDI COM BDI
PEDIDO DE MATERIALIS 08-2024 SUBTOTAL RS 10.058,37 RS 11.595,29
1 SINAPI 142 SELANTE ELASTICO MONOCOMPONENTE A BASE DE POLIURETANO (PU) PARA JUNTAS DIVERSAS (cinza) UNID 12 RS 38,41 RS 38,41 R$ 460,92 15,28% R$ 531,35
2 SINAPI 142 SELANTE ELASTICO MONOCOMPONENTE A BASE DE POLIURETANO (PU) PARA JUNTAS DIVERSAS (branco) UNID 12 RS 38,41 RS 38,41 RS 460,92 15,28% RS 531,35
3 SINAPI 39387 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 (1.20m comprimento) UNID 100 RS 8,62 RS 8,62 R$ 862,00 15,28% R$ 993,71
4 SINAPI 38194 LAMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UNID 80 RS 4,50 RS 4,50 R$ 360,00 15,28% R$ 415,01
5 SINAPI 39386 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 (T8 curta) UNID 100 RS 6,01 RS 6,01 R$ 601,00 15,28% R$ 692,83
6 SINAPI 7343 TINTA ACRILICA A BASE DE SOLVENTE, PARA SINALIZACAO HORIZONTAL VIARIA (REFLETIVA, cor BRANCA) L 18 RS 21,72 RS 21,72 R$ 390,96 15,28% R$ 450,70
7 SINAPI 7343 TINTA ACRILICA A BASE DE SOLVENTE, PARA SINALIZACAO HORIZONTAL VIARIA (REFLETIVA, cor AMARELA) L 18 RS 21,72 RS 21,72 R$ 390,96 15,28% R$ 450,70
TORNEIRA METALICA CROMADA DE MESA, PARA LAVATORIO, TEMPORIZADA PRESSAO FECHAMENTO AUTOMATICO, BICA
8 SINAPI 36796 BAIXA UNID 10 RS 174,98 RS 174,98 RS 1.749,80 15,28% R$2.017,17
9 SINAPI 517 EMULSAOQ ASFALTICA ANIONICA L 10,8 R$ 9,20 R$ 9,20 R$ 99,36 15,28% R$ 114,54
10 SINAPI 44945 SIFAO / TUBO SINFONADO EXTENSIVEL/SANFONADO, UNIVERSAL/ SIMPLES, ENTRE *50 A 70* CM, DE PLASTICO BRANCO UNID 35 RS 8,50 RS 8,50 R$ 297,50 15,28% R$ 342,96
11 SINAPI 20111 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X 20 M UNID 30 RS 10,50 RS 10,50 R$ 315,00 15,28% R$ 363,13
12 SINAPI 11621 MANTA ASFALTICA ELASTOMERICA EM POLIESTER ALUMINIZADA 3 MM, TIPO I1I, CLASSE B NBR 9952) (10cmx10m) M2 5 RS 59,48 RS 59,48 R$ 297,40 15,28% R$ 342,84
13 SINAPI 33 ACO CA-50, 8,0 MM, VERGALHAO (1 barra de 12m = 4,74kg) KG 14,22 RS 8,32 RS 8,32 R$ 118,31 15,28% R$ 136,39
14 SINAPI 39380 BASE PARA RELE COM SUPORTE METALICO (base para fotocélula) UNID 5 RS 21,19 RS 21,19 R$ 105,95 15,28% R$ 122,14
15 SINAPI 2510 RELE FOTOELETRICO INTERNO E EXTERNO BIVOLT 1000 W, DE CONECTOR, SEM BASE (fotocélula) UNID 10 RS 37,04 RS 37,04 R$ 370,40 15,28% R$ 427,00
16 SINAPI 4720 PEDRA BRITADA N. 0, OU PEDRISCO (4,8 A 9,5 MM) POSTO PEDREIRA/FORNECEDOR, SEM FRETE M3 5 RS 129,20 RS 129,20 R$ 646,00 15,28% RS 744,71
17 SINAPI 13284 CIMENTO PORTLAND DE ALTO FORNO (AF) CP 11I-40 KG 250 R$ 0,67 R$ 0,67 R$ 167,50 15,28% R$ 193,09
18 SINAPI 367 AREIA GROSSA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE) M3 3 RS 157,02 RS 157,02 R$ 471,06 15,28% RS 543,04
19 SINAPI 20080 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UNID 5 RS 21,97 RS 21,97 R$ 109,85 15,28% R$ 126,64
20 SINAPI 34353 ARGAMASSA COLANTE AC II KG 20 RS 1,21 RS 1,21 RS 24,20 15,28% RS 27,90
21 SINAPI 3146 FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 10 M (L X C) UNID 20 RS 4,55 RS 4,55 R$ 91,00 15,28% R$ 104,90
22 Orgamento - Lampada Bulbo 50W UNID 30 RS 19,64 RS 19,64 R$ 589,14 15,28% R$ 679,16
23 Orgamento - Anel retentor vedante para vélvula Hydra UNID 20 RS 3,96 RS 3,96 R$ 79,14 15,28% R$ 91,23
24 Orgamento - Rele Sobrecarga Weg Rw27d 5,6-8a UNID 1 RS 212,46 RS 212,46 R$ 212,46 15,28% R$ 244,92
25 Orgamento - Tampa para assento sanitario especial (espacamento entre furos 15cm) UNID 2 RS 100,02 RS 100,02 R$ 200,04 15,28% R$ 230,61
26 Orgamento - Cabo Flexivel PVC 750v 2,5mm (cor Azul) M 200 RS 1,09 RS 1,09 R$ 218,42 15,28% R$ 251,79
27 Orgamento - Cabo Flexivel PVC 750v 1,5mm (cor Amarelo) M 200 R$ 0,88 R$ 0,88 R$ 175,66 15,28% R$ 202,50
28 Orgamento - Cabo Pp Flexivel 2x0,50mm M 100 RS 1,53 RS 1,53 RS 152,86 15,28% R$ 176,22
29 Orgamento - Arame de ago galvanizado 16Bwg (1,65mm) (1 rolo = 1kg) KG 1 RS 40,56 RS 40,56 R$ 40,56 15,28% RS 46,76
SUBTOTAL ITEM: PEDIDO DE MATERIAIS 08-2024 RS 10.058,37 RS 11.595,29

DATA: 12/8/2024

LOCAL: CHAPECO

FISCAL DO CAMPUS: ALLANN CRYSTYANN WAGNER FANK ANDRADE
SIAPE: 3365164

Pagina 1

(*) - SINAPI do més de JUNHO 2024



ANEXO XV


ANEXO XVI

ANEXO VII-E da IN SEGES/MP n.° 05/2017
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa .

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)

dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.


ANEXO XVI


Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




ANEXO XVII

PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA
EXECUTADA PELA MAO DE OBRA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA

Este anexo estabelece as atividades minimas de manutencdo preventiva a serem realizadas pelos
postos de trabalho com dedicagdo exclusiva, conforme atribui¢Ges previstas nos Codigos Brasileiros
de Ocupacao (CBO):

CBO 5143-25 — Oficial de Manutencao Predial

CBO 7156-10 — Eletricista de Instalacoes Comerciais e Residenciais

As atividades descritas tém por objetivo preservar a funcionalidade, a seguranca e a durabilidade
dos sistemas e componentes prediais, conforme boas praticas descritas na ABNT NBR 5674:2012,
no Guia Nacional de Manutencao Predial, e demais normas técnicas aplicaveis.

. Periodicidade
Atividade — - -
Dlarla‘ Semanal‘ Quinzenal ‘ Mensal‘Trlmestral Semestral‘Anual‘ Outros
1. Instalagées Hidrossanitarias
Agua Fria
1.1 | Verificar, registrar e analisar a leitura do medidor de agua X
12 Verificar funcionamento das torneiras (acionamento, <
: vazamentos)
13 Analisar consumo de 4gua e efetuar testes de verificacdo de <
’ vazamentos
14 Operar (abrir e fechar completamente) os registros de <
’ gaveta, principalmente dos barriletes e do subsolo
15 Verificar e substituir, quando necessario, as gaxetas, anéis 3 anos
’ o’ring e aestanqueidade dos registros de gaveta
16 Efetuar limpeza dos reservatérios, com empresa X
' especializada
1.7 Verificar tablado suporte dos reservatérios X
Agua Pluvial
1.8 Limpar ralos e grelhas das aguas pluviais X
1.9 Verificar caixas de captacdo e drenagem X
1.10 Operar (abrir e fechar completamente) os registros de .
’ gaveta, principalmente dos barriletes (dgua reaproveitada)
1.11 Verificar canaletas X
112 Efetuar limpeza dos reservatérios, com empresa X
’ especializada
Esgoto
1.13 | Verificar a regulagem do mecanismo de descarga (valvulas) X
1.14 Limpar caixas de inspecdo e caixas de gordura X
1.15 Verificar fechos hidricos das caixas sifonadas X
116 Limpar ralos e sifoes das lougas, lavatérios e pias, retirando .
’ todo o material causador do entupimento
2. Revestimento de Paredes e Tetos em Argamassa ou Gesso
21 Executar inspec0es periddicas e corrigir eventuais .
’ patologias (fissuras, trincas, umidade, etc)
2.2 Repintar paredes e tetos 3 anos
3. Revestimento Ceramico e Rejunte
31 Verificar e completar o rejuntamento, a cada ano ou quando X
’ aparecem falhas
3.0 Lavas as paredes externas para retirar o acimulo de sujeira, <
’ fuligem e fungos



ANEXO XVII


Periodicidade

Atividade — - -
Diaria| Semanal | Quinzenal | Mensal | Trimestral | Semestral | Anual| Outros
33 Verificar se existem pegas soltas ou trincadas e reassenta- .
’ las com argamassa colante adequada
4. Tacos e assoalhos e pisos
4.1 Verificar pisos podotateis ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
5. Piso Cimentado e Pisos Acabados em Concreto
Verificar a integridade fisica do piso cimentado, quando
5.1 |utilizado em garagens ou em areas externas recompondo-o, X
se necessario
Verificar as juntas de trabalho. Se necessario, reaplicar
5.2 mastiques ou substituir junta elastomérica, nunca com X
argamassa ou silicone
5.3 Reaplicagdo de resina de granitina 3 anos
6. Esquadrias (madeira, ferro e aluminio)
6.1 Limpar trilhos inferiores em portas de correr, evitando-se o X
' acumulo de poeira
Reapertar com chave de fenda todos os parafusos dos
6.2 |fechos, fechaduras, puxadores, fixadores eroldanas, sempre X
que necessario
6.3 Verificar a vedagdo e fixacdo dos vidros e visores X
Repintar esquadrias com acabamento em pinturas, com o
6.4 . 3 anos
uso correto da tinta
6.5 Verificacdo das fechaduras e dobradigas X
Limpar as esquadrias como um todo, inclusive guarni¢oes
6.6 | de borracha e escovas, com solugdo de agua e detergente X
neutro a 5%
6.7 Limpar trilhos inferiores em janelas de correr, evitando-se .
’ acimulo de poeira
Verificar os drenos (orificios) dos trilhos inferiores, para
6.8 | evitar entupimentos e vazamentos de dgua para o interior X
do ambiente
6.9 Verificar a vedagdo (borracha) e fixagdo dos vidros X
6.10 Verificar funcionamento das esquadrias (abrir, fechar, .
: travar)
6.11 Verificacdo das portas de vidro temperado X
7. Forro (gesso, madeira e PVC)
Inspecionar os forros de madeira e, quando necessério,
7.1 | reaplicar acabamentos e substituir pecas eventualmente X
danificadas
Repintar os forros dos banheiros com tinta acrilica. Antes
7.2 | de aplicar a tinta de acabamento, ja na 1° pintura, utilizar o X
selador acrilico
7.3 Repintar tetos das dreas secas 3 anos
8. Divisérias
8.1 Verificar portas internas dos banheiros (diviplac) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
9. Impermeabilizacao
Inspecionar os rejuntamentos dos pisos, paredes, soleiras,
9.1 | ralos e pecas sanitdrias, verificando possiveis infiltragdes X
de 4gua
9.2 Verificar as dreas com laje impermeabilizada X
10. Coberturas
10.1 Fazer limpeza das calhas e coletores X
10.2 Inspecionar rufos, fazendo os reparos necessarios para <
’ garantir a estanqueidade
103 Verificar presenca de telhas partidas ou trincadas e efetuar .
’ a substitui¢do (usando telhas da mesma especificacao)
104 Verificar deslizamento de telhas e proceder os ajustes X
’ necessarios
105 Verificar a situagdo das borrachas de vedagdo de parafusos .
’ e efetuar substituicdo quando necessario
11. Prevencado e combate a Incéndio
11.1 Verificar placas de sinalizagdo (conforme projeto)
11.2 Testar barras antipanico

12, Estruturas*




Periodicidade

Atividade — - -
Diaria| Semanal | Quinzenal | Mensal | Trimestral | Semestral | Anual| Outros
Verificar condicdes gerais das lajes (sinais de deformagdes
12.1 | excessivas, recalques, lixiviacdo, expansoes, desagregacao, X
fissuras, lascamentos, corrosdo da armadura)
12.2 Verificar impermeabilizacdo das lajes X
Verificar condigdes gerais das vigas (sinais de deformagoes
12.3 | excessivas, recalques, lixiviacdo, expansoes, desagregacao, X
fissuras, lascamentos, corrosdo da armadura)
Verificar condicOes gerais dos pilares (sinais de
12.4 | deformag0es excessivas, recalques, lixiviagdo, expansoes, X
desagregacado, fissuras, lascamentos, corrosao da armadura)
13. Instalacoes Elétricas e Preventivas
131 Verificar, registrar e analisar a leitura do medidor de <
’ energia
13.2 Teste funcional de luminarias e reatores X
133 Testes manuais, limpeza e reaperto de conexdes de quadros .
’ e disjuntores
13.4 Aperto de conexdes elétricas X
13.5 Limpeza de luminarias e difusores
13.6 Teste de DR (Dispositivo Diferencial Residual)
13.7 Medicdo de tensdo entre fases e neutro X
13.8 Teste de tomadas e interruptores X
13.9 Verificacdo do funcionamento, autonomia e recarga de .
’ luzes de emergéncia e sinalizacdo
13.10 Inspecdo visual do SPDA X
13.11 Verificacdo do funcionamento do sistema de alarme de <
: incéndio

* Nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, ap6s a verificacdo deverd se reportar ao engenheiro responsavel.

Observacoes

1.
2.

As atividades devem ser registradas em checklists mensais.

A periodicidade podera ser ajustada conforme a criticidade dos sistemas de cada campus.

. Servicos que exijam ferramentas ou competéncias além daquelas compativeis com os cargos

mencionados devem ser acionados via servicos sob demanda, conforme previsto no Termo

de Referéncia.

. Atividades relacionadas a estrutura fisica da edificacao (como patologias em concreto

armado) devem ser acompanhadas de analise por engenheiro civil habilitado, nos termos

da NBR 9452.
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BRUNO CEZAR MONICH FREITAS
TECNICO EM ELETROTECNICA
ASSINFR - LS(10.42.10.05)
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(Assinado digitalmente em 23/06/2025 08:59 )
CESAR AUGUSTO DI DOMENICO
ADMINISTRADOR
SUADM (10.46.03)

Matricula: ###436#4
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DAIANE REGINA VALENTINI
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DOMINGOS ROQUE PAVAN
ADMINISTRADOR
ASSGAS- ER (10.44.06.03)
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(Assinado digitalmente em 20/06/2025 21:54 )
ELIZABETE MARIA DA SLVA PEDROKI
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FABRICIO BALESTRIN
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LAURA SPANIOL MARTINELLI
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ADM - PF (10.43.04)
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ROBERTO ROSEIRA
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CASS O BATISTA MARCON
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CLAUDIO LUIZ POMPERMAIER
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DAIANE TRUYLIO
ADMINISTRADOR
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EDSON ANTONIO SANTOLIN
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FABIO ALEX ZENARO
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