RELATORIO DE GESTA0 2024 o isasey
oy W 3 R Fe ghl”



<>

MENSAGEM DO REITOR 6 DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO DE GESTAO 8
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 1
NOSSOS RECURSOS 12 1.2 CADEIA DE VALOR 14
11 MACROAMBIENTE 13 1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 15
GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO 16
21 IMPLEMENTAGAO DA ESTRATEGIA DE ATUAGAO 17 2.6 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 2
2.2 DESCRIGAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA 18 2.7 ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS
2.3 GOVERNANCA E INTEGRIDADE 19 ADMINISTRATIVOS 23
2.4 GESTAO DE RISCOS 20 2.8 ACOES CORRECIONAIS E APURACAO DE ILICITOS

2.5 INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS 22 ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES NO ANO DE 2024 23

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO 24
RESULTADO DA GESTAO 33
41 ENSINO DE GRADUAGAO 34 49 CAMPUS CHAPECO 71
4.2 PESQUISA E POS-GRADUAGAO 40 410 CAMPUS ERECHIM 77
4.3 A EXTENSAO E CULTURA NA UFFS 52 411 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL 84
4.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL 54 412 CAMPUS REALEZA 89
4.5 INTERNACIONALIZACAO 56 413 CAMPUS PASSO FUNDO 92
4.6 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE 59 414 INDICADORES DE GESTAO 97
4.7 EDITORA 63

4.8 CAMPUS CERRO LARGO 65

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 99

5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2 GESTAO DE PESSOAS

5.3 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES

5.4 AMPLIACAO E MELHORIA DOS ESPACOS FiSICOS
5.5 MANUTENGAOQ PREDIAL E DE INFRAESTRUTURA
5.6 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

5.7 GESTAO ADMINISTRATIVA

5.8 GESTAQ PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

DEMONSTRACOES CONTABEIS

100 5.9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 130
103 510 GESTAO DOCUMENTAL 133
109 511 INFRAESTRUTURA 133
113 512 GOVERNANCA E PROJETOS 134
118 513 SISTEMAS 134
19 514 LABORATORIOS 135
125 515 FUNDACOES DE APOIO 135
128

136

6.1 BALANCO PATRIMONIAL

6.2 BALANCO ORCAMENTARIO

6.3 BALANCO FINANCEIRO

6.4 DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
6.5 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

6.7 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL

137 6.8 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANGO ORGAMENTARIO 152
139 6.9 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO 154
140 6.10 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DAS

14 VARIACOES PATRIMONIAIS 155
142 6.11 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DOS

143 FLUXOS DE CAIXA 157
146 DECLARAGAO DO CONTADOR 159



Tabela 2 - Escala de impacto e probabilidade 20
Tabela 1 - Matriz de riscos e controles. 20
Tabela 3 - Procedimentos investigativos, acusatorios,
admissibilidades e penalidades aplicadas em 2024 23
Tabela 4 - Solicitacoes recebidas pelo e-SIC da UFFS 25
Tabela 5 - Solicitagoes recebidas pelo e-SIC da UFFS 27
Tabela 6 - Solicitagoes recebidas pelo e-SIC da UFFS 28
Tabela 8 - Programas de pos-graduacao (PPG) Stricto Sensu em
2024 40

Tabela 9 - Matriculas nos Programas de Pos-Graduacao em 2024 40
Tabela 12 - Demonstrativo de cotas da Pro-Reitoria I
Tabela 10 - Diplomas de mestrado e doutorado emitidos em 2024 41

Tabela 11 - Bolsas de mestrado e doutorado em 2024, por PPGs
e agéncia financiadora 4

Tabela 13 - APCN submetidos em 2023 com retorno em 2024 42
Tabela 14 - Grupos de Trabalho ativos, elaborando proposta

com submissao prevista para 2025 42
Tabela 15 - Matriculas nos cursos de pos-graduacao lato sensu

em 2024 43
Tabela 16 - Projetos de cursos de pos-graduagao lato sensu

em 2024 43
Tabela 17 - Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por
modalidade em 2024 46
Tabela 18: Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por
agéncia de financiamento (RS). 46
Tabela 19 - Demonstrativo de projetos de pesquisa com
financiamento da UFFS 46
Tabela 20 - Quantitativo de recursos aprovados em agéncias

de fomento externas em 2024 (RS) 47
Tabela 21 - Quantitativo de grupos de pesquisa, por grande

area do conhecimento 47

Tabela 22 - Total de projetos de pesquisa submetidos ao CEP/
UFFS em 2024

Tabela 23 - Total de projetos de pesquisa submetidos a CEUA/
UFFS em 2024.

Tabela 24 - Relagao de periodicos presente no Portal

Tabela 25 - Recursos captados junto as agéncias de fomento e
outras fontes pela pesquisa e
pos-graduacao, em 2024

Tabela 26 - Recursos captados junto as agéncias de fomento e
outras fontes pela pesquisa e
pos-graduacao, em 2024

Tabela 27 - A¢oes de Extensao por modalidade e Campus 2024
Tabela 28 - A¢oes de Extensao por modalidade e Campus 2024

Tabela 29 - Distribuicao da equipe executora das agoes de
extensao por categoria,
estado e unidade administrativa da UFFS, 2024

Tabela 30 - Recursos internos e externos alocados para
Extensao e Cultura em 2024

Tabela 31 - Assisténcia estudantil e aplicacao
de recursos em 2024 (RS)

Tabela 32 - Auxilio permanéncia aos povos indigenas ou
quilombolas (R$) em 2024

Tabela 33 - Auxilios Socioeconomicos
Tabela 34 - Auxilio ingresso por Campus em 2024 (RS)
Tabela 35 - Auxilio Emergencial por campus em 2024 (RS)

Tabela 36 - Programa Bolsa Permanéncia (PBP) -
MEC/FNDE (valores em R$).

Tabela 37 - Programa de promocao a salide estudantil (RS).

Tabela 38 - Auxilio para participacao em Eventos Esportivos
(valores em RS).

Tabela 39 - Numero de refeicoes servidas no Restaurante
Universitario em 2024

48

48

48

49

50

52

52

53

53

59

60
60
60
61

61
61

62

62

Tabela 40 - Subsidios financeiros para discentes em refeicoes
servidas nos Rus 62

Tabela 41 - Cursos, vagas SiSU, inscritos e relagao candidato/vaga 66

Tabela 42 - Pos-Graduagao Stricto Sensu (programa, niimero
de vagas e conceito) 66

Tabela 43 - Namero de estrelas dos cursos de graduagao do
Campus Cerro Largo -
Guia da Faculdade/Estadao 66

Tabela 44 - Conceitos CC, CPC e Enade dos cursos de Graduacao 66
Tabela 45 - Pesquisa no Campus Cerro Largo em 2024 (projetos

e bolsistas) 67
Tabela 46 - Distribuicao de bolsas de pesquisa em 2024. 67
Tabela 47 - Programas especiais executados em 2024, 67
Tabela 48 - Pesquisa no Campus Cerro Largo em 2024 (projetos

e bolsistas) 67
Tabela 49 - Programas e projetos de extensao e cultura

executados em 2024 68

Tabela 50 - Projetos de extensao e cultura de destaque em 2024. 68
Tabela 51 - Eventos de destaque realizados em 2024 69
Tabela 52 - Relagao Candidato x Vaga - Processo Seletivo 2024 n
Tabela 53 - Historico dos indices - Ciéncia da Computagao n
Tabela 54 - Histdrico dos indices - Engenharia Ambiental e

Sanitaria n
Tabela 55 -Historico dos indices - Curso Enfermagem il
Tabela 56 - Historico dos indices - Medicina n
Tabela 57 - Historico dos indices - Agronomia bl
Tabela 58 - Historico dos indices - Administragao n

Tabela 59 - Historico dos indices - Matematica 72
Tabela 60 - Historico dos indices - Filosofia 72
Tabela 61 - Historico dos indices - Geografia 72

Tabela 62 - Historico dos indices - Historia
Tabela 63 - Historico dos indices - Pedagogia
Tabela 64 - Historico dos indices - Ciéncias Sociais

Tabela 65 - Historico dos indices - Letras - Portugués e Espanhol

Tabela 66 - Programas de Pos-Graduagao ofertados no
Campus Chapeco

Tabela 67 - Recursos Desconcentrados 2024 - Posicao em
30/11/2024

Tabela 68 - Recurso destinado ao Internato do Curso de
Medicina (em 30/11/2024)

Tabela 69 - Obras no Campus Chapeco em 2024

Tabela 70 - Cursos de Graduagao ofertados no Campus
Erechim em 2024.

Tabela 71 - Cursos de graduacao e Estrelas no Guia do Estudante

Tabela 72 - Relagao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)
Tabela 73 - Relagao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)
Tabela 74 - Relagao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)

Tabela 75 - Relacao Candidato x Vaga - Graduagao Campus
Laranjeiras do Sul

Tabela 76 - Cursos de Graduagao 2024 - Campus Laranjeiras do Sul

Tabela 77 - Pos-Graduacao - Campus Laranjeiras do Sul.

Tabela 78 - Execu¢ao Orcamentaria - Campus Laranjeiras do Sul.
Tabela 79 - Projetos de Pesquisa - Campus Laranjeiras do Sul
Tabela 80 - Projetos de Pesquisa - Campus Laranjeiras do Sul
Tabela 81 - Cursos Graduagao no Campus Realeza em 2024

Tabela 82 - Cursos Graduagao no Campus Realeza - Notas
Enade e conceito.

Tabela 83 - Projetos de pesquisa e bolsas 2024
Tabela 84 - Projetos de extensao e cultura - bolsas 2024

72
72
72

73

74

75
75

89
89
89



Tabela 85 - Processo seletivo para o curso de graduagao em
medicina

Tabela 86 - Matriculas ativas no curso de graduagao em
medicina entre 2019 e 2024.

Tabela 87 - Nimero de diplomados do curso de graduacao em

medicina - 2019 a 2024

Tabela 88 - Estudantes matriculados em Medicina por
modalidade de ingresso

Tabela 89 - Estudantes matriculados em Medicina por
modalidade de ingresso

Tabela 90 - Programas de residéncia médica, processos
seletivos e relacao candidato/vaga em 2024

Tabela 91 - Programas de Residéncia Médica por cenario de
pratica
Tabela 92 - Programa de Residéncia Multiprofissional

Tabela 93 - Programa de Capacitacao Profissional para
Médicos Estrangeiros

Tabela 94 - Principais dados da estrutura ambulatorial
em parceria com o Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP) e
Hospital de Clinicas de Passo Fundo

Tabela 95 - Projetos de pesquisa, extensao e cultura

93

93

93

93

94

95

95
95

95

95
95

Tabela 96 - Projetos de Pesquisa tematicos e nimero de bolsas 95

Tabela 97 - Principais dados da estrutura ambulatorial
em parceria com o Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP) e
Hospital de Clinicas de Passo Fundo

Tabela 98 - Receitas Proprias em 2024 - (em R$)

Tabela 99 - Termos de Execucao Descentralizada (TED)
executados pela UFFS

Tabela 100 - Analise vertical e horizontal das despesas de
custeio liquidadas em 2024

Tabela 101 - Quantidade docente por nivel de formacao
e titulacao em 2024

95
101

102

102

104

N= =

LSS SN

Tabela 102 - Quantidade de servidores TAE'S por nivel de
formacao e titulacao em 2024

Tabela 103 - Licencas, Exames, Juntas e Pericias Médicas
executadas em 2024

Tabela 104 - Resultados das agoes relativas a Seguranca do
Trabalho

Tabela 105 - Um balanco dos Exames Médicos Periodicos no
ano 2024

Tabela 106 - Demandas encaminhadas para licitar em 2024
Tabela 107 - Contratos de Obras em execucao 2024

Tabela 108 - Objetos entregues durante o ano de 2024. Valores

atualizados com os aditivos e reajustes aplicados.

Tabela 109 - Contratos Rescindidos apos tramites de processos

sancionadores que
proporcionaram ampla defesa a contratada.

Tabela 110 - Gastos com manutencao por campus.

Tabela 111 - Despesas com veiculos oficiais divididos por
campi e Reitoria

Tabela 112 - Informagoes sobre Tratores oficiais 2024

Tabela 113 - Despesas com veiculos terceirizados por Campi e
Reitoria

Tabela 114 - Custos gerais acompanhados pelo DTL -
Departamento de Transporte e Logistica em 2024

Tabela 117 - Locacao de imoveis
Tabela 118 - Funcionario equivalente - por posto

Tabela 115 - Prestacao de servigos terceirizados com dedicacao

exclusiva de mao de obra
Tabela 116 - Contratos de cessao de uso de espacos
Tabela 119 - distribuicao dos investimentos de capital

Tabela 120 - Depreciagao de bens moveis e imoveis - 2020 a
2024 (em RS)

105

106

107

107
113
15

116

116

118

125
126

126

127
128
128

128
128
128

129

Tabela 121 - Imoveis proprios (imobilizado) por Campus em 2024 129
Tabela 122 - Solugoes e demandas atendidas no periodo de

202122024 131
Tabela 123 - Contratacoes realizadas no ano de 2024 135
Tabela 124 - Balango Patrimonial - ATIVO 2023 e 2024 137
Tabela 125 - Balango Patrimonial - PASSIVO 2023 e 2024 137

Tabela 126 - Balanco Patrimonial - PATRIMONIO LiQUIDO 2023 e 2024 137
Tabela 127 - Quadro de ATIVOS e PASSIVOS financeiros e

permanentes 137
Tabela 128 - Atos Potenciais Passivos 137
Tabela 129 - Atos Potenciais Passivos 138
Tabela 130 - Demonstrativo do superavit/déficit financeiro

apurado no balanco patrimonial 138
Tabela 131 - Balango orcamentario - receita 139
Tabela 132 - Balango orcamentario - despesas 139
Tabela 133 - Ingresso de Recursos 2023 e 2024 140
Tabela 134 - Dispéndios 2023 e 2024 140
Tabela 135 - Variagoes patrimoniais quantitativas 1%
Tabela 136 - Demonstragoes de Fluxo de Caixa 142
Tabela 137 - Caixa e equivalentes de caixa (em RS) 146
Tabela 138 - Demais créditos e valores a curto prazo (em RS) 146
Tabela 139 - Estoques (em R$) 146
Tabela 140 - Consumo de materiais (em R$) 146
Tabela 141 - Imobilizado 147
Tabela 142 - Bens moveis (em R$) 147
Tabela 143 - Bens moveis valor contabil liquido (em RS) 147

Tabela 144 - Maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios
(em RS) 147

Tabela 145 - Bens imdveis (em R$) 148

Tabela 146 - Bens de Uso Especial registrados no SPIUnet (em RS) 149
Tabela 147 - Demonstracao dos registros realizados no

SIPIUnet em 2022 149
Tabela 148 - Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e

assisténcias (em RS) 150
Tabela 149 - Fornecedores e contas a pagar (em RS) 150
Figura 58 - Fornecedores e contas a pagar - saldo (em RS) 150
Tabela 150 - Demais obrigacdes a curto prazo (em RS) 150
Tabela 151 - Transferéncias financeiras a comprovar (em R$) 151
Tabela 152 - Patrimonio liquido 151
Tabela 153 - Obrigacoes contratuais (em RS) 151

Tabela 154 - Receitas orcamentarias - posicao 31/12/2024 (em R$) 152
Tabela 155 - Despesas correntes - posi¢ao 31/12/2024 (em R$) 152
Tabela 157 - Restos a pagar nao processados - execugao 2024 -

posicao 31/12/2024 153
Tabela 156 - Despesas de capital (em R$) 153
Tabela 158 - Ingressos (em R$) 154
Tabela 159 - Dispéndios (em RS) 154
Tabela 160 - Variagoes patrimoniais aumentativas (em R$) 155
Tabela 161 - Variacdes patrimoniais diminutivas (em RS) 156
Figura 59 - Incentivos a educagao (acumulado de 01/01/2024 a
31/12/2024) 156
Tabela 162 - Geragao liquida de caixa (em RS) 157
Tabela 163 - Geragao liquida de caixa e equivalentes por

atividade (em R$) 157
Tabela 164 - Atividades das operagdes (em RS) 157
Tabela 165 - Desembolsos das atividades das operagoes, por
fungao de governo (em R$) 157

Tabela 166 - Desembolsos das atividades de investimento (em RS) 158



Figura 1- Grafico contendo o histdrico de manifestacoes
recebidas anualmente pela Ouvidoria da UFFS desde sua
implantacao em novembro de 2015.

Figura 2 - Grafico contendo as manifestacoes recebidas pela
Ouvidoria em 2024 classificadas pelos seus principais tipos.

Figura 3 - Principais assuntos das comunicagoes recebidas
pela Ouvidoria da UFFS em 2024 - %

Figura 4 - Porcentagem dos principais assuntos das
comunicagoes recebidas pela Ouvidoria da UFFS em 2024

Figura 5 - Tempo para fornecimento de resposta conclusiva
por parte da Ouvidoria da UFFS aos usuarios

Figura 6 - Historico anual de atendimento de mensagens via
e-mail - 2015 a 2024

Figura 7 - Historico anual de atendimento de mensagens via
e-mail - 2015 a 2024

Figura 8 - Historico anual de atendimento no sistema de
solicitacoes de atendimento aos servigos de comunicagao
(ADICOM)

Figura 9 - Panorama das matriculas nos Cursos de Graduagao
da UFFS no periodo de 2010 a 2024.

Figura 10 - Execugao orcamentaria PROGRAD 2024 por
natureza da despesa.

Tabela 7 - Acervo fisico disponivel em 2024.

Figura 11 - Nimero de bolsistas voluntarios na modalidade
Monitorias de Ensino.

Figura 12 - Bolsistas e voluntarios vinculados ao programa PET

26

26

27

27

29

30

31

32

34

35
36

37
37

Figura 13 - Bolsistas e voluntarios vinculados aos
programas PIBID e RP.

Figura 14 - A¢oes de Extensao por modalidade e
Campus da UFFS, 2024

Figura 15 - Acoes de Cultura por Campus Universitario da
UFFS em 2023

Figura 16 - Recursos internos e externos alocados para
Extensao e Cultura na UFFS em 2024

Figura 17 - CELUFFS/CL - 2024/2

Figura 18 - Curso de Introducao a Lingua e a Cultura Japonesa -
Campus Realeza

Figura 19 - Auxilio permanéncia aos povos indigenas ou
quilombolas (%)

Figura 20 - Auxilio Socioecondmicos por Campus em 2024 (%)
Figura 21 - Auxilio ingresso por Campus em 2024 (%)
Figura 22 - Auxilio emergencial em 2024 por Campus - (%)

Figura 23 - Comparativo 2017-2024: livros recebidos e publicados

Figura 24 - Propostas de livros recebidas em 2023

Figura 25 - Downloads portal SciELO Livros realizados até
setembro de 2024.

Figura 26 - Destinacao dos recursos desconcentrados em 2024

Figura 27 - Representacao da Destinacao de Recursos
Desconcentrados - Posicao em 30/11/2024

Figura 28 - Relagao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)

37

52

52

53
57

57

60
60
60
61

63

o4
69

75

Figura 29 - Execugao Orcamento Desconcentrado - Campus
Laranjeiras do Sul 2018 a 2024 (RS 1,00) 85

Figura 30 — Recursos orcamentarios desconcentrados em 2024 89

Figura 31- Custo corrente por aluno equivalente (RS) e
tendéncia linear 97

Figura 32 - indice de aluno de Graduacao em tempo integral
por professor equivalente e tendéncia linear 97

Figura 33 - Indice de aluno de Graduacdo em tempo integral
por servidor e tendéncia linear 97

Figura 34 — Indice de servidor técnico equivalente por
professor equivalente e tendéncia linear 97

Figura 35 - Grau de participacao estudantil e tendéncia linear 97

Figura 36 — Grau de envolvimento (discente) com Pds-
Graduagao e tendéncia linear 97

Figura 37 — Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao e
tendéncia linear 98

Figura 38 - indice de qualificacao do Corpo Docente e
tendéncia linear 98

Figura 39 - Taxa de sucesso na Graduagao (%) e tendéncia linear 98
Figura 40 - Lei Orcamentaria Anual da UFFS (UO 26440) e

executada na UFFS (UG 158517) em 2024 (em R$) 100
Figura 41 - Orcamento Executado (despesas discricionarias e
obrigatorias) - em R$ 100
Figura 42 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) -
emRS 100

Figura 43 - Orcamento Executado (despesas discricionarias)

por acao orcamentaria - em R$ 101
Figura 44 - Orcamento Executado (despesas discricionarias)
elemento de despesa orcamentaria - em R$ 101
Figura 45 - Quadro de pessoal em 2024 103
Figura 46 - Distribuicao do niimero de estagiarios por Campi e
Reitoria em 2024 103

Figura 47 - Distribuicao do quadro de pessoal por etnia em 2024 103
Figura 48 - Distribuicao do quadro de pessoal por género em

2024 103
Figura 49 - Desenvolvimento do quadro de pessoal docente

em 2024 104
Figura 50 - dinamica de progressao e a quantidade de

incentivos a qualificagao do segmento TAES em 2024 104
Figura 51 - Capacitagao de servidores piblicos em contratos e
procedimentos administrativos

relacionados a nova de licitacoes 109
Figura 52 - Panorama das licitagoes em 2024 M
Figura 54 - Economicidade obtida nas licitagoes em 2024 m
Figura 53 - Panorama das dispensas de licitacao M
Figura 55 - Economicidade obtida nas licitagoes em 2024 M

Figura 56 - Panorama das inexigibilidades de licitacao em 2024 112

Figura 57 - Valores investidos na destinagao final
ambientalmente adequada de residuos perigosos 121



RELATORIO DE
GESTAO 2024

> MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E
DESEMPENHO

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

6

<>

MENSAGEM DO REITOR

Este relatorio visa, mais do que cumpriruma obrigacao legal, apresentar
de forma objetiva, a sociedade brasileira, o que a Universidade Federal
da Fronteira Sul realizou no ano de 2024, com os recursos publicos
destinados para efetivacao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Com estas informacoes, a sociedade pode conhecer o
orcamento destinado a Universidade, entender como esse orcamento &
aplicado e qual o resultado produzido. Permite, ainda, que a sociedade
conheca melhor a Universidade e, assim, possa inteirar-se sobre suas
potencialidades e limitacoes em colaborar com o desenvolvimento
social, economico, tecnologico, cientifico e ambiental, em especial da
regiao em que esta inserida.

0 ano de 2024, mais uma vez, foi um ano marcado por restrigoes
orcamentarias, em funcao do momento politico-economico vivenciado
pelo pais. No entanto, gracas ao trabalho e compromisso dos
servidores (703 docentes e 673 técnicos-administrativos em educagao
e 446 terceirizados), mesmo com orcamento reduzido, a Universidade
produziu muitas coisas, como mostram 0s nimeros apresentados
neste relatorio.

Nesse cenario, em 2024, a UFFS ofertou 2.362 vagas para ingresso em 53
cursos de graduacao, distribuidos em seus seis campi, chegando ao final
do ano com 7707 estudantes matriculados e diplomou 785 estudantes
de graduacao. Buscando otimizar e ampliar sua atuagao no ensino de
graduacao, em 2024, a Universidade reorganizou a oferta de alguns
cursos e aprovou a oferta de 05 novos cursos de bacharelado (Ciéncias

Economicas, no Campus Chapeco; Engenharia Civil, nos campi Cerro
Largo e Erechim; Engenharia Quimica, no Campus Laranjeiras do Sul; e
Enfermagem no Campus Passo Fundo), ampliando para 2.397 vagas, as
quais foram ofertadas nos processos seletivos para ingresso em 2025.

Na pos-graduagao, no ano de 2024, a UFFS aprovou 03 novos cursos:
Programa Administracao Piblica em rede Nacional (Mestrado), no
Campus Chapeco; Direitos Humanos (Mestrado), no Campus Realeza;
e Profissional em Educacao (Doutorado), no Campus Erechim. Assim,
atualmente, a UFFS tem 19 cursos de mestrado e 5 de doutorado, alem
de 33 programas de residéncia médica e 3 programas de residéncia
multiprofissional. Em 2024, eram 1.522 estudantes matriculados nos
Programa de Pos-graduacao, tendo sido emitidos 225 diplomas de
mestrado e doutorado e 169 certificados de residéncias e cursos de
especializacao (lato sensu).

No que tange a pesquisa, 65 pesquisadores tiveram projetos de pesquisa
aprovados em editais internos e contemplados com recursos financeiros
da UFFS, totalizando RS 505.000,00 de investimento. Assim como, varios
pesquisadores aprovaram projetos em agéncias de fomento externas,
captando RS 9.005.562,70 para desenvolvimento de pesquisas. Foram
implementadas 281bolsas de Iniciacao cientifica. E temos 12 pesquisadores
contemplados com bolsas de produtividade do CNPq.

No ambito das atividades de Extensao e Cultura, somente no ano
de 2024, registramos a vigéncia de aproximadamente 483 acoes de

extensao e 66 acoes de cultura. Contamos com aatuacao de 90 bolsistas
financiados com recursos proprios, somados a outros 50 bolsistas
financiados pelo convénio estabelecido entre UFFS e Fundacao
Araucaria e cerca de 50 bolsistas ligados ao Programa de Extensao
para Sustentabilidade Territorial, financiado pela Itaipu Binacional.
Nossos registros apontam que mais de 30.000 pessoas foram
beneficiadas pelas a¢oes de extensao e cultura promovidas pela UFFS.
Destacamos, ainda, a realizacao do IV Festival de Cultura, que contou
com 178 inscritos nas modalidades de musica, literatura, artes cénicas,
pintura, fotografia e audiovisual e a participacao de aproximadamente
450 pessoas nos eventos realizados, entre estudantes, servidores e
representagoes da comunidade regional.

Realizamos a XIIl edicao do SEPE, com 725 trabalhos apresentados
e publicados em Anais, sendo 302 na pesquisa, 236 em extensao
e cultura, 162 de ensino e 25 pesquisas resultantes de Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCCs) da graduagao. Comemoramos os 15 anos do
ato de criacao da Universidade, com atividades de cultura em todos os
campi, tendo sido a UFFS homenageada pela Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina, pela Assembleia Legislativa do Estado
do Parana, dentre outras recebidas em Camaras de Vereadores, dos
municipios de Erechim e Cerro Largo, no Rio Grande do Sul.

Em 2024, a UFFS direcionou RS 15.387.861,27 para diversas agoes
de assisténcia estudantil em prol dos estudantes. Os auxilios
socioeconomicos representaram a maior parcela dos investimentos,
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com um total de RS 7.334.910,00. Esse recurso beneficiou 1.376
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica. Outro
destaque nesta area foi o programa de alimentagao e nutricao, com
investimento de RS 5.449.272,31. Ao longo do ano, foram servidas
392.287 refeigoes subsidiadas aos estudantes. A partir de agosto de
2024, a assisténcia alimentar foi ampliada para atender de forma
integral estudantes em situacao de alta vulnerabilidade, indigenas,
quilombolas, ingressantes por cotas e com visto humanitario, até
que suas condicoes socioeconomicas sejam avaliadas. Essa medida
representa um avanco significativo na garantia da seguranca alimentar
dos estudantes e contribui para a permanéncia deles na instituicao.
No programa de esportes, em 2024, realizamos VI edicao do JUFFS, no
Campus Erechim, que contou com a participagao de 556 estudantes,
em 15 modalidades esportivas.

Destacamos que 0s nameros mostrados neste relatorio demonstram
que, mesmo diante de um cenario economico adverso, a UFFS cresceu
com qualidade em todos os aspectos, no ensino de graduagao e pos-
graduacao, no desenvolvimento da pesquisa cientifica e das atividades
de extensao e cultura, eminfraestruturafisica e nas agoes de assisténcia
estudantil. Nao temos duvidas, isso é resultado do comprometimento
de seus estudantes e servidores e do apoio da comunidade regional,
que acreditam no potencial revolucionario da educacao superior de
qualidade que fazemos nas universidades publicas.

Esperamos que a leitura deste relatorio estimule a sociedade a, cada
vez mais, Se aproximar e a interagir com nossa Universidade, de modo

a usufruir de um espaco rico e significativo, com potencial de inovagao
e desenvolvimento; que proporciona capacitacao profissional; atuante
na busca de solucoes para os problemas reais enfrentados pela
sociedade; engajada na e com a comunidade; e comprometida com o
desenvolvimento socioeconomico da Regiao Sul e de todo o pais.

Boa leitura!!

Joao Alfredo Braida

[ PRI

Sandra Simone Hopner Pierozan

\lira-Raitnra
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NOSSOS RECURSOS

e e . <

RS 3475 RS 60,4

milhoes empenhados

RS 55,4 RS 6,5

milhoes em bens moveis
(valor liquido)* investimentos

RS 5,6 RS 501

milhoes em bens intangiveis
(valor liquido)* (valor liquido)*

CUSTOS

RS 2874

milhoes em gastos com folha de pagamento e encargos

RS 60,4

milhoes gastos com despesas discricionarios

b 41

milhoes de m? de area nos campi

124,46 313

mil m? de area construida mil m? de area pavimentada

1,5

milhoes de m? de areas experimentais

7217

mil m? de areas ambientais a preservar; Biblioteca

1392 30.156

servidores efetivos 1 35 . 477
6 6 exemplares

professores substitutos

221

funcionarios terceirizados

milhdes empenhados (custeio,
investimento e emendas)

milhoes empenhados em

milhoes em bens imoveis

MISSAO

"Universidade aberta a toda

a sociedade, comprometida com
a inclusao social da populacao
mais carente e com a producao e a
disseminacao do conhecimento

para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas."

RESULTADOS

Graduacao

2.232

vagas ofertadas em 2024

1.409

matriculas ativas

56

cursos

1.772

estudantes assistidos com
auxilio socioeconomicos

Pos-Graduacao

19

mestrados

5

doutorados

11

especializagoes

827

matriculas ativas nos mestrados

13

matriculas ativas nos doutorados

164

matriculas ativas nos cursos de
especializacao

Extensao e Cultura

21.232

certificacoes extensao emitidoss

5.013

certificacoes de cultura emitidos

483

acoes de cultura

66

acoes de cultura

225

novos mestres

169

novos especialistas

112

novos especialistas residentes
médicos

155

residentes médicos matriculados

6

residentes multiprofissionais em
salde
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VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E DO AM-
BIENTE EXTERNO

A UFFS, conforme seu historico de criacao, € uma universidade publica fe-
deral que atua em multiplos campi e abrange diferentes estados, sendo
de natureza democratica e acessivel a populagao. Sua missao € contri-
buir para a producao e difusao do conhecimento cientifico e tecnologico,
fomentar a formacao integral do ser humano, proteger as riquezas na-
turais e promover o desenvolvimento sustentavel, visando a diminuicao
das desigualdades regionais na Macrorregiao da Fronteira Sul através do
acesso a educacao superior publica. Em 2024, a UFFS ofereceu 56 cursos
de graduacao, 5 programas de doutorado e 19 de mestrados, contabili-
zando 827 matriculas ativas, 225 novos mestres formados, 11 especializa-
coes, 169 novos especialistas, 112 médicos residentes e 6 profissionais em
residencia multiprofissional na area da saide.

11 MACROAMBIENTE

Os investimentos realizados agora se refletem na estrutura funcional
em 2024, com um total de 124,46 mil m? de area construida. Desses,
4,4 milhoes de m? sao de area disponivel nos campi, 313 mil m? sao
pavimentados, ha 1,5 milhoes de m? dedicados a areas experimentais e
aproximadamente 721,7 mil m? destinados a areas ambientais. A equipe
e composta por 1.392 servidores efetivos, 66 professores substitutos e
221 funcionarios terceirizados. Este desempenho satisfatorio também
se evidencia na producao de energia sustentavel, por meio do planeja-
mento e implementacao de usinas fotovoltaicas em Erechim, Chapeco e
Realeza, resultando em economia e redugao de custos com o consumo
de energia elétrica, além de contribuir para a preservagao ambiental.
Além disso, a finalizagao do Bloco C no Campus Chapeco proporcionou
melhores condigoes para a alocagao das unidades de gestao e facili-
tou a interagao com a comunidade académica, o que ajudou a diminuir
despesas com a locacao de imoveis em 2024.

Entretanto, em 2024, muitos desafios se apresentaram a UFFS no tocan-
te a execugao orcamentaria e a execugao do Planejamento Institucional
Anual (PA UFFS 2024), dentre os quais destacamos: Cortes, bloqueios or-
camentarios, liberacao de bloqueios, limitacao de empenhos, contingen-
ciamento, e por fim, supressao de recursos em capital (4-INV) no valor de
RS 3,56 milhdes em dezembro de 2024, o que dificultou a realizagao dos

Os principais resultados da Universidade, bem como a sua Missao, estao representados na pagina Nossos
Recur-sos. A UFFS, de acordo com o seu Estatuto, possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira e patrimonial, tendo como principios:

1. Gratuidade do ensino;
2. Educacao como bem publico;
3. Equidade de condicoes de acesso e permaneéncia;

4. Compromisso com a inclusao, a justica social e o
combate as desigualdades sociais e regionais;

5. Defesa da dignidade e dos direitos humanos e com-
bate a preconceitos de qualquer natureza;

6. Respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesqui-
sar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, além
do apreco a tolerancia no acolhimento de posiciona-
mentos e posturas académicas divergentes;

7.Vinculacao entre a educacao, o trabalho e as prati-
cas sociais e valorizacao da experiéncia extraescolar;

8. Universalidade do conhecimento, amparada na
interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de
concepgoes pedagogicas;

investimentos previstos nos Campi e no setor de tecnologia da informa-
¢ao e diminuiu a execucao orcamentaria de 100% para 98%.

De modo igual, a entrada em vigor da nova Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos trouxe algumas adaptagoes nos fluxos das atividades,
as quais impactaram num atraso da execu¢ao orcamentaria. Ainda as-
sim, a UFFS executou um total de RS 38.610.926,71 (trinta e oito milhoes,
seiscentos e dez mil, novecentos e vinte e seis reais e setenta e um
centavos) e registrou uma economicidade média de 22,54% e concluiu
com éxito 3 dos &4 processos administrativos com o objetivo de aderir
a Atas de Registro de Precos gerenciadas por orgaos da Administracao
Piblica em que a UFFS nao configurou como participante do processo
licitatorio, totalizando RS 2.831.398,09.

9. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

10. Integracao entre formacao geral, de area e especi-
fica nos curriculos;

11. Dialogo permanente com a comunidade regional
da abrangéncia da Instituicao;

12. Desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tec-
nologico, socioeconomico, regional e nacional, de
forma sustentavel;

13. Gestao democratica e ética no trato da coisa
publica;

14. Legalidade, impessoalidade, moralidade, im-
parcialidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

A Universidade Federal da Fronteira Sul tem como desafio institucional,
integrar e atender as necessidades de diversas unidades requisitantes
que compreendem sua estrutura multicampi, implantagao da prorro-
gacao das Atas de Registro de Precos formalizadas em 2024, conforme
preve o artigo 84 da Lei n° 14.133/2021. Alem disso, a Superintendéncia de
Compras e Licitacoes (SUCL) deve acompanhar e se adaptar as constan-
tes atualizagoes tanto do sistema Compras.gov como das normativas que
regem as compras publicas. Diante disso, a Superintendéncia de Com-
pras e Licitagoes mantém o compromisso de qualificar a fase de plane-
jamento das contratagoes pablicas junto as unidades requisitantes, pro-
porcionando-lhes assessoramento técnico especializado, com o objetivo
de construirmos um caminho solido que garanta a eficiéncia na relagao
custo/qualidade das compras publicas realizadas na UFFS.
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Ademais, 0 ano de 2024 foi um marco significativo para a UFFS, que cele-
brou seus 15 anos e tragou um plano de desenvolvimento institucional
para 0s proximos oito anos (PDI 2025-2032). Com o lema “A UFFS do futu-
ro construimos hoje”, desencadeado no 10 Seminario do PDI, realizado

1.2 CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da UFFS visa mapear 0s macroprocessos e 0s re-
sultados esperados a partir da aplicagao dos recursos financeiros e
humanos ao ensino, pesquisa e extensao. 0 mapeamento dos macro-
processos é resultado do planejamento estratégico, que traz como re-
ferenciais a missao, a visao e os valores da instituicao relacionados
aos objetivos estratégicos, bem como aos indicadores de desempe-
nho institucionais. A revisao da cadeia de valor incluiu a categoria de

em 21 de marco e 0 2° Seminario do PDI em 10 de setembro, envolvendo
a participacao de integrantes de todos os segmentos da Comunidade
Universitaria: comunidade regional, discentes, docentes e técnicos-ad-
ministrativos em educacao. O objetivo a destacar € a elaboracao de-

macroprocesso de governanga, dividida em trés categorias: finalisti-
cos, de apoio e de governanca. Os macroprocessos finalisticos estao
relacionados as atividades fins da Universidade (ensino, pesquisa e
extensao), podendo-se atribuir a uma unidade gestora a execugao dos
macroprocessos finalisticos. Os macroprocessos de apoio (ou suporte)
estao relacionados as atividades-meio, as quais sustentam os proces-
sos finalisticos e de governanga, e comportam um setor responsavel,

Macroprocessos de Governanca

Gestao

o Controles
estrategica

Modernizagao
organizacional

Participacao

Comunicacao i
§ Social

Ensino de Graduacao

Ensino de Pos-Graduagao

Pesquisa

Extensao

N ELE!
Informacao
eTIC

Gestao da
Assisténcia
Estudantil

Gestao de
Pessoas

Gestao
Orcamentaria
Financeira e
Contabil

Assessora-
mento
Juridico

Gestao da
Logistica
Publica

Gestao da
infraestru-
tura fisica

Macroprocessos de Apoio

~ N N

mocratica e participativa de um PDI que representativo dos anseios da
Comunidade Universitaria, sintonizado com o Projeto Pedagogico Insti-
tucional e com as demandas contemporanea, refletidas no ensino, pes-
quisa, extensao e cultura.

ou seja, as Pro-reitorias-meio e secretarias especiais. 0s macroproces-
sos de governanca tratam do gerenciamento dos processos, visando
promover as atividades necessarias a obtencao dos objetivos estra-
tégicos da universidade, requerendo para garantia dessa finalidade
consolidar e fortalecer as estruturas de governanca em seus diversos
niveis, com o intuito de promover a governanga, a integridade e a ges-
tao de riscos.

Formar alunos na
Graduacao

Formar alunos na
Pos-Graduagao

Realizar pesquisas
cientificas

Promover atividades
de extensao.
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A UFFS esta organizada em unidades administrativas e didatico-
-pedagogica por campi e Reitoria, estruturas normatizadas em
seu Estatuto (Resolugdo n° 31/2015-CONSUNI, de 13/10/2015) e no
Regimento (Resolugao n’ 3/2016-CONSUNI, de 1/03/2016). Atual-
mente, a UFFS organiza-se em orgaos de deliberacao e de execu-
cao, que poderao contar com 0rgaos suplementares setoriais ou

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Reitoria

Procuradoria

Auditoria

Conselho Curador Assessorias

DCS

Gabinete

auxiliares. Os orgaos suplementares destinam-se a dar suporte
para atividades especificas como matéria administrativa, técnica,
juridica, ensino, pesquisa, extensao, comunicagao, cooperagao
e intercambio, assessoramento e complementagao, aperfeicoa-
mento e modernizacao institucional. Os setores de apoio vin-
culados a administracao da Reitoria e dos campi sao definidos

PROAD PROPLAN

PROGRAD PROPEPG

PROEC

AGIITEC

PROGESP

SEO PROAE

Editora SETI

Campus
Cerro Largo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Erechim

Conselho de

PilE5as Campus

Cursos de Graduacgao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Passo Fundo

Conselho de

Direcao campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Chapeco

Conselho de

Diecan Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Laranjeiras do Sul

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

no organograma institucional, em seus diversos niveis poderao
criar comissoes especiais, permanente ou temporaria, para es-
tudos tematicos, execucao de programas, projetos especificos ou
coordenacao de acoes determinadas. Apresentamos a seguir o
desenho institucional (organograma) da UFFS, composicao e atri-
buicao dos seus diversos niveis hierarquicos.

Conselho
Estratégico
Social

CONSUNI

Campus
Realeza

Conselho de

Direcao Campus

Conselho
Comunitario

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado
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2.1 IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE ATUACAO

O Planejamento da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) inte-
gra o nivel estratégico, consubstanciado no Plano de Desenvolvimento PLANEJAMENTO
Institucional (PDI), o nivel tatico, que abrange o Plano Plurianual (PPA) INSTITUCIONAL
e 0 nivel tatico, dimensionado pelo Planejamento Anual Institucional
(PA). Esses trés instrumentos de gestao definem a missao, os objeti-
VOs, as agoes, as metas institucionais e 0 marco temporal do processo
de desenvolvimento institucional da Universidade. O PPA materializa o
PDI, viabilizando e implementando as politicas educacionais de médio
prazo, enquanto o PA define, anualmente, a execucao das agoes orca-
mentarias que serao implementadas para enfrentar desafios e alcancar
metas de curto prazo. Os principais resultados da gestao, resultantes
do planejamento institucional, estao disponiveis no topico Resultados
da Gestao. 0 monitoramento das a¢oes or¢amentarias é realizado men-
salmente, buscando-se, assim, executar o orgamento anual conforme
previsto em planejamento.
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2.2 DESCRI(;I\O DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Nivel 1: Executado por todos os servidores
responsaveis pela elaboracao e condu-
cao das diversas politicas e atividades no
ambito dos macroprocessos finalisticos e
de apoio da instituicao. Realizam direta-
mente os controles internos da gestao que
constituem a primeira linha (ou camada)
de defesa da universidade, visando o al-
cance dos objetivos da UFFS.

+ Conselho Universitario (CONSUNI):
0rgao maximo da Instituicao. Fixa nor-
mas e delibera sobre as politicas ins-
titucionais, criacao e modificacao de
Cursos e 0s campi universitarios etc.

« Conselhos de Campus: estabelecem
regulamentos e instrucoes e avaliam
o desempenho global das principais
atividades do seu respectivo Campus.

* Procuradoria Federal: presta consul-
toria juridica e assessora no controle
interno da legalidade administrativa.

+ Conselho Curador (CONCUR): emi-
te parecer sobre a proposta or-
camentaria e fiscaliza a execucao
orcamentario-financeira.

NIVEL 2: consiste na supervisio dos con-
troles internos e é responsavel por auxi-
liar os gestores no fomento de iniciativas
e boas praticas de gestao, no gerencia-
mento de riscos, na transparéncia e inte-
gridade, além de garantir que as infragoes
éticas e descumprimento de leis e normas
sejam apuradas.

+ Comissao Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares: apura,
por meio de processo administrativo,
e disciplina situagoes envolvendo pos-
siveis irregularidades cometidas por
servidores na Instituicao, conforme
previsto na Lei n® 8112/90.

« Comité de Etica: zela pelo cumpri-
mento dos codigos de Etica e Condu-
ta Profissional do Servidor Piblico
Federal no ambito da UFFS, além de

instaurar processos éticos e aplicar
as sancoes cabiveis nos casos de
desconformidade.

+ Comité Gestor de Riscos e Controle In-
terno: supervisiona a institucionaliza-
¢ao da gestao de riscos e dos controles
internos e avalia os diferentes graus
de exposicao a riscos globais.

* Assessoria Especial de Governanca e
Integridade: promove a estruturacao,
execucao e o monitoramento do Pro-
grama de Integridade da UFFS, com
vistas, em especial, a adocao de agoes
institucionais de prevencao, detec¢ao
e remediacao de fraudes e atos de
corrupgao. Além disso, busca garantir
que as boas praticas de governanca
sejam desenvolvidas e aperfeicoadas
de forma continua e progressiva na
Instituicao.

+ Comité de Governanca Digital (CGD):
promove o alinhamento das acoes de
Tl as diretrizes estratégicas da UFFS e
analisa as prioridades dos programas
de investimentos em tecnologias da
informagao e comunicagao (TICs).

 Comissao Propria de Avaliacao: pro-
move a construcdo e atualizagao da
politica de avaliacao institucional,
também elabora e executa o planeja-
mento da autoavaliacao da Universi-
dade anualmente.

NIVEL 3: & desempenhado pela Audito-
ria Interna e pela Controladoria Geral da
Uniao com atividades independentes e
objetivas de avaliacao e de consultoria,
desenhadas para adicionar valor e melho-
rar as operagoes da UFFS. Avalia a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos,
de controles internos, de integridade e de
governanca.

Auditoria Interna: controla, orienta
e avalia os atos de gestao, alem de
apoiar o controle externo no exerci-
cio da sua missao institucional.

Controladoria Geral da Unido: or-
gao de controle interno do Governo
Federal responsavel pela defesa do
patrimonio piblico, transparéncia da
gestao, auditoria publica, correicao,
prevencdo e combate a corrupgao.
Supervisiona os orgaos que com-
poem o Sistema de Controle Interno
e o Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal.

CONSELHO
ESTRATEGICO
SOCIAL

CONSELHO
COMUNITARIO

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

NiVEL &: integracdo da sociedade com
a UFFS com a finalidade de solucionar
problemas e deficiéncias institucionais,
buscando maior eficiéncia e empenho
da gestao na prestacao dos servicos
aos cidadaos. Nesse nivel, também se
encontra o Tribunal de Contas da Uniao,
orgao de controle externo da Adminis-
tragao Publica.

»  Conselho Estratégico Social: ana-
lisa e avalia 0 impacto social, eco-
nomico, cultural e educacional da
UFFS na Mesorregiao da Grande
Fronteira Mercosul.

«  Conselhos Comunitarios: as com- ¢

peténcias e atribuicoes dos Con-
selhos Comunitarios devem estar
previstas nos regimentos dos cam-
pi. Conforme prevé o artigo 43 do
Estatuto da UFFS, “Fica facultado
aos campi dispor em seus regi-
mentos sobre a criacao de Conse-
lhos Comunitarios”.

«  Ouvidoria: realiza a coleta, siste-

matizacao e divulgacao de infor-
magoes. Atua como instrumento de
intermediacao e interlocugao entre
o cidadao e a administracao da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

%n:
-9
=)
n<
= o
o:
o©

AUDITORIA INTERNA

Sistema de Informagoes ao Cida-
dao (SIC): permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe pedidos de acesso a informa-
¢ao, acompanhe o prazo e receba
a resposta da solicitacao encami-
nhada para a UFFS.

Tribunal de Contas da Unido: orgao
responsavel pela fiscalizagdao dos
recursos e patrimonios pablicos
federais e pela melhoria da Admi-
nistracao Publica em beneficio da
sociedade.

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

REITORIA

Procuradoria

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

Ouvidoria

Servigo de

Informacao

ao Cidadao
(e-sic)
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2.3 GOVERNANCA E INTEGRIDADE

A Assessoria Especial de Governanca e Integridade (ASEGI) promove a
estruturacao, execucao e o monitoramento do Programa de Integridade
da UFFS, com vistas, a adogao de agoes institucionais de prevencao,
deteccao e remediagao de fraudes e atos de corrup¢ao. Busca-se com
isso, garantir que as boas praticas de governanca sejam desenvolvidas
de forma continua e progressiva na Instituicao.

Durante o exercicio de 2024, realizou-se agoes de assessoramento
a gestao institucional e de incrementos metodologicos na area de
governanca e integridade, com atividades relacionadas a gestao de riscos
e desenvolvimento de novos controles internos, visando a atualizagao
de documentos referentes a adequacao a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Em nivel estratégico, a ASSEGI realiza o assessoramento direto a gestao,
conferindo agilidade e seguranca na tomada de decisoes, conduzindo,
dentro da Instituicao, os principios da governanca e da integridade. Para

tanto, no que concerne a gestao de riscos, a ASSEGI promoveu junto a
nova Gestao a primeira reuniao do Comité Gestor de Riscos, definindo
um calendario de reunioes para o ano de 2024.

Destacam-seaindaacoes realizadas quantoa Lei de Acessoainformagoes
e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) que envolvem a
producao de documento norteador e informativo e a assessoria direta
ao0s 0rgaos institucionais acerca da referida lei, visando a transparéncia
e a legalidade no tratamento de dados pessoais. A Universidade Federal
da Fronteira Sul, opera grandes volume de dados pessoais em processos
académicos e administrativos, sendo assim, torna-se premente instituir
procedimentos e praticas de prevencao a violagao da privacidade dos
titulares de dados.

Entre as boas praticas de governanga publica, a ASEGI efetuou o
acompanhamento e o0 monitoramento da execucao das recomendagoes
realizadas pela Auditoria Interna da Universidade (AUDIN). As

recomendagoes efetuadas pela AUDIN sao acoes relevantes para a
Instituicao e fomentadas por esta Assessoria, visando o aprimoramento
continuo da governanca e da integridade na UFFS.

Vale ressaltar que a ASEGI também manteve, durante o ano de 2024,
parceria direta com a Controladoria Geral da Uniao (CGU), objetivando,
principalmente, 0 acesso ao conhecimento voltado as praticas de
governanca e integridade nas institui¢oes publicas e visando a aderéncia
aos moldes internacionais estabelecidos acerca dessa tematica.

Para alem das realizagoes e conquistas no ambito da governanga,
observa-se que o trabalho em conjunto com as unidades da estrutura
organizacional vem proporcionando uma visao ampla do resultado
almejado e fomentando as praticas continuas de governanca e
integridade, ao tempo que o senso de responsabilidade social vai
tornando-se uma pratica institucional.
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2.4 GESTAO DE RISCOS

A UFFS possui politica de gestao de riscos, definida pela Resolugao n®
£1/2022 - CONSUNI - CAPGP, Plano de Gestao de Riscos e Controles In-
ternos e um comité responsavel pela avaliacao da exposi¢ao aos ris-
cos. A Politica de Gestao de Riscos da UFFS define que os riscos serao
avaliados a partir da modelagem dos processos. Os riscos e respectivos
controles sao identificados na numeracao dos eventos do processo.

A maioria dos processos mapeados, até o momento, tem trazido clare-
za sobre diversos tipos de riscos que podem ser entendidos e tratados
de forma bem especifica na etapa e no setor em que ocorrem com a
adocao de controles adequados. O desafio & consolidar os riscos no
ambito dos macroprocessos, ou mapear 0s riscos de maneira concei-

tual nos macroprocessos, onde 0s processos ainda nao avan¢aram
significativamente no mapeamento e detalhamento. Considerando a
amplitude dos processos e o custo de manter controles que podem
acarretar burocracia em caso de riscos de baixo impacto, a ASEGI bus-
cara se concentrar na priorizagao da gestao dos riscos com maior ade-
réncia aos controles estratégicos, como orcamento, protecao de dados
e privacidade, e resultados finalisticos, como exemplos.

As Politicas de Gestao de Riscos da UFFS foram reformuladas no sentido
de aprimorar a profundidade de analise ao que se propoem, visando
gerir riscos de forma a integrar o operacional ao estratégico da Insti-
tuicao. Nesse sentido, o Escritorio de Processos da UFFS vem levan-

Tabela 1 - Matriz de riscos e controles.

tando diagnosticos que trazem o conhecimento claro das etapas dos
processos e suas incertezas, por conseguinte, permitindo a redugao
dos riscos ao propor agoes como simplificacao de processos, melhoria
e integracao dos controles e automacgoes. Esses indicadores gerados
permitem ter maior detalhamento do volume e do funcionamento das
diversas atividades, identificando onde estao os gargalos gerenciais,
visando melhorar a gestao das incertezas e redugao dos riscos. Serve
também como base para melhor dimensionamento das equipes, as-
sim como o desenvolvimento e a alocagao de novas tecnologias com o
objetivo de otimizar as entregas. As Tabelas 1 e 2 identificam os riscos,
controles, escala de impacto e a probabilidade de ocorréncia.

MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES

Muito alta-5 Risco moderado Risco alto Risco Critico Risco Critico Risco Critico
Alta - 4 Risco moderado Risco alto Risco alto Risco Critico Risco Critico
:Enﬁgﬁlc#oDE Possivel - 3 Risco pequeno  Risco moderado Risco alto Risco alto Risco Critico
Baixa - 2 Risco pequeno  Risco moderado Risco moderado Risco alto Risco alto
Muito baixa - 1 Risco pequeno  Risco pequeno  Risco pequeno Risco moderado Risco moderado
1 2 3 4 5
Muito baixa Baixa Possivel Alta Muito Alta

ESCALA DE PROBABILIDADE

Fonte: ASSEGI, 2024.

Tabela 2 - Escala de impacto e probabilidade

Peso

Escala de Impacto

Escala de Probabilidade

Peso 5: Muito alta

Capaz de impedir alcance

Evento se produz muitas vezes, se repete seguidamente, de maneira assidua,
numerosa e nao raro de modo acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das
atividades, sendo evidentes mesmo para 0s que conhecem pouco 0 processo.

Peso 4: Alta

Torna incompativel

Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu historico é ampla-
mente conhecido por parte de gestores e operadores do processo.

Peso 3: Média

Torna incerto

Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico de ocorréncia parcial-
mente conhecido.

Peso 2: Baixa

Torna duvidoso seu atingimento

Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha historico de ocorréncia conheci-
do por parte de gestores e operadores do processo.

Peso 1: Muito baixa

Nao afeta os objetivos

Evento extraordinario para os padroes conhecidos da gestao e operagao do pro-
cesso.

Fonte: ASEGlI, 2024.
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METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

0 mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos processos
previamente mapeados e homologados, identificando-se a ocorrén-
cia de riscos tipificados em eventos especificos de cada processo e ou
macroprocesso. Considerando que tanto o processo quanto seus res-
pectivos eventos estao definidos, essa pratica permite identificar com
precisao os pontos de ocorréncia das agoes administrativas no desen-
cadeamento do processo, 0s setores, as pessoas, as tecnologias e as
estruturas envolvidas, assim como os controles pontuais existentes ou
necessarios, e adjudica-los ao grau de incerteza que podem auferir,
tanto nos trabalhos finalisticos, como atividades-meio.

Com as analises de riscos realizadas em diversos processos, verificou-
-se que grande parte das agoes de mitigacao estavam relacionadas ao
ambiente operacional e, portanto, oportunizou-se uma alavancagem
da supervisao nesses pontos, com melhoria dos formularios e a repor-
tagem direta dos agentes administrativos.

0 aperfeicoamento dos fluxos existentes também se realizou, de for-
ma a deixa-los mais simplificados, gerando maior rapidez na realiza-
cao das demandas técnicas. Ainda, em atendimento as demandas de
analise de riscos e sua metodologia, a Diretoria de Planejamento di-
vidiu as demandas de mapeamento em 3 partes, com finalidade de
produzir parcelas interconectadas de um mesmo trabalho, sendo elas:

1° etapa da demanda - Conhecimento dos processos institucionais:
informacao sobre os fluxos em cada setor.

2° etapa da demanda - Construcao dos fluxos: sao desenvolvidos os
fluxos, conforme demandado pelos setores, priorizando a construgao
daqueles que estavam em desconformidade com o exigido como pa-
drao para a analise de riscos.

3° etapa da demanda - Analise de riscos: nessa etapa é realizada a
analise dos riscos em nivel operacional, conforme critérios definidos
na Politica de Gestao de Riscos da UFFS!

A Assessoria Especial de Governanga e Integridade (ASEGI) cabe pro-
mover a estruturagao, execucao e 0 monitoramento do Programa de
Integridade da UFFS, com vistas, em especial, a adocao de agoes ins-
titucionais de prevencao, deteccao e remediacao de fraudes e atos
de corrupgao. Alem disso busca garantir que as boas praticas de go-
vernanga sejam desenvolvidas de forma continua e progressiva na
Instituicao.

A ASEGI, durante o exercicio de 2024, realizou a¢oes de assessoramen-
to a gestao institucional e de incrementos metodologicos na area de
governanca e integridade, alem de atividades relacionadas a gestao de
riscos e desenvolvimento de novos controles internos, produziu e ini-
ciou a atualizacao de documentos referentes a adequacao a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), além da elaboracao da nova politica de
governanca e gestdo de riscos da UFFS, aprovada pela RESOLUCAO N°
66/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024.

Em nivel estratégico, a ASEGI realiza o assessoramento direto a gestao,
conferindo agilidade e seguranga na tomada de decisoes, conduzindo,
dentro da Instituicao, os principios da governanca e da integridade.
Destacam-se ainda as agoes realizadas quanto a Lei de Acesso a infor-
macoes e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), que en-
volvem a producao de documento norteador e informativo e a asses-

1 Consultar processos publicados em: https://app.powerbi.com/view?r=
eyJrljoiNjYzMm)iOTgtOWVKOSOONW)LLTLhZDItZjY5NjY2NDRINGFhliwid Cl6ImU3MzF
kM214LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNKNCJ9&pageName=
ReportSection19959f3596890ec5661e.

soria direta aos 0rgaos institucionais acerca da referida lei, visando a
transparéncia e a legalidade no tratamento de dados pessoais. A Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul, opera grandes volumes de dados
pessoais em processos académicos e administrativos, sendo assim,
torna-se premente instituir procedimentos e praticas de prevencao a
violagao da privacidade dos titulares de dados.

Entre as boas praticas de governanca publica, a ASEGI efetuou 0 acom-
panhamento e 0 monitoramento da execucao das recomendagoes rea-
lizadas pela Auditoria Interna da Universidade (AUDIN). As recomenda-
coes efetuadas pela AUDIN sao acoes relevantes para a Instituicao e
fomentadas por esta Assessoria, visando o0 aprimoramento continuo
da governanca e da integridade na UFFS. Vale ressaltar que a ASEGI
também manteve, durante o ano de 2024, parceria direta com a Con-
troladoria Geral da Uniao (CGU), objetivando, principalmente, o acesso
ao conhecimento voltado as praticas de governanga e integridade nas
instituicoes publicas e visando a aderéncia aos moldes internacionais
estabelecidos acerca dessa tematica.

Para além das realizagoes e conquistas da Assessoria, observa-se que
o trabalho em conjunto com as unidades da estrutura organizacional
vem proporcionando uma visao ampla do resultado almejado e fo-
mentando as praticas continuas de boa governanca e integridade, ao
tempo que o senso de responsabilidade social vai tornando-se insti-
tucionalmente adquirido.

A Assessoria Especial de Governanca e Integridade (ASSEGI) foi ex-
tinta em 26 de setembro de 2024, por meio da Portaria n.2 3668/GR/
UFFS/2024 e algumas das atividades que eram desempenhadas, foram
inseridas na Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, por meio da
Portaria n.° 3674/GR/UFFS/2024 de 27 de setembro de 2024.
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2.5 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

0 Conselho Universitario (CONSUNI) é o orgao maximo da UFFS,
com funcao normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela
formulacao da politica geral da Instituicao nas dimensoes académica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.?

2 Consultar membros do CONSUNI e calendario de reunides disponiveis em: https://
www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0160.

0 Conselho Curador (CONCUR) é o orgao superior de controle e
fiscalizagao da gestao economico-financeira da UFFS, ligado a Camara
de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas do Conselho
Universitario.

3 Consultar membros do CONCUR e calendario de reunides disponiveis em: https://
www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0161.

2.6 ATUA(;I\O DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da UFFS (Audin) é orgao de controle e avalia-
¢ao, com a missao de fortalecer e assessorar a administracao da
Instituicao, segundo os principios estabelecidos pela Constituicao
Federal e pelas legislagoes especificas, a partir da aplicagao de
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar
a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

A Audin atua sob uma estrutura de duplo reporte, uma vez que
se reporta, funcionalmente, ao Conselho Universitario - Camara
de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas (CONSUNI/
CAPGP) e, administrativamente, ao Reitor; bem como ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal no tocante a orienta-
¢ao normativa e supervisao técnica. Assim, preserva a independén-
cia e objetividade de seus trabalhos.

A Audin é responsavel por realizar atividades relacionadas a ava-
liacao e consultoria, por meio de acoes de auditoria governamen-
tal e de consultorias. Objetiva prevenir riscos buscando auxiliar a
gestao na racionalizagao de processos institucionais, a fim de que a
UFFS atinja seus objetivos, em prol do cumprimento de sua missao.

A Audin esta centralizada na Reitoria e suas atividades abrangem to-
das as unidades da UFFS (Reitoria e Campi), conforme seu Plano Anual
de Auditoria (Paint), o qual apresenta as atividades e o cronograma
previsto das acoes a serem realizadas em cada exercicio. Os planos
anuais de auditoria sao baseados em avaliagao de risco e capacidade
técnica e de pessoal da auditoria, como também sao apreciados pela
CGU e aprovados pelo Consuni-Capgp. O documento Paint, encontra-
-se publicado na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna.

As atividades de auditoria interna, realizadas em 2024, estao de-
monstradas no Relatorio de Atividades de Auditoria Interna n° 01/
AUDIN/UFFS/2024 (relatorio semestral), publicado na pagina oficial
da UFFS/Auditoria Interna/Atividades da Auditoria Interna e no Re-
latorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint), igualmente
publicado na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna. Estes relato-
rios objetivam informar a execugao do Paint como também apre-
senta o status das recomendagoes em monitoramento (ressalvadas
as informacgoes sigilosas ou restritas previstas em lei).

A Audin realizou, em 2024, servicos de auditorias nos processos
institucionais de Gestao de Bens Imoveis - Contratos Terceirizados
(manutencao e conservagao) e de Governanga de TI, como também
consultoria do tipo facilitacao ao Programa de Apoio ao Diagnostico
do PPSI (oriundo do MGI) e ao iESGo (levantamento do TCU sobre
governanca e praticas social e ambiental - ESG). Os relatorios encon-
tram-se publicados na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna. Alem
disso, emitiu Parecer sobre a Prestacao de Contas da UFFS/Relatorio
de Gestao da UFFS (exercicio de 2023); elaborou e emitiu o programa
de auditoria do processo de Permanéncia e Evasao (auditoria que
sera executada em 2025); emitiu informativos periodicos voltados a
gestao (através de e-mail), a fim de informar e alertar preventiva-
mente sobre possiveis riscos, como também novas legislacoes e nor-
mativos a serem seguidos (consultoria/assessoramento) e trabalhou
na criagao de contelido e gravacao de uma série de videos objeti-
vando disseminar e fortalecer o entendimento sobre a importancia
das atividades da auditoria interna, controle interno, gestao de ris-
cos e transparéncia, sendo um dos videos ja publicado no You Tube
da UFFS e divulgado institucionalmente pelo Gabinete do Reitor (0s
demais videos serao publicados em 2025).

0 Conselho Estratégico Social (CES) é um o6rgao consultivo da
UFFS que tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento da
Universidade como instituicao de educagao superior publica e
popular, inserida regionalmente e comprometida com a producao
e a disseminacao de conhecimentos social e ambientalmente
sustentaveis. Os membros dos respectivos Conselhos nao sao
remunerados.

A Audin também acompanhou e encaminhou todas as solicitacoes
oriundas do Tribunal de Contas da Uniao e da Controladoria Geral da
Uniao, em conformidade com o dever da Audin de auxiliar e apoiar
aos orgaos de controle externo no exercicio de suas missoes ins-
titucionais. Elaborou e emitiu o Raint 2023 e o Paint 2025; realizou
atividades para fins de gestao e melhoria da qualidade da atividade
da auditoria (PGMQ); atuou no monitoramento das recomendagoes
oriundas da Audin, CGU e TCU, enfatizando para gestao a importan-
cia da implementacao das recomendagoes; e procedeu no servico
administrativo e de gestao da unidade de auditoria interna a fim de
dar suporte aos servicos de auditoria e demais atividades da Audin.

A gestao da UFFS, bem como o Consuni-Capgp, o Conselho Curador
(Concur) e a Controladoria Geral da Uniao (CGU), recebem todos os
relatorios das auditorias, os quais também se encontram publicados,
disponiveis a todos os interessados, na pagina oficial da UFFS/Audi-
toria Interna.

Ademais, nao foram observados fatos que venham a se caracterizar
como impedimento a realizacao das atividades de auditoria interna,
sendo que foram respeitados, pela equipe de auditoria, os principios
da ética, integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade,
conflito de interesses, zelo, segredo e competéncia profissional.

Por fim, a Audin vem cumprindo seu objetivo geral de assessorar
a gestao para o aprimoramento dos controles internos, da gover-
nanca e da gestao de riscos da instituicao, e do apoio técnico e
logistico nos trabalhos realizados por outros orgaos de controle.
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2.7 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), atendendo as orien-
tacoes normativas, em especial a Portaria MEC n°® 788 de 23 de agosto
de 2013 e o Oficio-Circular n® 004/2014/AECI/GM/MEC, instituiu no ano
de 2024, por meio da Resolucao 63/2024 - CONSUNI/CAPGP/UFFS, a
Corregedoria Geral da Universidade Federal da Fronteira SUL (CRG-UF-
FS), para realizar os procedimentos correcionais e apuracao de ilicitos

administrativos disciplinares, alcancando o status de unidade corre-
cional instituida nos termos da NOTA TECNICA n® 1641/2023/CGSSIS/
DICOR/CRG. Em 2024 foram acrescentadas as atribuicoes da CRG-UF-
FS a instrucao dos Processos Administrativos Disciplinares Discentes
(PADD), com manifestacao técnica prévia ao julgamento da autoridade
competente.

2.8 ACOES CORRECIONAIS E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARES NO ANO DE 2024

Todas as analises de admissibilidade, procedimentos investigativos e
os procedimentos acusatorios de apuragao de condutas dos servido-
res da UFFS instaurados em 2024 e os Termos de Ajustamento de Con-
duta (TAC) celebrados em 2024 foram cadastrados no Sistema ePAD.

Foram instaurados dois processos administrativos disciplinares (PADs)
em 2024, um no Campus Cerro Largo e outro no Campus Realeza. Tam-
bém houve comissoes trabalhando, em sindicancias disciplinares para
servidores temporarios, sindicancias investigativas, investigacoes preli-
minares sumarias e processos administrativos disciplinares discentes.

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos investi-
gativos e administrativos disciplinares e Investigacoes Preliminar
Sumarias, instaurados no ano de 2024 foram: assédio moral, as-
sédio sexual, conduta inapropriada de conotacao social, favoreci-
mento proprio ou de terceiros, programa de gestao, falta de urba-
nidade, erros procedimentais, conflito de interesse e auséncia ou
impontualidade ao servico.

Procedimentos investigativos, acusatorios, admissibilidades e pe-
nalidades aplicadas durante o ano de 2024:

Nao foi instaurada, julgada ou ha em andamento qualquer Sindi-
cancia Acusatoria. Ha processos em andamento em 31/12/2024 que
foram instaurados em anos anteriores.

(1) Aanalise inicial de admissibilidade pode sugerir o arquiva-
mento ou a instauragao de procedimentos administrativos
investigativos ou acusatorios.

(2)  Em 2024 houve grande niimero de manifestacoes recebidas
pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informa-
cao do Poder Executivo Federal (Fala.BR) de modo que nem
todas as manifestacoes puderam ser tratadas no decorrer
do ano. A analise tem sido realizada seguindo os critérios de
priorizagao para instauragao de procedimentos correcionais,
investigativos e acusatorios estabelecidos pela Portaria 3659/
GR/UFFS/2024.

Tabela 3 - Procedimentos investigativos, acusatorios, admissibilidades
e penalidades aplicadas em 2024

Procedimento administrativo disciplinar  Ocorréncia Quantidade
Processo Administrativo Disciplinar Instaurados em 2024 2
Em julgamento (instaurado em
2024) 1
Jugados (instauragdo em 2024) 1
Em julgamento (instauragao em
anos anteriores) 2
Julgado (instauracdo em anos
anteriores) 3
Em andamento em 31/12/2024 1
Sindicancia Investigativa Instauradas em 2024 0
Julgadas (instauracdo em anos
anteriores) 2
Julgadas (instauracdo em 2024) 0
Em andamento em 31/12/2024 0
Sindicancia para Servidores Temporarios  Instaurados em 2024 1
Julgado (instauracdo em anos
anteriores) 0
Jugados (instauracao em 2024) 0
Em andamento em 31/12/2024 1
Investigacao Preliminar Sumaria Instauradas em 2024 3
Concluidas (instauracdo em 2024) 2
Concluidas (instauragao em anos
anteriores) 10
Em andamento em 31/12/2024 3
Analise Inicial de Admissibilidade Concluidos (1) 34
Concluidos em 2024 (protocoladas
em anos anteriores) 9
Em andamento em 31/12/2024 M
Manifestagoes aguardando analise
em 31/12/2024 (2) 25
Celebrados (instauragdo em anos
Termos de Ajustamento de Conduta anteriores) 4
Recusado 1
Em negociagao 1
Aplicacao de Penalidade Adverténcia 0
Suspensao 0
Demissao 0
Analise Inicial de Admissibilidade
- Discente Concluidas 3
Investigagao Preliminar Sumaria
Discente Instauradas em 2024 1
Em andamento em 31/12/2024 1
Processo Administrativo Disciplinar
Discente Instauradas em 2024 2

Em andamento em 31/12/2024

Em julgamento em 31/12/2024

Em fase de instauracao

Fonte: Corregedoria Geral da UFFS, 2024.
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E-SIC

Conforme estabelece a Lei n® 12.527/2011, a Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS oferece o Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) por
meio do Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informa-
¢ao -, gerenciada pela Controladoria Geral da Uniao (CGU). Compete ao
SIC disponibilizar ao requerente a informacao pleiteada, de forma clara
e precisa, ou indicar o local em que o requerente pode buscar a informa-
Gao, caso ja esteja disponivel na pagina www.uffs.edu.br. O Sistema Ele-
tronico do Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC) permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao,
acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacao realizada para
orgaos e entidades do Executivo Federal. O cidadao ainda pode entrar
com recursos e apresentar reclamagoes sem burocracia, basta acessar o
FalaBR. Na UFFS, o cidadao também pode utilizar o servico por meio do
e-mail do SIC-UFFS, pelo endereco acesso.sic@uffs.edu.br.

OUVIDORIA

A Ouvidoria da UFFS foi criada em 2015 através da Resolugao n°1/
2015-Consuni/CA e esta vinculada administrativamente diretamente ao
Gabinete do Reitor da UFFS. Contudo, nao tem carater administrativo,
executivo, judicativo ou deliberativo, mas exerce papel mediador entre as
relagoes que envolvem as instancias administrativas da UFFS e os mem-
bros de sua Comunidade Académica e Regional. Desta forma, como
toda a Ouvidoria publica, atua no processo de interlocucao entre os
cidadaos e a Administragao Publica, com o intuito de que as manifes-
tacoes decorrentes do exercicio da cidadania que recebe provoquem a
melhoria dos servigos publicos prestados pela UFFS.

Neste sentido, a Ouvidoria da UFFS deve funcionar como um agente
promotor de mudancas, pois em sua esséncia atua de forma a favo-
recer uma gestao flexivel ao mesmo tempo em que procura estimular
a prestacao de servigos publicos de qualidade pela UFFS, capazes de
garantir direitos e constituindo-se como um importante instrumento
de gestao a Administracao da UFFS, a qual em seu exercicio diario a
oportunidade de aperfeigoar suas perspectivas e agoes.

A missao da Ouvidoria da UFFS, assim como as demais Ouvidorias
publicas € a de promover a realizacao da democracia e a efetivida-

de dos direitos humanos, por meio da mediacao de conflitos e do
reconhecimento do outro como sujeito de direitos. Para atender
a esta missao, apresenta como principais funcoes as de i) Ouvir e
compreender as diferentes formas de manifestagao dos cidadaos;
i) Reconhecer os cidadaos, sem qualquer distingao, como sujeitos
de direitos; iii) Qualificar as expectativas dos cidadaos de forma
adequada, caracterizando situacoes e identificando os seus con-
textos, para que se possa decodifica-las como oportunidades de
melhoria; iv) Responder aos cidadaos; e v) Demonstrar os resulta-
dos produzidos, avaliando a efetividade das respostas oferecidas,
gerando dados e elaborando informagoes capazes de subsidiar a
gestao publica.

A finalidade de uma Ouvidoria publica e, consequentemente, da Ouvi-
doria da UFFS € a de estimular a participagao e a conscientizacao da Co-
munidade Académica e Regional sobre o direito de receber um servigo
publico de qualidade, auxiliando os cidadaos a identificar o lugar mais
apropriado para a resolucao de suas demandas ou problemas. Portanto,
cabe a Ouvidoria em seu trabalho diario: i) Receber manifestacoes; ii)
Contribuir para a qualidade dos servicos; iii) Informar adequadamente a

direcao do orgao publico sobre os indicativos de satisfacao dos usuarios
e aos cidadaos quais sao os orgaos que devem ser acionados para a re-
solucao de suas demandas, quais sao suas responsabilidades e de que
forma a resposta podera ser cobrada; iv) Funcionar como instrumento
de interagao entre o orgao piblico e a sociedade; e vi) Contribuir para o
fortalecimento da cultura de direitos humanos, privilegiando a visao do
cidadao como sujeito de direitos e estimulando sua autonomia.

Desta forma, o presente relatorio foi organizado com as informacoes
referentes aos atendimentos realizados no periodo de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024, registrados tanto através da Plataforma
Fala.BR, diretamente pelos usuarios, ou diretamente pelo Ouvidor da
UFFS através de manifestacoes recebidas presencialmente, por e-mail
e/ou cartas.

Aléem disso, embora o Gabinete do Reitor nao tenha normatizado o aten-
dimento telefonico por parte da Ouvidoria da UFFS na Portaria 3712/
GR/2024, devido a sua natureza multi campi, a Ouvidoria mantém uma
linha telefonica exclusiva para atendimento ao publico quando necessa-
rio e direcionamento destes para atendimentos presenciais diretamente

Tabela 4 - Solicitacoes recebidas pelo e-SIC da UFFS

Acesso a informacao 2021 2022 2023 2024
Pedidos 125 80 155 146
Tempo médio de resposta em dias 12 10 12 "
Posicao da UFFS, em ordem crescente, de acordo com o 1362/306 1732/302 1562/324 1012/320
tempo médio de resposta ao pedido
Recursos 12 4 17 14
Omissoes 0 0 0 0
Pedidos respondidos com atraso 2 1 1 2
1° Acesso a
informacao
- Acesso a . - . « S
Assuntos mais buscados . ~ Acesso a informacao  Acesso a informacao 2° Recursos
informacao )
Humanos;
32 Acoes afirmativas.
Nivel de satisfacao do usuario* 439 4,75 4,84 4,62

Fonte: Ouvidoria UFFS, 2024.
*Média a partir de uma escala de notas de 1a 5, sendo 1insatisfacao e 5 satisfacoes plena.



RELATORIO DE
GESTAO 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E
DESEMPENHO

> CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAO

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

20

<>

na sede da Ouvidoria da UFFS na Reitoria, onde também se encontra o
Campus Chapeco da UFFS (subsolo do prédio da Biblioteca ao lado da
SETI e AGIITEC) ou via video-conferéncias nos casos em que o manifes-
tante for dos demais Campi da UFFS (Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo,
no Estado do Rio Grande do Sul, bem como Laranjeiras do Sul e Realeza
no Estado do Parana). Reforca-se aqui que a forma preferencial de rece-
bimento de manifestagoes pela Ouvidoria da UFFS e que esta estabele-
cida na legislagao vigente, isto €, a Plataforma FalaBr.

A Ouvidoria da UFFS também teve seu Ouvidor alterado no ano de
2024. A ex-Ouvidora Mirian Lovis da Silva esteve a frente da Ouvidoria
nos meses de Janeiro e Fevereiro (PORTARIA DE PESSOAL N¢ 191/GR/
UFFS, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024), sendo subsitituida pelo Prof. Fer-
nando Perobelli Ferreira a p.artir de marco (PORTARIA DE PESSOAL N°
192/GR/UFFS, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024). Ressalta-se que embora
esteja previsto na estrutura da Ouvidoria um Ouvidor e secretario, no
momento a Ouvidoria & composta basicamente pelo Ouvidor.

As atribuicoes do Ouvidor, enquanto Chefe de unidade estao dispostas
na Resolugao n°1/2015-Consuni/CA, sendo dentre elas, o recebimento
e o tratamento de manifestacoes recebidas de membros da Comuni-
dade Académica e Regional. Assim, abaixo foram expostas algumas es-
tatisticas referentes a esta atribuicao no ano de 2024.

Figura 1 - Grafico contendo o historico de manifestacoes recebidas anualmente pela Ouvidoria da

DADOS ESTATISTICOS DE RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE MANIFESTACOES

Em 2024, a Ouvidoria da UFFS recebeu um total de 193 manifestacoes
divididas entre deniincias, comunicacoes (dendincias andnimas), re-
clamacoes, solicitacoes e elogios. Este valor representa o recebimento
de 11 % a mais de manifesta¢oes pela Ouvidoria da UFFS em relacao
a 2023, mas um nimero bem proximo a média de 199 manifestacoes
anuais recebidas pela Ouvidoria desde o ano de 2015 quando foi im-
plantada na UFFS. Abaixo temos o Figura 1, a qual contém o grafico com
0 historico de manifestagoes recebidas anualmente pela Ouvidoria da
UFFS desde sua implantacao.

Do total de manifestacoes recebidas no ano de 2024, é possivel ver na
Figura 2, a qual contém as manfiestacoes recebidas no ano de 2024
pela Ouvidoria da UFFS classificadas por tipo, que 70 manifestacoes fo-
ram do tipo deniincia, 55 do tipo Comunicacdo (dendincia anonima), 37
do tipo solicitacao, 29 do tipo reclamacao e 1do tipo elogio. Manifesta-
coes do tipo Sugestao e Simplifique nao foram recebidas pela Ouvido-
ria da UFFS no ano de 2024. Assim, 65 % das manifestacoes recebidas
pela Ouvidoria da UFFS sao do tipo deniincia (identificada ou nao).

Mensalmente, o nimero de manfiestagoes recebidas foi bastante va-
riavel ao longo do ano de 2024, 0 que pode ser visto na Figura 3 abaixo,
embora a media mensal de recebimento de manifesta¢oes tenha sido

UFFS desde sua implantagao em novembro de 2015.
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Fonte: Ouvidoria UFFS, 2024.

de 19 manifestagoes/més. Além disso, outra informagao interessante
e que do total de manifestacoes recebidas, 30 foram arquivadas e 3
foram encaminhadas a outros orgaos federais por nao relatarem as-
suntos de competéncia da UFFS.

As manifestacoes arquivadas representaram 16 % das manifestagoes
recebidas pela Ouvidoria da UFFS no ano de 2024 e as principais causas
de arquivamento em ordem decrescente foram a falta de complemen-
tacao de informacgoes, duplicidade de manifestacao, manifestacao im-
propria ou inadequada e perda de objeto. Cabe ressaltar que sempre
que o Ouvidor julgar que necessita de mais informagoes para realizar
o tratamento prévio de manifestacoes (principalmente deniincias), pe-
didos de complementacao via plataforma FalaBr sao solicitados e os
usuarios tém 20 dias para responder de acordo com a Portaria CGU
116/2024. Se isto nao ocorrer, a Plataforma FalaBr arquiva as dendincias
automaticamente. Além disso, na Figura 4 também é possivel obser-
var os quantitativos das manifestagoes mensais por tipo. Enquanto as
dendncias apresentaram um pico de recebimento nos meses de abril,
setembro, novembro de dezembro de 2024, as comunicagoes (dendn-
cias anonimas) foram mais abundantes em agosto e outubro de 2024.

Figura 2 - Grafico contendo as manifestagoes recebidas pela Ouvidoria em 2024 classificadas pe-

los seus principais tipos.

Comunicacao Solicitacdo Reclemacdo Elogio
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Dentre os assuntos das manifestagoes, 0s manifestantes versaram
sobre 42 tipos de assuntos diferentes em suas manifestacoes. O As-
sunto, no geral, € atribuido pelos proprios usuarios durante o preen-
chimento da manifestacao na Plataforma FalaBr (principal forma de
recebimento de manifestacoes). No geral, dos assuntos registrados,
36 versaram sobre provavel assédio moral, 28 sobre universidades e
institutos, 15 sobre denincias de irregularidades cometidas por ser-
vidores, 11 sobre conduta docente, 9 sobre conduta ética e 8 sobre
educacao superior, 6 sobre provavel assédio sexual e 6 sobre pro-
vavel ato de discriminagao. Veja na Tabela 1 abaixo os assuntos das
manifestagoes recebidas pela Ouvidoria da UFFS em 2024.

Os 9 (nove) principais assuntos das manifestagoes compreenderam
66 % das manifestacoes recebidas, sendo que provaveis atos de as-
sédios morais praticados por membros da comunidade académica
compreenderam aproximadamente 19 % do total de manifestacoes,
enquanto aquelas envolvendo assédio sexual compreenderam 6 % e
discriminagao 3%. Universidades e institutos vém na sequéncia com
15 % das manifestacoes, provaveis irregularidades praticadas por
servidores com 8 % e conduta docente com 6%.

Figura 3 - Principais assuntos das comunicacoes recebidas pela Ouvidoria da UFFS em 2024 - %

Outros I 17

Aceedio sexuzl N 2

Frequéncia de Servidores I 2
Educacdo Superior I 3
Adlio G 3

Acdes Afirmativas N 3

CondutaEtica I 2

Conduta Docente N

Denuncia de iregularidades de servidores I

Universidades elnsitutos NN -

Fonte: Ouvidoria UFFS, 2024.

Figura 4 - Porcentagem dos principais assuntos das comunicacoes recebidas pela Ouvidoria da
UFFS em 2024

Outros I ©

Universidades einzitutos [l 2
CondutaErica [ 3
Conduta Docerte | 2

Discriminacdo | 5
Assédio sexus [ ©
Denuncia de rregularidades de servidores |

Assidiomoral I 33

0 5

Fonte: Ouvidoria UFFS, 2024.

Tabela 5 - Solicitacoes recebidas pelo e-SIC da UFFS

Ordem Assunto Quantidade (%) Acumulado
(%)
1 Assédio moral 36 19 19
2 Universidades e Institutos 28 15 33
3 Irregularidades de servidores 15 8 41
4 Conduta Docente 1 6 47
5 Conduta Etica 9 5 51
6 Assédio sexual 8 4 55
7 Educacao Superior 8 4 60
8 Auxilio 6 3 63
9 Discriminacao 6 3 66
10 Bolsas 5 3 68
1 Matriculas 5 3 Al
12 Acesso a informacao 4 2 73
13 Acoes Afirmativas 4 2 75
14 Atendimento 3 2 77
15 Deniincia Crime 3 2 78
16 Frequéncia de Servidores 3 2 80
17 Servicos e Sistemas 3 2 81
18 Certificado ou Diploma 2 1 82
19 Concurso 2 1 83
20 Corrupcao 2 1 84
21 Cotas 2 1 85
22 Gestao em Salde 2 1 87
23 Licitacoes 2 1 88
24 Outros em Saide 2 1 89
25 Planejamento e Gestao 2 1 90
26 Processo Seletivo 2 1 91
27 Redes Sociais 2 1 92
28 Violéncia contra a mulher 2 1 93
29 Agente Piblico 2 1 94
30 Agua 1 1 94
31 Bibliotecas 1 1 95
32 Comunicacoes 1 1 95
33 Dados Pessoais - LGPD 1 1 96
34 Normas e Fiscalizacao 1 1 96
35 Outros em Educacao 1 1 97
36 Patrimonio 1 1 97
37 Povos Indigenas 1 1 98
38 Racismo 1 1 98
39 Relacoes de Trabalho 1 1 99
40 Salde Suplementar 1 1 99
41 Servicos Piblicos 1 1 100

Fonte: Auditoria UFFS 2024.
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA OUVIDORIA DA UFFS

A Ouvidoria da UFFS, no exercicio de 2024, além de suas atribuicoes
normalmente executadas, também tentou atuar no desenvolvimento
continuo e qualidade dos servigos prestados pela UFFS. Neste sentido,
a Carta de servicos da UFFS tem sido atualizada periodicamente no
website a que esta vinculada e embora neste website a data da Gltima
atualizacao aparega como sendo 12/07/2021, ao se clicar nos servigos
prestados individualmente, observa-se que as datas de atualizagao
Sa0 mais recentes, mas nao necessariamente o ano de 2024. Foi so-
licitado aos setores responsaveis pelos servigos sua atualizagao, mas

aparentemente estes nao necessitaram ser atualizados, pois nao exis-
tiu alteracao nos procedimentos a serem adotados nestes servicos. A
ultima atualizacao ocorreu no ano de 2023.

No ambito da gestao, a ouvidoria da UFFS realizou acoes de assesso-
ramento aos gestores, por meio de reunioes, atendimentos e forneci-
mento de informacoes, sempre respeitando 0 nao comprometimento
do sigilo quanto aos dados do usuario e a integridade na conducao
das manifestagoes recebidas.

Tabela 6 - Solicitagoes recebidas pelo e-SIC da UFFS

Devido a troca de Ouvidor no ano de 2024, o Ouvidor teve que realizar
obrigatoriamente durante o primeiro semestre de 2024 uma carga ho-
raria de 210 h em cursos de capacitacao da Trilha de Ouvidoria da ENAP
- Escola Nacional de Administragao Publica. Os cursos de capacitagao a
distancia desta trilha realizados estao na Tabela a seguir:

0 Ouvidor, durante o ano de 2024 também realizou 6 acolhimentos de
membros da comunidade acadénica, embora um Nucleo de Acolhi-
mento da UFFS e procedimentos de acolhimento na UFFS nao estejam

Ordem Curso Carga horaria (h)
1 Acesso a Informagao 20
2 Avaliacao da qualidade de servicos como base para gestao e melhoria de servicos publicos 20
3 Controle Social 20
4 Gestao em Ouvidoria 20
5 Resolucao de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 20
6 Protecao ao Denunciante e Tratamento de Denlncias em Ouvidoria 20
7 Inovando na Gestao de Projetos 25
8 Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos 25
9 Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? 20
- Total 210

Fonte: Auditoria UFFS, 2024.

normatizados, pois essa & uma das atribuicoes das Ouvidorias Publicas.
Destes acolhimentos, 2 foram de servidoras da Reitoria e 4 de estudan-
tes dos cursos de graduacao da UFFS. Dos estudantes, 2 eram do Cam-
pus Realeza, 1do Campus Chapeco/SC e 1do Campus Laranjeiras do Sul.
4 acolhimentos geraram dentncias formalizadas a Ouvidoria da UFFS
via Plataforma FalaBr. Um dos acolhimentos de servidores foi realizado
juntamente com a Servidora Mariangela de Fatima Alves Tassi Sartoreto,
secretaria da Corregedoria da UFFS. 2 acolhimentos foram realizados
por video-conferéncia, 1 por telefone e 3 de forma presencial.

Outros cursos de capacitagao realizados pelo Ouvidor no ano de 2024
via ENAP foram:

ABC da apuracao correcional de assédio sexual (6h);
«  Admissibilidade Correcional (Turma JUL/2024);

+  Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violéncia de Género nas
Instituicoes Piblicas (20h, hibrido - curso piloto); e

- Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral (Turma
AGO/2024; 6h);

Considerando a prerrogativa do Ouvidor sugerir a expedi¢ao de atos nor-
mativos e de orientagoes, com o intuito de corrigir situacoes inadequadas
a0 servico prestado pela UFFS, foi sugerido no segundo semestre de 2024
ao Reitor a publicacao de uma Portaria que estabelece os procedimentos e

fluxos para o tratamento de dentncias, identificadas ou nao, e dos demais
tipos de manifestagoes de Ouvidoria no ambito da UFFS. Esta normativa se
fez necessaria porque era inexistente no ambito da UFFS e visava padronizar
a atuacao da Ouvidoria no tratamento e fluxo de manifestacoes recebidas,
bem como estabelecer formas de recebimento de manifestacoes. Como re-
sultado, foi publicada a Portaria n° 3712/GR/UFFS/2024 pelo Gabinete do
Reitor em 17 de Outubro de 2024.

Ainda, de forma orientativa, esta portaria estabeleceu que os setores ins-
titucionais quando acionados pela Ouvidoria para responderem a alguma
manifestacao recebida, deveriam providenciar resposta em até 20 dias
(Paragrafo 2°, Art 11° da Portaria 3712GR/UFFS/2024) e de acordo com o0s
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fluxos estabelecidos no Mapa de Processos n° 63/2022, o qual também
foi atualizado e republicado em 07 de outubro de 2024 (https://www.
uffs.edu.br/atos-normativos/mapa-de-processo/ep/2022-0063).

Assim, para 0 ano de 2024, o tempo médio de resposta da Ouvidoria aos
usuarios foi de 16 dias, uma reducao de quase metade do tempo de res-
posta em relacao ao ano de 2023 (31 dias), conforme pode ser extraido
do Painel Resolveu? para o periodo considerado (https://centralpaineis.
cgu.gov.br/visualizar/resolveu). Mas o tempo de resposta da Ouvidoria

da UFFS tem sido bastante variavel desde sua implantacao, pois no ano
de 2022 foi de 11 dias, em 2021 foi de 14 dias, em 2020 foi de 9 dias, em
2019 foi de 16 dias, em 2018 foi de 17 dias, em 2017 foi de 20 dias, como
mostra a Figura 8. Este valor também retorna ao nimero médio em todo
o periodo de existéncia da Ouvidoria da UFFS, que é de 17 dias.

Destaca-se ainda, que Ouvidoria da UFFS mantém canal de comunica-
cao direto com a Controladora Geral da Uniao (CGU), visando promover
o monitoramento de suas acoes, o controle da qualidade na prestacao

dos servicos, a transparéncia das acoes planejadas e o compromisso
de melhorias continuas. Para isso, esta Ouvidoria faz parte do Sistema
de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (SisOuv), mantendo sob sua
responsabilidade o monitoramento continuo da Plataforma Fala.Br e
o acompanhamento do Modelo de Maturidade em Quvidoria Piblica
(MMOuP), o qual para o ano de 2024 esta em preechimento e tem como
prazo final de entrega o dia 30 de margo de 2025 via Plataforma E-Audi,
a qual o Ouvidor esta cadastrado.

Figura 5 - Tempo para fornecimento de resposta conclusiva por parte da Ouvidoria da UFFS aos usuarios
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IMPACTO PARA A SOCIEDADE E PARA 0S USUARIOS DA UFFS

Neste quesito, cabe lembrar que as Ouvidorias publicas sao um ins-
trumento para que ocorra Controle Social sobre 0 bem publico. Neste
caso, através das Ouvidorias, os cidadaos podem intervir na toma-
da da decisao administrativa, orientando a Administracao para que
adote medidas que realmente atendam ao interesse publico e, ao
mesmo tempo, exercam controle sobre a acao do Estado, exigindo
que o gestor publico preste contas de sua atuacao.

Assim, a Ouvidoria da UFFS tenta contribuir significativamente para
que ocorra aprimoramento da gestao publica em todos os seus as-

pectos institucionais e que vao desde o recebimento e tratamento
direto com o publico quanto a melhoria na aplicacao dos recuros
publicos destinados a UFFS e servicos prestados.

Abaixo, cita-se alguns impactos diretos da atuagao da Ouvidoria da UFFS
nesta mediagao de demandas sociais frente a administracao da UFFS:

- Restabelecimento do tempo médio de resposta conclusiva aos
usuarios, provomendo celeridade na resolucao das demandas
apresentadas;

2023

2024

Apesar de timido, ajustes no gerenciamento dos recursos publi-
cos a partir de Reclamacoes e Solicitagoes a Ouvidoria, provo-
mendo mudancas, portanto, a partir do feedback da Comunida-
de académica e regional;

+ Atuacao no combate a Assédios, discriminacao e violéncias a

partir da celere analise e encaminhamento das denuncias rece-
bidas as unidades de apuragao internas, bem como pela partici-
pacao em Comissoes internas para tratar do assunto;
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+  Promocgao da humanizagao através do acolhimento de membros
da Comunidade Académica, pois propicia espaco dedicado a es-
cuta ativa das necessidas, reclamagoes, sugestoes dos usuarios.
0 Acolhimento realizado pela Ouvidoria também atua na redu-
cao da sensacao de desamparo ou frustracao das pessoas que
procuram este servigo na instituicao;

+ Validagao de reclamacoes e necessidades durante os acolhimen-
tos, 0 que & um grande avanco quando se trata da relacao dos
usuarios com a administragao publica da UFFS ou entre os pro-
prios integrades da Comunidade Académica;

«  Construcao de confianga, pois o acolhimento fortalece a confian-
ca da comunidade académica nas instituicoes publicas quando
estes percebem que as Ouvidorias nao apenas praticam a escuta

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Diretoria de Comunicagao Social (DCS) desempenha um papel fun-
damental tanto na divulgacao da Universidade como um bem pablico
que todos tém direito a acessar, como também no fortalecimento da
imagem institucional.

Em 2024, a DCS teve como premissa principal concentrar seus esfor¢os
em dois grandes objetivos: a divulgacao institucional voltada para a
captacao de novos estudantes e o fortalecimento da imagem da UFFS
como uma Universidade gratuita, popular e de qualidade.

Para alcancar esses objetivos, a Diretoria de Comunicagao Social dedi-
cou-se a organizar as campanhas institucionais levando em conside-
racao a elaboracao de materiais de divulgacao e também de trafego
pago nas redes sociais, conseguindo assim maior alcance da marca
UFFS.

0 relato a seguir nao apenas demonstra nimeros e indicadores alcan-
cados pelo trabalho da DCS, mas também evidencia o impacto positi-
vo na divulgacao e consolidacao da imagem institucional.

ativa, mas também geram respostas e/ou solucoes as suas de-
mandas. Isto se reflete diretamente na satisfacao dos usuarios, o
qual na UFFS no ano de 2024, apresentou aumento no nimero de
respostas em relagao a 2023 (20 contra 5), bem como na satisfa-
cao média que passou de 55 % para 66 %.

Protecao de dados e informagoes dos usuarios, principalmente
denunciantes, atraves da utilizacao da Plataforma FalaBr, pois
esta permite acesso restrito as informacoes ali inseridas e ras-
treabilidade de acesso e encaminhamentos realizados;

Promocao da transparéncia atravées do encaminhamento de de-
nincias (identificadas ou nao) a Corregedoria da UFFS e que che-
gam até a Ouvidoria devido a utilizagao, por parte da Ouvidoria,
da integracao da Plataforma FalaBr e o Sistema E-PAD;

Fortalecimento da cidadania ao oferecer espago para que 0os mem-
bros da Comunidade Académica e Regional expressem suas de-
mandas tais como criticas, sugestoes, denincias, solicitagoes, bem
como quando apresenta respostas e solucoes a estas demandas;

Conscientizacao da Comunidade Académica e Regional sobre
seus direitos e deveres atraves de atendimentos via Plataforma
FalaBr, videoconferéncias, acolhimentos presenciais;

Ampliacao da participagao social por ser um espaco de mediacao
entre os membros da Comunidade Académica e Regional e a Ad-
ministracao da UFFS.

Figura 6 - Historico anual de atendimento de mensagens via e-mail - 2015 a 2024

2.500
159594
S
T 1825
1.500
1.255
1.162

1.000

500

2015 2016 2017 2018 20

Fonte: DCS, 2024.

1.118

LEJ

1.712
1551
1.022
805
720
2020 2021 2022 2023 2024



RELATORIO DE
GESTAO 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E
DESEMPENHO

> CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAO

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

31
<>

COMUNICACAO DIGITAL:
JORNALISMO E REDES SOCIAIS

A Divisao de Comunicacao Digital tem como foco a divulgacao jornalistica,
assessoria de imprensa, producao de conteiido e gestao das redes sociais
da Universidade. Além disso, presta informagoes e orientagoes a comuni-
dade em geral por meio dos canais de comunicagao institucional.

PRODUCAO JORNALISTICA

A producao jornalistica da DCS, € destinada a divulgacao e a prestacao
de informagoes institucionais aos cidadaos e a assessoria de imprensa.
Somente a DCS, em 2024, publicou cerca de 150 mateérias, informes e no-
tas de divulgacao jornalistica sobre a UFFS. Esse niimero nao contabiliza
a producao desenvolvida pelas assessorias de comunicagao dos campi.

COMUNICACAO VIA E-MAIL

0 e-mail contato@UFFS.edu.br é endereco eletronico disponibilizado
como contato da UFFS no site institucional e em diversos documentos
oficiais. As mensagens recebidas sao respondidas pela Diretoria de
Comunicagao Social ou, quando necessario, sao encaminhadas para
os setores competentes para atendimento de demandas que exigem
informagoes mais especificas.

Ao longo de 2024, o endereco recebeu mais de 2,1 mil e-mails com
questionamentos, convites, notificacoes e mensagens publicitarias.
Apos filtragem detalhada, aproximadamente 720 respostas ou enca-
minhamentos de mensagens foram realizados.

DIVULGACAO EM RADIOS

Para reforcar a divulgacao dos processos seletivos da Universidade, a
DCS realizou a contratacao de espacos em radios nos seis Campi. Alem
disso, também realizou uma campanha de seis meses de divulgacao
institucional com a Radio Atlantida, em Chapeco. Foram investidos RS
57.339,81 e a contratagao dos anuncios nas radios aconteceu via Em-
presa Brasil de Comunicagao - EBC.

PRODUCAO DE CONTEUDO E GESTAO DE REDES SOCIAIS

Na gestao das redes sociais da UFFS sao priorizados os alcances orga-
nicos de postagens. Contudo, em 2024, a DCS sentiu a necessidade de
fazer campanhas de trafego pago para aumentar engajamento, alcance
e visibilidade da UFFS e dos seus processos seletivos, tanto da gradua-
¢ao, quanto da pos-graduacao.

Foram investidos R$ 43.807,08. Todos os servicos de impulsionamento
foram contratados via EBC - Empresa Brasil de Comunicacao. No to-
tal, as campanhas de anincios via trafego pago da UFFS impactaram
um contingente de aproximadamente 8 milhoes de contas de usuarios
de plataformas como Facebook, Instagram e Tiktok. Alem disso, esses
aniincios resultaram em mais de 150 mil cliques no site da UFFS (links
especificos divulgados junto aos aniincios).

FANPAGE @UFFSONLINE — PLATAFORMA FACEBOOK

Em 2024, a fanpage fechou 0 ano com um total de 59,5 mil seguidores,
58 mil curtidas na pagina, um alcance aproximado de 2,3 milhoes de
usuarios, 5 milhoes de visualizacoes e atendimento de 166 mensa-
gens privadas (inbox).

PERFIL @ESCOLHISERUFFS — PLATAFORMA INSTAGRAM

0 perfil encerrou o ano de 2024 com 21,5 mil seguidores, 2,9 milhoes de
visualizagoes nos contetidos postados, alcance de 489 mil usuarios e o

atendimento de 1.700 mensagens via direct, destas, 898 com solicita-
coes de informagoes.

PERFIL TIKTOK

0 uso da plataforma do TIKTOK pela DCS iniciou em janeiro de 2024.
Seu uso ainda esta em carater experimental, mas encerrou o ano
com 610 seguidores e alcance de 18 mil visualizagoes nos contelidos
publicados.

YOUTUBE

0 canal do Youtube da UFFS comegou a ser reorganizado no final de
2024 para uso nas transmissoes dos eventos realizados pelas Pro-rei-
torias, eventos institucionais que contemplem os Campi e as transmis-
soes das reunioes dos conselhos superiores da UFFS. O canal atual-
mente possui 2,560 inscritos.

ATENDIMENTOS VIA REDES SOCIAIS

As redes sociais sao importantes canais de comunicagao em que ocor-
rem interagdes com os usuarios, orientagoes e repasse de informagoes
importantes tanto em respostas a comentarios deixados nas posta-
gens, como em mensagens privadas nas plataformas. Em 2024, a DCS
atendeu 1.064 mensagens privadas com questionamentos.

Figura7 - Historico anual de atendimento de mensagens via e-mail - 2015 a 2024
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DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E COMUNICACAO VISUAL

0 Departamento de Producdo e Comunicagao Visual (DPCV) desempe-
nhou um papel crucial no fortalecimento da imagem institucional ao
longo de 2024, desenvolvendo diversas campanhas estratégicas. En-
tre elas, destacam-se agoes voltadas a captagao de alunos, como as
campanhas de Transferéncias e Retornos, SISU, Seletivo Simplificado,
Pro-Imigrante e Pin, alem de iniciativas para divulgacao de processos
seletivos para cursos de pos-graduacao, incluindo especializagoes,
mestrados e doutorados. O DPCV também colaborou com os campi na
criacao de materiais para redes sociais, reforcando a presenca da insti-
tuicao nos meios digitais. Além disso, esteve diretamente envolvido na
coordenacao e producao de eventos relacionados as campanhas pro-
duzidas pelo departamento em conjunto com outros setores, oferecen-
do suporte em eventos, consolidando seu compromisso com a inclusao
e a valorizacao da diversidade.

Em 2024, foram atendidos 414 chamados destinados a producao de arte
grafica, identidades visuais, impressao interna e externa, campanhas
institucionais e outros pedidos relacionados direta ou indiretamente a
producao de materiais para divulgacao institucional.

Em 2024, foram produzidos 410 metros de banner; 4.000 camisetas;
30100 unidades de materiais graficos sendo 1.200 cartoes de visitas,
3.000 cartazes A3, 5.000 cartelas de adesivos, 5.000 pastas institucio-
nais, 8.500 folders, 6.000 flyers, 1.200 folders 2. Também produziu 5.000
canetas personalizadas; 3.000 mochilas-saco; 5.000 ecobags e 7 tendas
inflaveis.

Esses materiais foram disponibilizados aos seis Campi da UFFS com o
objetivo de serem utilizados para divulgacao externa da instituicao.

Figura 8 - Historico anual de atendimento no sistema de solicitacoes de atendimento aos servicos de comunicagao (ADICOM)
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41 ENSINO DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacao desempenha um papel crucial no cena-
rio académico, influenciando e melhorando a qualidade do ensino
superior. Em 2024, os resultados alcangados pela gestao na PRO-
GRAD mostraram nao apenas um constante comprometimento com a
exceléncia educacional, mas também uma habilidade de se adaptar
aos desafios do ambiente académico. Alem da consolidacao do novo
sistema académico, operacionalizagao dos processos de diplomagao
digital, revalidacao de diplomas estrangeiros e da implementagao do
novo Regulamento de Graduagao, a PROGRAD dedicou-se na elabo-
racao de Politicas e Diretrizes Institucionais que tratem da insercao
da extensao no curriculo dos cursos de graduacao e, nao menos im-
portante, na manutencao e melhoria de Politicas e Programas insti-
tucionais, custeio de demandas internas e de solicitagoes realizadas
pelos campi, bem como na manutencao e fortalecimento do Sistema
de Bibliotecas, no intuito de atender adequadamente as demandas
das atividades-fim da Instituicao.

Diante de varias demandas, este relatorio sobre os resultados da
gestao da Pro-Reitoria de Graduagao nao so apresenta dados e in-
dicadores, mas também destaca o efeito positivo na educacao dos
alunos e no fortalecimento de uma comunidade universitaria mais
forte e engajada.

Até dezembro de 2024, 5747 alunos estavam matriculados nos cursos
de graduagao da UFFS. Nesse mesmo periodo, 1460 alunos abando-
naram seus cursos, enquanto 768 se formaram: 419 referentes ao
segundo semestre de 2023 e 349 do primeiro semestre de 2024. As-
sim, podemos afirmar que, em 2024, 7409 alunos mantiveram algum
vinculo ativo em cursos de graduacao. O grafico a seguir mostra a
evolucao das matriculas de 2010 a 2024.

A politica de ingresso da UFFS define a oferta de vagas conforme a
realidade da Educacao Basica nos trés estados onde estao seus Campi.
Nesse contexto, a UFFS reserva um percentual de vagas para alunos de
escolas piblicas maior que o exigido por lei (50%). Esse percentual,
estabelecido pela Resolucdo n° 6/CONSUNICGRAD da UFFS de 2012 (e
suas alteragoes), € calculado com base no dltimo censo escolar, consi-
derando a distribuicao de matriculas no Ensino Médio por tipo de es-

cola (publica ou privada), resultando no percentual de alunos de escolas
publicas no Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Com base nesses percentuais e no namero de vagas ofertadas para cada
curso, determina-se o nimero de vagas reservadas para candidatos de
escolas publicas em diferentes modalidades. Em 2024, os percentuais
foram calculados de acordo com o censo escolar da Educagao Basica
de 2022: Santa Catarina (86,71%), Parana (86,97%) e Rio Grande do Sul
(87,49%). Esse percentual de vagas para alunos de escolas piblicas faz
da UFFS a universidade com a maior cota de escola piiblica no Brasil.

Além das exigéncias especificas da legislacao vigente, a UFFS imple-
menta as seguintes acoes afirmativas: a) reserva de uma vaga por curso
de graduacao para estudantes que cursaram parcialmente o Ensino Mé-
dio em escola publica ou frequentaram instituicoes privadas mantidas
em, pelo menos, 50% por recursos piblicos; b) reserva de uma vaga por
curso de graduacao para candidatos comprovadamente indigenas.

Por fim, apos terem sido aplicadas as reservas para ensino publico e as
acoes afirmativas da UFFS, o restante das vagas sao disponibilizadas
para ampla concorréncia.

A UFFS utiliza varias modalidades de ingresso para preencher suas vagas:
0 processo seletivo principal, incluindo o SiSU (Processo Seletivo Regu-
lar), os Processos Seletivos Especiais e o Processo Seletivo Simplificado
(destinado a preencher vagas nao ocupadas pelos outros dois proces-
s0s). Alem disso, ha processos complementares para preencher vagas re-
manescentes, como transferéncia interna, transferéncia externa, retorno
de graduados e retorno de alunos que abandonaram seus cursos.

Em 2024, a UFFS ofertou 2332 vagas, distribuidas entre 56 cursos de gra-
duacao nos seus seis campi. Adicionalmente, foram disponibilizadas 96
vagas suplementares para o Programa de Acesso e Permanéncia dos Po-
vos Indigenas (PIN) e 230 vagas suplementares para o Programa de Aces-
so e Permanéncia a Estudantes Imigrantes - PRO-IMIGRANTE. Este iltimo
visa fortalecer as condicoes de acesso, permanéncia e sucesso académi-
co dos estudantes imigrantes na graduagao. Ressaltamos que as vagas

Figura 9 - Panorama das matriculas nos Cursos de Graduagao da UFFS no periodo de 2010 a 2024.
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suplementares sao ofertadas alem das autorizadas para a Universidade
e, portanto, nao devem ser incluidas no total de vagas dos cursos.

Além dessas vagas, em 2024 a UFFS ofertou 90 vagas para o curso de
Educacao Especial Inclusiva - Segunda Licenciatura, distribuidas nos
campi Chapeco, Erechim e Laranjeiras do Sul, por meio de convénio
com o PARFOR-EQUIDADE.

Metas programadas e acoes realizadas. Para organizar e executar as
acoes provenientes das demandas recebidas, a PROGRAD fundamenta
seu trabalho em um planejamento constante, em organizagao, direcao
e controle. As atividades planejadas sao monitoradas e supervisiona-
das durante sua implementacao, estao sujeitas a uma revisao continua
pela equipe de gestao e submetidas a um processo de retroalimenta-
¢ao. Quando ocorrem demandas que necessitam de recursos financei-
ros, a PROGRAD procura aloca-los a partir de seu proprio orcamento,
de acoes que requeiram menos recursos do que o previsto; caso isso
nao seja suficiente, busca-se recursos de outras fontes.

No planejamento anual para 2024, os recursos liberados na Proposta
de Execucao Orcamentaria foram de RS 1.810.048,41, apos adequagoes
realizadas pela Gestao Institucional. No decorrer do ano, foram ne-

cessarias suplementagoes orcamentarias, que permitiram melhor de-
senvolvimento das acoes da graduacao. Para preservar o andamento
das atividades académicas e nao prejudicar os estudantes, durante o
processo de concertacao orcamentaria, a PROGRAD manteve a inte-
gralidade dos recursos de bolsas e auxilios financeiros, portanto as
demais acoes precisaram ser ajustadas no planejamento, e na execu-
cao orcamentaria foram sendo recuperadas conforme necessidade e
disponibilidade orcamentaria. Desta forma, as principais acoes suple-
mentadas foram as de divulgacao dos cursos e programas da gradua-
¢ao, de gestao da unidade (diarias e passagens) e de manutencao dos
servigos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas. Com isso, 0 orcamento
da PROGRAD chegou a aproximadamente RS 2.300.000,00, sendo RS
273.895,83 do recurso nao executado, resultado de saldos de empenho
de bolsas e auxilios, diarias e outras rubricas, além de economicidade
em processos de compras, renegociacao de contratos e em pregoes
nao finalizados. Esse recurso foi utilizado em outras demandas da uni-
versidade e/ou recolhido pela Secretaria de Orcamento Federal.

A execucao dos planos de acoes obedece aos preceitos do orcamento
publico e requer uma distribuicao orcamentaria por rubrica. A distri-
buicao do recurso da PROGRAD no ano de 2024 ocorreu da seguinte
maneira:

Figura 10 - Execucao orcamentaria PROGRAD 2024 por natureza da despesa.

Total executade N 2. 043,208 58

Recursos ndo executados ou.. [l 273.895 83

Gratificagdes de encargos.. 1 50.116,64
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Diarias Nacionais (servidores e.. | 49.624 .87

Programa Incluir - Acio especifica

12.362,35

Material Permanente (livros) Il 176.748.70

Servicos de terceiros - PJ) I 337.148 67

Bolzas e Auxilios Financeircos I 1.343.753 88

0,00

Fonte: Elaborado a partir de PROGRAD, 2024.
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A organizacao do planejamento orcamentario da PROGRAD foi estabe-
lecida a partir de Planos de Acao, os quais foram discutidos e sociali-
zados com a equipe e durante a execugao, ocorreu acompanhamento
e controle orcamentario. As equipes trabalharam em varias frentes,
para possibilitar a execucao exitosa das agoes previstas. As Acoes
de Gestao da Unidade tiveram por meta “Garantir o funcionamento
de todas as politicas, programas, projetos e agoes da PROGRAD". As
principais despesas relacionadas a essa acao foram com diarias e/ou
passagens para Encontros do Grupo de Trabalho para discussao do
Curriculo da UFFS, atividades de capacitagao dos servidores, de re-
presentacao institucional em reunides do Colégio de Pro-reitores de
Graduacao das IFES (CO-GRAD) e em outros eventos, participacao de
docente e de estudantes de graduacao em Maratona de Programa-
¢ao, viabilizagao de participacao dos tutores no XII SINPET, agendas de
reunioes presenciais na UFFS e em outras instituicoes, participacao na
Feira de Inovacao de Ciéncias e Engenharias (Ficiéncias), deslocamen-
to dos diretores que possuem exercicio docente fora da sede, dentre
outros deslocamentos.

0 Plano de Acao de Divulgagao da UFFS propos divulgar a UFFS na
regiao de abrangéncia dos seis Campi da universidade e retomar o
crescimento nos indicadores relativos ao ingresso na graduacao. Nes-
te sentido, foram organizadas e desenvolvidas atividades pontuais
em cada campus com a finalidade de promover a aproximagao dos
estudantes do ensino médio com a UFFS e divulgar os processos de
ingresso na graduacao, seja o SiSU, o Seletivo Simplificado ou Trans-
feréncias e Retornos. A PROGRAD viabilizou auxilio financeiro para es-
tudantes atuantes no Programa UFFS de Portas Abertas e a aquisi¢ao
de materiais de divulgacao para distribuicao nas agoes de divulgacao
realizadas dentro e fora da universidade.

Outro ponto relevante para ser destacado € que a PROGRAD conside-
ra o fortalecimento das bibliotecas como uma agao estratégica para
a qualificacao da formacao académica dos estudantes, bem como
para fortalecer o corpo docente e técnico-administrativo da institui-
cao. Para que isso ocorra dentro do esperado, & fundamental dispo-
nibilizar recursos para garantir o atendimento dos servicos oferecidos
pelo Sistema de Bibliotecas (Si-Bi/UFFS). Em 2024, foram investidos
R$ 176.748,70 em aquisicao de livros e outros RS 244.800,00 para nova
contratacao da biblioteca virtual Minha Biblioteca.
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0 SiBi/UFFS dispoe de um acervo diversificado, composto por 36156
titulos e 135.477 exemplares fisicos em diversas areas do conhecimen-
to. Em 2024, 0 acervo registrou um crescimento de 2.062 titulos e 3.711
exemplares. Quanto aos atendimentos realizados pelas bibliotecas,
foram contabilizados 91.800 atendimentos no balcao. Além disso, as
Assessorias de Bibliotecas ofereceram servigos complementares aos
usuarios, como orientacao para normalizagao de trabalhos académi-
cos, atendimento de referéncia, visitas guiadas e capacitacao no uso
dos recursos de informacao.

Tabela 7 - Acervo fisico disponivel em 2024.

Bibliotecas Obras Exemplares
Cerro Largo 5186 21193
Chapeco 12.470 50.317
Erechim 9.034 27783
Laranjeiras do Sul 5.453 17.602
Passo Fundo 556 2.358
Realeza 3.458 16.224
Total 36.156 135.477

Fonte: Elaborado a partir de PROGRAD, 2024.

Com o objetivo de aprimorar ainda mais o atendimento aos seus usuarios,
0 SiBi/UFFS renovou o contrato com a plataforma Minha Biblioteca, que
oferece acesso digital a mais de 15.000 obras atualizadas, permitindo que
discentes e docentes possam consultar as bibliografias simultaneamente.

0 SiBi/UFFS, por meio da Divisao de Bibliotecas (DBIB), & responsavel
pela gestao do Portal de Eventos e do Repositorio Digital, com isso,
contribui para a visibilidade da producao académica, cientifica e cul-
tural da UFFS. O Portal de Eventos conta com 44 eventos cadastrados,
sendo que 23 foram realizados em 2024, resultando em 2.049 trabalhos
publicados em anais. Com relacao ao Repositorio Digital da UFFS, fo-
ram disponibilizados 1.012 trabalhos académicos entre dissertacoes,
trabalhos de conclusao de curso, monografias e ebooks. Tais trabalhos
sao fruto de pesquisas desenvolvidas na UFFS e que estao disponiveis,
de forma online, para toda comunidade.

A DBIB, também, é responsavel pelo gerador de ficha de identificagao
de obras, sistema utilizado pelos discentes para geracao automatica
de ficha catalografica para trabalhos académicos defendidos na Insti-

tuicao. Ainda, realiza a solicitagao de ISBN e fornece a catalogagao na
fonte para obras publicadas pela Editora UFFS. Em 2024 foram 41ISBN's
e 4ISSN’s solicitados, além de 26 catalogacoes na fonte entregues.

Politicas de graduacao. A DPGRAD abriga uma série de programas
fundamentais para o fortalecimento da formagao académica dos es-
tudantes, incluindo politicas voltadas para grupos especificos, como
os imigrantes e os indigenas. Estao sob sua responsabilidade o acom-
panhamento dos programas PIBID, Residéncia Pedagogica (este em
processo de mudanga), Programa de Educagao Tutorial (PET), Monito-
rias de Ensino, Tutorias Académicas, Mobilidade Estudantil, Grupos de
Estudo, Estagios, Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indi-
genas (PIN), Programa de Acesso e Permanéncia de Estudantes Imi-
grantes (Pro-Imigrante). Além desses programas e agoes, esta Diretoria
responde pelo seguro de acidentes pessoais dos estudantes para fins
de estagio, e também gerencia os recursos destinados as viagens de
estudos previstas nos PPCs dos cursos de graduacao, entre outros.

No decorrer do ano de 2024 foram disponibilizados RS 1.343.753,88
para pagamento de bolsas e auxilios financeiros, sendo 120 cotas de
bolsistas de monitorias, 6 bolsistas de acessibilidade, 3 bolsistas de
mobilidade académica, 3 bolsistas para apoio materno-infantil (PIN),
R$ 220.663,88 em auxilios financeiros para viagens de estudos e RS
20.640,00 em auxilios financeiros para viagens dos estudantes vincu-
lados aos Programas da DPGRAD.

A Politica de Acessibilidade conta com bolsistas que atuam nos se-
tores de acessibilidade dos campi nas demandas de atendimento
aos estudantes com necessidades especiais. A Bolsa Acessibilidade &
coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade da Diretoria de Politicas de
Graduagao, em conjunto com os setores de acessibilidade dos campi.
Quando o setor de acessibilidade do campus identifica a necessidade
de atendimento/acompanhamento de estudantes com necessidades
especiais por bolsistas, realiza contato com a Diretoria de Politicas de
Graduacao, que verifica a disponibilidade de recurso financeiro para a
bolsa. Havendo disponibilidade, o setor de acessibilidade seleciona os
bolsistas para o atendimento/acompanhamento. Em 2024, foram im-
plementadas sete Bolsas Acessibilidade, sendo uma no campus Cer-
ro Largo, duas no campus Chapecé uma no campus Erechim, uma no
campus Laranjeiras do Sul e duas no campus Realeza.

Ainda no ambito do Nicleo de Acessibilidade esta a gestao do Progra-
ma Incluir: Os recursos recebidos do Governo Federal possibilitariam a
aquisicao de materiais de audio e video para os Nicleos de Acessibili-
dade, porém houve alguns percal¢os com o processo de compras, que
ficou para janeiro/2025. Também foi conduzido um processo de com-
pras para outros materiais e equipamentos acessiveis e/ou pedagogi-
cos para disponibilizacao aos estudantes portadores de necessidades
especiais, que deve ser empenhado em 2025. Planeja-se desenvolver
salas de acolhimento sensorial para acomodar pessoas em situacao
de crise. Ademais, o recurso do Programa Incluir possibilitou o custeio
de diarias para a participagao de servidores que atuam nos setores de
acessibilidade dos campi da UFFS em reunioes e eventos académicos.

0 Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas - PIN (Re-
solucao N° 33/CONSUNI/UFFS/2013) da UFFS constitui-se em instru-
mento de promocao dos valores democraticos, de respeito a diferenca
e a diversidade socioeconomica e étnico-racial, mediante a adogao de
uma politica de ampliacao do acesso aos seus cursos de graduacao
e pos-graduacao e de estimulo a cultura, ensino, pesquisa, extensao
e permanéncia na Universidade. Em 2024, foram implementadas trés
Bolsas de Apoio Materno-Infantil - PIN no campus Erechim, com o
intuito de desenvolver agoes de apoio materno-infantil integrando e
acolhendo criangas que acompanham os pais estudantes.

O Programa de Acesso e Permanéncia a Estudantes Imigrantes (Pro-
-Imigrante) foi instituido pela Resolugao N° 16/CONSUNI/UFFS/2019 e
se caracteriza por um conjunto de servi¢os, projetos e agoes articu-
ladas com as demais politicas institucionais e académicas que visam
ao fortalecimento das condicoes de acesso, permanéncia e exito nas
atividades académicas dos estudantes imigrantes da Instituicao. Para
ingresso no ano de 2024 foram ofertadas 230 vagas no processo sele-
tivo especifico, nos diferentes Campi da UFFS.

O Programa de Monitorias de Ensino (Resolucao N° 31/CONSUNI/CGAE/
UFFS/2021) & um programa efetivado por meio de Projetos de Ensino,
que tem por finalidade promover a aproximacao com a pratica docente
no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensi-
no e aprendizagem nos cursos de Graduagao, envolvendo docentes e
discentes, na condicao de orientadores e monitores, respectivamente. O
Programa esta vinculado a DPGRAD e as Coordenagoes Académicas dos
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campi, sendo coordenado por uma Comissao Institucional e por Comis-
soes Locais. A monitoria de ensino é ofertada em trés categorias: projeto
por curso, projeto por publico-alvo e projeto por componente curricular.

A UFFS também conta com estagiarios (estagios nao obrigatorios), que
atuam nos setores da universidade, apoiando o desenvolvimento de ativi-
dades administrativas e aperfeicoando seus processos de aprendizagem.

O Programa de Educacao Tutorial (PET) & um programa de Educagao
Superior, desenvolvido em grupos e organizado a partir de cursos de
graduacao das Instituicoes de Ensino Superior (IES) do Pais, orientado
pelo principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a ex-
tensao. Academicamente, 0s grupos sao compostos de estudantes de
graduacao sob a orientacao de um professor tutor, sendo que o grupo
pode ser composto de até 12 bolsistas e até seis voluntarios. Os bolsis-
tas sao envolvidos em atividades académicas de ensino, de pesquisa
e de extensao, desenvolvidas de acordo com os planejamentos anuais
de cada grupo, contando também com atividades voltadas a cultura.
Dentre os objetivos do Programa estao a diminuicao da evasao e ele-
vacao da qualidade académica entre os estudantes de graduacao, a
formulacao de novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao
da Educacao Superior, além de qualificar a formacao oferecida nos
anos de permanéncia na Universidade.

0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia (PIBID) e
o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) sao fomentados pela

Figura 11 - Niimero de bolsistas voluntarios na modalidade
Monitorias de Ensino.

Nimero de bolsistas e voluntarios — Monitorias de Ensino __

Fonte: Elaborado a partir de PROGRAD, 2024.

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Ca-
pes), tendo dentre seus principais objetivos aperfeicoar a formacao
dos discentes de cursos de Licenciatura, por meio do aperfei¢oa-
mento e a valorizagao da formagao de professores para a Educagao
Basica. O PIBID tem por finalidade proporcionar aos discentes da pri-
meira metade dos cursos de licenciatura sua insercao no cotidiano
das escolas publicas de educacao basica, contribuindo para o aper-
feicoamento da formagao de docentes em nivel superior, enquanto o
PRP tem por finalidade promover a experiéncia de regéncia em sala
de aula aos discentes da segunda metade dos cursos de licenciatura,
em escolas publicas de educagao basica. Os alunos participantes sao
acompanhados pelo professor da escola (no PIBID, esses professores
sao chamados “supervisores”, onde cada professor acompanha um
grupo de oito a dez discentes e no PRP, “preceptores”, que acompa-
nham um grupo de cinco a seis residentes) e pelo Coordenador de
Area (PIBID) ou Docente Orientador (PRP), que sao os docentes da
UFFS que coordenam os niicleos dos subprojetos, oriundos das areas
de docéncia vinculadas as Licenciaturas. O grafico a seguir apresenta
o quantitativo de discentes da UFFS bolsistas e voluntarios em cada
Programa, na UFFS:

No decorrer de 2024, foram realizados diversos eventos relacionados aos
Programas, com destaque para a Il e lll Jornada de formagao inicial e con-
tinuada de monitores de ensino, como também a | Comigrar Sul - etapa
preparatoria para a Il Comigrar nacional, eventos que geraram publicagoes
na forma de Anais e cartilha. Cabe destacar, também, o apoio financeiro

Figura 12 - Bolsistas e voluntarios vinculados ao programa PET

Bolsistas e Voluntarios - PET UFFS
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Fonte: PROGRAD, 2024.

para realizagao do XI SINPET (Seminario Interno do Programa de Educagao
Tutorial da UFFS), por meio de custeio de auxilio financeiro para estudan-
tes e tutores, além de diarias/passagens para palestrantes.

A DPGRAD produziu centenas de camisetas destinadas a estudantes e
membros de comissoes/servidores envolvidos com os Programas. Ou-
tros materiais planejados e adquiridos foram sacolas de papel e ecoba-
gs, cadernos, blocos, canetas, canecas, banners e bandeiras dos paises
de origem dos alunos imigrantes que estao matriculados na UFFS. Des-
taca-se que esses materiais institucionais sao permanentemente utiliza-
dos para divulgacao da UFFS nos espagos de atuacao de seus estudantes
e nas relacoes interinstitucionais, eventos, entre outros. Alem disso, no
decorrer de 2024 foram encaminhadas duas publicacoes, uma no ambito
das agoes do PET, uma com os Anais da Il Jornada de Monitorias. Confor-
me sao finalizados, esses e-books sao publicados no Repositorio Digital
da UFFS. Essas obras visam a valorizacao do trabalho desenvolvido no
ambito dos Programas, divulgagao das acoes realizadas para a comuni-
dade da UFFS e comunidade regional, além de propagar conhecimento.

A DPGRAD tem se destacado também na aproximagao com a comunida-
de, em acoes que fortalecem e divulgam os cursos e Programas, o que
envolve visitas técnicas, reunioes com associacoes e ONGs, tais como
Missao Paz, Museu da Imigracao de Sao Paulo, Associacao de Morado-
res Haitianos do Brasil, Ministério do Trabalho, Defensoria Publica da
Uniao, ACNUR, Pastoral do Migrante, OIM - Organizacao internacional
para migracoes, Embaixada do Haiti, como também a participacao em

Figura 13 - Bolsistas e voluntarios vinculados aos
programas PIBID e RP.

Bolsistas e voluntarios — PIBID e RP
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Fonte: PROGRAD, 2024.
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eventos como a Consagrar estadual de Santa Cataria e a Il Comigrar
Nacional, dentre outras. Importante destacar os esforcos realizados
no decorrer do ano para captagao de recursos para projetos e Progra-
mas, com destaque para Ministério da Justica, Ministério Publico do
Trabalho e Rede Saberes Indigenas (Secadi/MEC).

Organizacao pedagogica. No ano de 2024, a Diretoria de Organizagao
Pedagogica (DOP) contribuiu com o processo de encaminhamento e
revisao da Politica Institucional de Formacao de Professores da UFFS,
publicada na Resolugao N°52/CONSUNI CGAE/UFFS/2024. A Politica foi
elaborada a partir do esforco coletivo dos campi em que ha cursos de
licenciatura e representa o discurso pedagogico que orienta aspectos
teoricos e praticos nos contextos dos cursos.

No que se refere ao acompanhamento da elaboracao de Politicas Insti-
tucionais a DOP auxiliou na organizagao do Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria N° 3173/GR/UFFS/2023, que teve como responsabilidade
elaborar a Politica Institucional de Educacao a Distancia e da Propos-
ta de Formagao docente especifica para EAD na UFFS. Destaca-se que
a minuta da Politica foi encaminhada no més de agosto de 2024 para o
gabinete do reitor para posterior encaminhamento ao CONSUNIL.

Também, organizou, juntamente com as coordenagoes académicas
dos campi, o processo de atualizacao da normativa que institui o NU-
cleo Docente Estruturante (NDE) no ambito dos cursos de Graduacao
da UFFS, publicada na Resolucao N° 54/CONSUNI CGAE/UFFS/2024.
Cabe destacar que a Resolugao dos NDE dos cursos no ambito da UFFS
era de 2010, ou seja, necessitava de atualizagao considerando atuali-
zagoes no Regulamento da Graduagao e, também, vivenciadas pelos
cursos ao longo dos 15 anos de atuacao.

No que se refere aos processos de reestruturagao dos Projetos Peda-
gogicos dos Cursos (PPCs), a DOP realizou acompanhamento junto aos
cursos de graduagao, participando de reunioes com NDEs e Colegiados
prestando assessoria as coordenagoes académicas, buscando qualifi-
car a construcao e atender as demandas institucionais. Nesse sentido,
durante o ano de 2024 foram analisados 21 PPCs, sendo 11 de cursos de
bacharelados e 10 de cursos de Licenciaturas. Tambem foram analisa-
das 85 Resolucoes de Curso que alteraram os respectivos PPCs. Nes-
se movimento de adequagoes dos PPCs destacamos que 0 processo

de curricularizagao da extensao esta sendo realizado pelos cursos de
graduacao, mais de 50 % dos cursos de graduacao ja estao com carga
horaria de extensao no PPC.

Dentre as acoes de formacao organizadas pela DOP no ano de 2024
destacam-se:

- a realizacao de formacao dos Nicleos de Apoio Pedagogico
(NAPs), sendo uma atividade realizada em parceria - DOP/PRO-
GRAD e DGPP/PROAE - Roda de conversa: Experiéncias acadé-
micas em turmas ingressantes, com o professor Arnaldo Pinto
Junior, da Faculdade de Educacao da UNICAMP, Coordenador do
Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem [ea]2, a atividade foi
realizada no dia 27/fevereiro/2024. Ainda, tivemos a Palestra:
Educacao Digital e Pedagogias Plurais no Ensino Superior reali-
zada pela professora Dra. Maria Aparecida Crissi Knuppel - Uni-
versidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro) - Coordenadora
da Universidade Virtual do Parana - UVPR, no dia 12 de marco de
2024. No inicio do segundo semestre realizamos a palestra “Aco-
lhimento de Estudantes em situacao de Crise: caminhos possi-
veis”, tambhém em parceria com a DGPP/PROAE, realizada pela
psicologa Cynthia Castiel Menda da FURG/RS, no dia 02/09/2024;

- acoordenacao junto com o grupo de trabalho em educacao a distan-
cia de duas edicoes de um curso de Formagao em Educacao Digital
para os docentes da universidade. O curso proporcionou aos docentes
da UFFS formacao para realizacao de aulas a distancia com uma certi-
ficacao de 80 horas. No primeiro semestre de 2024 foram certificados
35 docentes e no segundo semestre tivemos um total de 27 docentes.
Cabe destacar que a realizagao do curso busca atender ao que esta
disposto na Resolugao n° 42/CONSUNI/CGAE/UFFS/2023;

a coordenacao de um Grupo de Trabalho instituido para discutir o
curriculo no ambito do Projeto Pedagogico Institucional da UFFS.
No decorrer do segundo semestre de 2024 o grupo de trabalho
se reuniu de forma on-line e em dois encontros presenciais bus-
cando elaborar um texto base para ser encaminhado aos Campi. A
metodologia de trabalho do GT foi organizada para atender ao que
esta na portaria 3617/GR/UFFS/2024, sendo que o Projeto Pedago-

gico Institucional sera inserido no documento do PDI Institucional,
que esta em construcao;

- aorganizacao de uma palestra com a Coordenadora-Geral de Exa-
mes e Indicadores da Educagao Superior do INEP, que abordou o
tema "ENADE 2024: Foco nas Competéncias Docentes." O encontro
ocorreu no dia 02 de outubro e teve como piblico-alvo as coorde-
nagoes de cursos de graduagao da UFFS.

Ainda, destaca-se o acompanhamento realizado pela DOP junto as
coordenacoes acadeémicas para os processos de criacao de novos cur-
sos de graduacgao na UFFS, sendo que em 2024 tivemos a aprovagao de
07 novos cursos de graduacao. No que se refere a proposicao de cria-
cao de novos cursos a DOP realizou 0 encaminhamento de uma minuta
de Resolugao ao gabinete do reitor em setembro de 2024, que define
critérios e estabelece fluxos e prazos para a criagao de novos cursos no
ambito da graduagao da UFFS.

Contextos e dificuldades. Do ponto de vista orcamentario, a PROGRAD
enfrentou algumas dificuldades para implementacao das agoes e al-
cance das metas pactuadas. A insuficiéncia de recursos orcamentarios
na Proposta de Execu¢ao Orcamentaria causou muita preocupagao no
decorrer do ano, tendo em vista o suporte que os cursos de Gradua-
cao, Programas e demais agoes previstas requerem. Felizmente, gracas
ao dialogo constante com a PROPLAN e outras instancias da UFFS, fo-
ram viabilizadas suplementacoes orcamentarias que garantiram a exe-
cucao da maioria das agoes previstas. Ao final do ano, os recursos re-
manescentes, relativos as anulagoes de empenho, de economicidade
em processos de compras ou de a¢oes pontuais que foram canceladas
ou nao executadas, foram reorganizados pela PROPLAN para contratos
e outras acoes institucionais. 0 maior impacto sentido no ambito da
PROGRAD foi o fato de os processos de compras ligados ao Programa
Incluir nao terem sido finalizados a tempo, o que refor¢a que € neces-
sario tratar dessa demanda com prioridade em 2025.

A PROGRAD esta constantemente revisando e ajustando seus procedi-
mentos para otimizar a ocupagao das turmas de graduagao. Embora as
decisoes gerenciais adotadas em 2023 tenham gerado resultados posi-
tivos em 2024, acreditamos que seja necessario intensificar a divulga-
¢ao da instituicao nas areas que ela abrange. Isso inclui nao apenas os
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processos seletivos, mas também a promogao da UFFS como um todo,
evidenciando suas contribuigoes a sociedade. Tal estratégia aumenta-
ra o reconhecimento da instituicao na regiao, atraindo mais estudantes
para seus cursos. Alem de focar na captacao de novos ingressantes, €
essencial continuar implementando agoes que garantam a permanéncia
e a conclusao bem-sucedida dos estudantes nos cursos.

Outro ponto importante a ser destacado se refere a diplomacao. Em 2024
foram registrados 768 diplomas, sendo 419 referentes aos concluintes do
segundo semestre de 2023 e 349 referentes aos concluintes do primei-
ro semestre de 2024. Os estudantes concluintes do segundo semestre
de 2024 terao seus diplomas registrados no primeiro semestre de 2025.
Além disso, em 2024, a UFFS registrou 40 apostilas de revalidacao refe-
rentes ao Exame Nacional de Revalidacao de Diplomas Médicos Expedi-
dos por Instituicoes de Educagao Superior Estrangeira, 0 REVALIDA.

No ambito da organizacao pedagogica da graduacao o principal desa-
fio que tivemos em 2024 tratou da analise e apropriacao das novas Di-
retrizes Curriculares Nacionais (DCN) para Licenciaturas, publicadas na
Resolucao CNE n® 04 de 29 de maio de 2024. Com a publicacao das DCN
a DOP/PROGRAD buscou orientar os cursos de graduacao no processo
de adequacao dos PPCs ao que esta disposto na referida Resolucao. No
decorrer de 2024 foram ainda priorizadas as analises e tramitacoes de
reformulacoes de PPCs de cursos de graduacao de modo a serem atua-
lizados considerando dimensoes politico-legais para atendimento de
novas Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como de normativas ins-
titucionais tais como o novo Regulamento da Graduacao. Ainda, nessa
dimensao, o atendimento da necessidade de os cursos de graduacao da
UFFS promoverem a inser¢ao das atividades de extensao no curriculo.

Consoante a isso, outro aspecto desafiador quanto ao processo de or-
ganizagao pedagogica corresponde ao fato de os cursos considerarem
em suas reformulagoes uma dimensao contextual, a qual abrange os
desafios emergentes presentes no atual contexto da UFFS e que se im-
poe no presente e futuro da maior parte dos cursos de graduagao da
Universidade: evasao, retencao, nimero de estudantes matriculados,
cargas-horarias, indicadores de qualidade (IGC, CPC, Enade), autoa-
valiagao, entre outros. A superacao desses desafios possibilitara que
todos os estudantes que ingressaram na universidade a partir do pri-
meiro semestre de 2023 possam ser migrados para as novas estruturas

curriculares, garantindo assim o cumprimento do minimo legal de 10%
de sua carga horaria desenvolvida através de atividades de extensao e
cultura, além de garantir que os cursos estejam efetivamente regulari-
zados com as normativas nacionais e institucionais vigentes.

Destacamos, também, outros dois desafios que acompanharam as no-
vas reformulagoes dos documentos curriculares da graduagao, sendo
um a organizagao dos processos de educagao a distancia e a constru-
cao de uma nova perspectiva curricular para o dominio comum e co-
nexo. Para o enfrentamento dos processos a diretoria de organizacao
pedagogica organizou em 2024 a elaboracao de uma Politica de Educa-
¢ao a Distancia na UFFS e a reformulagao curricular dos Dominios Co-
mum e Conexos da instituicao. O primeiro gerou a proposicao de uma
minuta de normativa institucional que objetiva garantir a qualidade
do ensino a distancia que sera oferecido nos cursos de graduacao e de
pos-graduacao, em acoes de extensao e programas da UFFS; promover
a equidade e a inclusao de acesso a educagao superior; e institucio-
nalizar a Educacao a Distancia na UFFS a fim de integra-la ao PDI, PPI
e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, respeitando o atendimento as
politicas educacionais vigentes, as Diretrizes Curriculares Nacionais,
a0 SINAES e aos indicadores de qualidade, estabelecidos pelo Ministeé-
rio da Educagao (MEC) e pela CAPES.

Ja a reformulacao dos Dominios Comum e Conexo possibilitou promover
durante todo 2024 um amplo e aprofundado debate sobre o curriculo da
UFFS, de forma articulada com os trabalhos de atualizacao do PDI e PPl da
UFFS que serao desenvolvidos no ambito do CONSUNI no decorrer de 2025.

A diversidade de Programas que sao atendidos pela PROGRAD requer
grande dinamicidade e envolvimento dos servidores das equipes, 0s
quais precisam cotidianamente responder por questoes administrativas
pertinentes a cada distinta politica, a0 mesmo tempo em que dialogam
com os estudantes, a comunidade e os orgaos de controle, envolvendo
um volume expressivo de demandas, as quais sao crescentes no decor-
rer dos anos. Por outro lado, as equipes seguem pequenas, gerando mo-
mentos criticos de trabalho, como também impossibilitando que possa
ser dedicado tempo para melhorar o acompanhamento dos Programas,
momentos de estudos das politicas e para planejamento e ampliacao
da atuacao da UFFS em tematicas de grande relevancia. Nesse contexto,
e cientes de que o ensino € a esséncia da universidade, & fundamental

que a estrutura administrativa e de pessoal seja condizente com as de-
mandas atuais e para atendimento de perspectivas futuras.

Impacto das acoes para a sociedade. As acoes desenvolvidas pela
PROGRAD vao muito além do ambito académico, estendendo-se di-
retamente a sociedade. Essa instancia desempenha uma fungao cru-
cial na formagao de profissionais qualificados e cidadaos conscientes,
contribuindo de maneira significativa para o desenvolvimento social,
economico e cultural. Cabe a universidade e a PROGRAD, a formacao
de profissionais competentes, assegurando que os graduandos adqui-
ram conhecimentos solidos em suas areas de estudo. Neste sentido,
0s programas académicos possuem destaque especial, pois qualificam
a formacao além do cotidiano da sala de aula, desenvolvendo habili-
dades adicionais ao contelldo dos componentes curriculares regula-
res. Isso resulta na formacao de profissionais mais preparados para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

Destacam-se, também, os Programas que permeiam o Ingresso, a In-
clusao Social e a Acessibilidade, os quais contribuem para a constru-
cao de uma sociedade mais justa. Isso envolve a adocao de medidas
que garantam a igualdade de oportunidades para diferentes grupos
sociais, proporcionando uma educacao superior de qualidade a to-
dos(as), independentemente de seu local de origem ou da questao so-
cioeconomica. A formagao académica ampara-se em conhecimentos
elaborados historicamente, por valores éticos e de responsabilidade
social, bem como inovadores e disruptivos.

Os académicos sao incentivados a se envolverem em atividades que
promovam o bem-estar da comunidade, preparando-os para serem ci-
dadaos ativos e engajados nos diversos cenarios do desenvolvimento
regional. Por meio de parcerias com comunidades locais, projetos de
extensao e programas de envolvimento com a sociedade, a Pro-Rei-
toria de Graduacao contribui para o crescimento e a sustentabilidade
das regioes onde estao inseridas diretamente os seis Campi da UFFS.
Assim, os resultados alcancados por intermédio da UFFS-PROGRAD
possuem impacto duradouro na sociedade, tendo em vista a formagao
de cidadaos conscientes e atuantes em uma sociedade em constante
transformacao.
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4.2 PESQUISA E POS-GRADUACAQ

Este relatorio detalha as principais acoes e resultados obtidos pela
UFFS, ao longo do ano de 2024, nas areas da pesquisa e da pos-gra-
duacao. Os dados - coletados e sistematizados entre os dias 19 de no-
vembro e 20 de dezembro de 2024 - estao organizados em tabelas e
indicadores. O relatorio esta organizado a partir dos objetivos e das
agoes estratégicas que integram o Planejamento da Pro-Reitoria de

Tabela 8 - Programas de pos-graduacao (PPG) Stricto Sensu em 2024

Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEPG) e o Plano Plurianual da Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

No ano de 2024, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao e a Di-
retoria de Pos-Graduacao seguiram as acoes e objetivos estratégicos
definidos no Plano de Acdo, no Plano Plurianual (PPA) e no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem como metas
prioritarias o desenvolvimento e a consolidagao da Pos-Graduagao
Stricto Sensu e da Pos-Graduacao Lato Sensu. Seguem os dados abaixo:

Tabela 9 - Matriculas nos Programas de Pos-Graduagao em 2024

MESTRADOS MESTRADOS
Programa Campus Ano de Inicio  Conceito CAPES atual Programa Campus Vagas Nﬂmen? de Alunos — 'Evaséo
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustenta- Ofertadas Matriculados Desisténcia Cancelamento
| (PPGADR) Laranjeiras do Sul 2014 4 Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel -
ve (PPGADR) Laranjeiras do Sul 20 50 2 8
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 . : —
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 4 Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 15 b 3 0
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 2016 3 '(‘:'e'fc'a £ Tecnolégla Am.blental (PPGCTA) E‘re:\chlm 2 20 2 0
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapecd 2020 3 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 20 26 1 1
Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 4 C!enCIas Blomfzfjlcas (‘PP.GCB) Chapeco L ol 0 0
Educacio (PPGE) Chapeco 2013 3 Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 15 45 0 0
Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 2019 3 - Ed“ca‘%‘;‘o (_PPGE) Chapeco 2 81 0 !
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapecd 2012 4 Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 15 40 0 1
Filosofia (PPGFil) Chapect 2019 3 Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 24 50 0 0
Geografia (PPGGeo) Chapeco & Erechim 2019 3 Filosofia (PPGFil) Chapec? L 48 0 0
Historia (PPGH) Chapecd 2016 4 Geografia (PPGGeo) Chapeco 15 46 0 0
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 2015 4 — HIS'[O'I;Ia (_PPGH) Chape.co L 22 0 0
Profissional em Educacio (PPGPE) Erechim 2015 4 Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 20 66 0 2
Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 2015 5 Proﬁsswnal em Educ}agao (PPGPE) Erechml 2 D 0 0
Satide, Bem-Estar e Producdo Animal Sustentavel Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 20 17 6 0
" na Fronteira Sul (PPG-SBPAS) Realeza 2017 4 Saide, Bem-Estar e Produgao Animal Sustentavel na Realeza " 55 : 5
Enfermagem (PPGEnf) Chapeco 2024 A Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
Profissional em Administracao Piblica (PROFIAP) Chapeco 2024 3 .E.nferm~ager}1 (l?PGEnf) Chapec? 20 20
Profissional em Direitos Humanos (PPGDH)* Realeza 2025 A Administracao Piblica (PROFIAP) Chapeco 12 n
Profissional em Direitos Humanos (PPGDH)* Realeza 20 - - -
DOUTORADO TOTAL 305 75 14 2
.. . DOUTORADOS
Programa Campus Ano de Inicio  Conceito CAPES atual -
prT— — Programa Campus Vagas  Numero de Alunos Evasao
Estu OS.L”lg.UIStICOS (PPGEL) C apect 2021 4 p Ofertadas ~ Matriculados  Desisténcia Cancelamento
Historia (PPGH) Chapeco 2024 4 — -
Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 2024 4 ESt”dOS'L"Ig.l"St'COS (PPGEL) Chapec(? 12 al 0 0
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2024 4 Historia (PPGH) Chapeco 10 2 0 0
Profissional em Educacio (PPGPE)* Erechim 2025 4 Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 15 15 0 0
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 10 8 0 0
Fonte: DPG/PROPEPG, 2024. * Mestrado e Doutorado aprovados em 2024 que terao ingresso de alunos em 2025. Profissional em Educacao (PPGPE)* Erechim - - - -
TOTAL 47 73 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2024. *Mestrado e Doutorados aprovados em 2024 que terao ingresso de alunos em 2025.



RELATORIO DE
GESTAO 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E
DESEMPENHO

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

41
<>

Tabela 10 - Diplomas de mestrado e doutorado emitidos em 2024

Tabela 11 - Bolsas de mestrado e doutorado em 2024, por PPGs e agéncia financiadora

MESTRADOS MESTRADOS
N° de Diplomas PNPD/ "
Programa Campus EmitiI:ios Programa orrs 2 capes) mapesc uiepy ER FUNDAGRO.PIN/
CAPES GS ARAUCARIA  UFFS
Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul 15 FAPESC
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 10 Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel 9 ) ) ) ) 0 :
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 16 (PPGADR)
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 9 Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) 2 5 2 - - 0 1
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapeco 1 Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) 2 6 2 - - 0 2
Desenvolvimento e Politicas Pablicas (PPGDPP) Cerro Largo 12 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) 2 5 0 - - 2 0 1
Educacdo (PPGE) Chapecd 25 Ciéncias Biomédicas (PPGCB) 2 5 2 5 - - 0 1
Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 15 Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) 2 5 2 - 0 - 0 1
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapecd 15 Educacdo (PPGE) 2 5 0 9 - - 1 1
Filosofia (PPGFIL) Chapeco 8 Ensino de Ciéncias (PPGEC) 2 5 2 - 0 - 0 1
Geografia (PPGGEQ) Chapecd 13 Estudos Linguisticos (PPGEL) - 2 1 2 2 - - 0 1
Historia (PPGH) Chapecd 14 Filosofia (PPGFil) 1 5 0 4 - - 0 2
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 16 Geografia (PPGGeo) 1 5 0 2 - - 0 1
Profissional em Educacio (PPGPE) Erechim 3 Historia (PPGH) 1 6 2 4 - - 0 2
Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 9 Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) 0 6 0 - 0 - 1 1
Salde, Bem-Estar e Produgao Animal Sustentavel na Fronteira Sul Realeza W Profissional em Educacao (PPGPE) 3 0 0 - 0 - 1 -
(PPGSBPAS) Profissional em Matematica (PROFMAT) 1 2 0 0 - - 0 -
Enfermagem (PPGEnf) Chapecd Saiide, Bem-Estar e Producao Animal Sustentavel : o 0 ) ] ) 0 )
Administracao Piiblica (PROFIAP) Chapeco na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
Profissional em Direitos Humanos (PPGDH)* Realeza Enfermagem (PPGEnf) 1 - 0 2 - - - 2
TOTAL 225 Administracao Piblica (PROFIAP) - - - - - - - -
DOUTORADO Profissional em Direitos Humanos (PPGDH)* - - - - - - - -
N° de Diplomas TOTAL 77 88 16 7 0 6 3 18
Programa Campus ...
Emitidos DOUTORADOS
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 0 CAPES/
Historia (PPGH) Chapecd 0 FAPER-  FUNDAGAO
B . P Programa UFFS  CAPES FAPESC/ FAPESC UNIEDU h
Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 0 PNPD GS  ARAUCARIA
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 0
Profissional em Educacdo (PPGPE)* Erechim 0 Estudos Linguisticos (PPGEL) 1 10 - 2 - - 0 2
TOTAL 0 Historia (PPGH) 3 - - - - - 0 1
Fonte: DPG/PROPEPG, 2024. Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) 0 - - - 0 - 0 4
Tabela 12 - Demonstrativo de cotas da Pro-Reitoria Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) 0 ] ) - 0 - 0 4
Profissional em Educagao (PPGPE)* - - - - - - - -
Programa Concedidas Implementadas ~ Nao implementadas
Discente IES Participante (Plataforma - - - TOTAL 4 10 0 2 0 0 0 L
Suafpira) Fonte: DPG/PROPEPG, 2024. *Mestrado e Doutorados aprovados em 2024 que terao ingresso de alunos em 2025.
COTAS PRO-REITORIA
TOTAL

Fonte: DPG/PROPEPG, 2024.



Tabela 13 - APCN submetidos em 2023 com retorno em 2024

APCN submetidos em 2023 Campus Resultado da Avaliacao CAPES em 2024
Programa Administracao Piblica em rede Nacional .
Chapeco Recomendado
(Mestrado)

Direitos Humanos (Mestrado) Realeza Recomendado

Profissional em Educacao (Doutorado) Erechim Recomendado
Arquitetura e Urbanismo (Mestrado) Erechim Nao recomendado
Profissional em Computacao Aplicada (Mestrado) Chapeco Nao recomendado
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (Doutorado) Erechim Nao recomendado
Letras: Linguagens, Leituras e Ensino (Mestrado) ~ Cerro Largo Nao recomendado

Fonte: DPG/PROPEPG, 2024.

Tabela 14 - Grupos de Trabalho ativos, elaborando proposta com submissao prevista para 2025

2 Nome do Grupo de Trabalho Campus
RELATORIO DE ek .
~ Ensino de Ciéncias (Doutorado) Cerro Largo
GESTAO 2024 Letras: Linguagens, Leituras e Ensino (Mestrado) Cerro Largo e Realeza
Educacao Matematica (Mestrado) Chapeco
MENSAGEM DO DIRIGENTE 3 ,
Agronomia (Mestrado e Doutorado) Chapeco
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Saide Coletiva (em fase de criacao) Chapeco
E AMBIENTE EXTERNO Interdisciplinar em Biodiversidade e Sistemas de Producao Agricola (Mestrado) Erechim
GOVERNANCA, ESTATEGIA E Agroecol‘ogl‘a c? Desenvgljllrjento Rural Sustent?vel (Doutorado) Laranjeiras do Sul
DESEMPENHO Interdisciplinar em Ciéncias e suas Tecnologias (Mestrado) Realeza

CANAIS DE ACESSO Fonte: DPG/PROPEPG, 2024.
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Tabela 15 - Matriculas nos cursos de pos-graduacao lato sensu em 2024

Tabela 16 - Projetos de cursos de pos-graduacao lato sensu em 2024

Fonte: DPLS/DPG/PROPEPG, 2024. *Ativos em 17/12/24. Inclui entradas dos anos anteriores.

Em 2024 foram submetidos e aprovados na CPPGEC 05 projetos de curso Lato Sensu. Também foram subme-

tidos 06 relatorios finais de cursos de Lato Sensu, sendo que 03 ainda estao em analise.

Vagas | Matriculas Evasdo N° de - »
Curso Campus ) — . Projetos Relatorios
Ofertadas | Efetivadas | Desisténcia | Cancelamento | Ativos* . N A . N
— - - Proposta de curso de pos-graduacao lato sensu em Juventude | Relatorio Final do curso de pos-graduagao lato sensu em Ges-
Fspeflallzagao em Eiestao esco.la~r: Erechim o 28 0 0 28 Contemporanea: Brasil e América Latina, com carga horaria tao Escolar: Direcao, Coordenacao e Supervisao Educacional,
Direcao, Coordena(f‘ao e Supervisao total de 420 (quatrocentas e vinte) horas, no periodo de 405 horas, ofertado no Campus Erechim.
Educacional agosto de 2024 a agosto de 2025, a ser ofertado pelo Campus
Especializacao em Processos e Produtos Erechim 40 23 1 0 22 Chapecd-SC.
Criativos e suas Interfaces 2° Edigdo Proposta de curso de pos-graduacao lato sensu em Funda- Relatorio do curso de pos-graduacao lato sensu em Gestao
Especializado em Planejamento e Gestao | Erechim 25 3 1 0 12 mentos e Praticas em Educacdo do Campo - Programa Escola | Piiblica, com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas, ofer-
de Recursos Hidricos da Terra, com carga horaria total de 400 (quatrocentas) horas, | tado pelo Campus Erechim-RS, no periodo de marco de 2023 a
Especializacao em Juventude Contempo- Chapeco 50 50 0 0 50 no periodo de outubro de 2024 a dezembro de 2025, a ser setembro de 2024.
ranea: Brasil e América Latina ofertado pelo Campus Laranjeiras do Sul.
Aperfeigoamento Programa de Capacita- | Passo Fundo 4 6 1 1 6 Proposta de curso de pos-graduacao lato sensu Especializa- | Relatorio da 22 edi¢ao do curso de pos-graduacao lato sensu
¢do Profissional para Médicos Estrangei- ¢ao em Ensino de Ciéncias “Ciéncia & 10!", com carga horaria | em Produgao Vegetal, com carga horaria de 390 (trezentas e
ros: Cirurgia Geral total de 480 (quatrocentas e oitenta) horas, no periodo de noventa) horas, ofertado pelo Campus Chapeco-SC, no perio-
Aperfeicoamento Programa de Capacita- | Passo Fundo 4 3 1 0 2 marco de 2025 a julho de 2026, a ser ofertado pelo Campus do de marco de 2023 a setembro de 2024.
¢ao Profissional para Médicos Estrangei- Cerro Largo-RS.
ros - Clinica Medica Curso de pos-graduagao lato sensu Especializagao em Gestao | Relatorio da 42 edigao do curso de pos-graduagao lato sensu
Aperfeicoamento Programa de Capacita- | Passo Fundo 1 1 0 0 1 Escolar, com carga horaria de 420 (quatrocentas e vinte) ho- | em Direitos Humanos, com carga horaria total de 430 (quatro-
¢ao Profissional para Médicos Estrangei- ras, a ser ofertado online pelo Campus Chapeco, com previsao | centas e trinta) horas, ofertado pelo Campus Realeza - PR (em
ros - Psiquiatria de inicio em marco de 2025 e término em julho de analise).
Aperfeicoamento Programa de Capacita- | Passo Fundo 1 1 0 0 1 Proposta de curso de pos-graduacao lato sensu em Programa | Relatorio do curso de pos-graduacao lato sensu em Coope-
¢ao Profissional para Médicos Estrangei- de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PA- | rativismo de Crédito e Desenvolvimento Sustentavel, Campus
ros - Radiologia e Diagnostico por Imagem PMV), com carga horaria de 3.840 (trés mil, oitocentas e qua- | Erechim - RS (em analise).
Aperfeicoamento Programa de Capacita- | Passo Fundo 1 0 0 0 0 renta) horas, a ser ofertado pelo Campus Realeza - PR.
cao Profissional para Médicos Estrangei- - Relatorio do curso de pos-graduacao lato sensu Aperfeicoa-
ros - Alergia e Imunologia Pediatrica mento Escola da Terra, Campus Laranjeiras do Sul - PR (em
Aperfeicoamento Programa de Capacita- | Passo Fundo 1 0 0 0 0 analise).
¢ao Profissional para Médicos Estrangei- Fonte: DPG/PROPEPG, 2026,
ros - Cardiologia
TOTAL 172 125 4 1 122
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RESIDENCIAS MEDICAS

A Residéncia Médica é uma modalidade de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao, que visa

aprofundar e especializar a formacao adquirida pelos médicos durante a graduacao.

Evasao Ne de Evasao N° de
Vagas | Matriculas Tranca- | N°de Vagas | Matriculas Tranca- | N°de
Curso Campus ) L. . Curso Campus ) Lo )
Ofertadas | Efetivadas | Desisténcia | Cancelamento | -mentos | Ativos* Ofertadas | Efetivadas | Desisténcia | Cancelamento | -mentos | Ativos*
(2024) (2024)
Residéncia Médica em Alergia e Passo e . Passo
. . 2 2 0 0 0 2 Residéncia Médica em Geriatria 2 2 0 0 0 4
Imunologia Pediatrica Fundo Fundo
Residéncia Médica em Clinica Passo Residéncia Médica em Passo
- 29 29 3 0 4 42 . 2 2 0 0 0 6
Medica Fundo Dermatologia Fundo
Ca L Passo Residéncia Médica em Cirurgiada | Passo
Residéncia Médica em Cardiologia 5 4 0 0 0 8 . 1 1 0 0 0 3
Fundo Mao Fundo
Residéncia Médica em Radiologiae | Passo Residéncia Médica em Passo
P 6 6 0 0 0 19 L 1 1 0 0 0 5
Diagnastico por Imagem Fundo Neurocirurgia Fundo
Residéncia Médica em Oncologia Passo A . Passo
.. 3 3 0 0 0 5 Residencia Médica em Mastologia 1 1 0 0 0 1
Clinica Fundo Fundo
Residéncia Médica em Medicina Passo Residéncia Médica em Passo
. . 1 1 0 0 0 2 . 4 4 0 0 0 8
Intensiva Pediatrica Fundo Gastroenterologia Fundo
Residéncia Médica em Medicinade | Passo Residéncia Médica em Cirurgia Passo
- . 6 6 0 0 0 7 4 4 0 0 0 8
Familia e Comunidade Fundo Vascular Fundo
Residéncia Médica em Ortopediae | Passo Residéncia Médica em Ginecologia | Passo
. 10 " 1 0 0 29 .. 9 10 0 1 0 24
Traumatologia Fundo e Obstetricia Fundo
Residéncia Médica em Cirurgia Passo Residéncia Médica em Passo
10 1 0 0 1 29 C 2 2 0 0 0 6
Geral Fundo Anestesiologia Fundo
Ca N Passo Residéncia Médica em Oncologia Passo
Residéncia Médica em Psiquiatria 2 2 0 0 0 6 o 2 1 0 0 0 1
Fundo Pediatrica Fundo
Residéncia Médica em Passo Residéncia Médica em Clinica B}
. 5 6 0 0 1 15 - Chapeco 4 6 1 1 0 8
Oftalmologia Fundo Medica
e . Passo Residéncia Médica em Pediatria | Chapeco 3 3 0 0 0 9
Residéencia Médica em Neurologia 3 3 0 0 0 9 — -
Fundo Residéncia Médica em Ortopedia e 3}
. . Chapeco 3 5 1 0 1 9
Residéncia Médica em Passo ) 0 0 0 0 1 Traumatologia
Ecocardiografia Fundo Residéncia Médica em )
L Chapeco 3 6 2 0 1 10
A e o Passo Anestesiologia
Residéncia Médica em Pediatria 10 n 1 0 0 31 — - -
Fundo Residéncia Médica em Ginecologia .
N .. Chapeco 2 2 0 0 0 6
Residéncia Médica em Passo 5 5 0 0 0 6 e Obstetricia
Otorrinolaringologia Fundo Residéncia Médica em Cirurgia .
. Chapeco 4 5 0 1 0 13
Residéencia Médica em Passo 5 1 0 0 0 1 Geral
Neonatologia Fundo TOTAL %2 155 9 3 8 339
Residéncia Médica em Medicina Passo 2 ) 0 0 0 6 Fonte: DPLS/DPG/PROPEPG, 2024. *Além das matriculas efetivadas em 2024, o item contempla também as matriculas efetivadas nos anos
Intensiva Fundo anteriores.
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RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

CERTIFICACAO DE CURSOS DE Pf)S-GRADUAQi\O LATO SENSU EM 2024

Evasao Nede
Vagas | Matriculas Tranca- | N°de
Curso Campus . . on :
Ofertadas | Efetivadas | Desisténcia | Cancelamento | -mentos | Ativos*
(2024)
Residéncia Multiprofissional em
) 6 6 0 0 7 2
Saude
TOTAL 6 6 0 0 7 42

Fonte: DPLS/DPG/PROPEPG, 2024. *Ingressos 2023 e 2024.

Curso / Residéncia Campus Especializacao | Aperfeicoamento

Especializacao em Gestao E~scolar: Diregéo, Coordenagao e Supervi- Erechim - ]
sao Educacional

Especializacao em Gestao Piblica Erechim 19 2
Especializacao em Producao Vegetal Chapeco 6 1
Programa de Pré-Requisito em Area Ciriirgica Basica* Chapeco 0 1
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia Pediatrica Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Chapeco 3 0
Residéncia Médica em Cardiologia Passo Fundo 5 0
Residéncia Médica em Cirurgia da Mao Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral Chapeco 4 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral R3 Chapeco 1 0
Residéncia Médica em Cirurgia Vascular Passo Fundo 4 0
Residéncia Médica em Clinica Médica Chapeco 5 0
Residéncia Médica em Clinica Médica Passo Fundo 18 0
Residéncia Médica em Dermatologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ecocardiografia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Gastroenterologia Passo Fundo 4 0
Residéncia Médica em Geriatria Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia Passo Fundo 8 0
Residéncia Médica em Mastologia Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Neonatologia Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Neurologia Passo Fundo 3 0
Residéncia Médica em Oftalmologia Passo Fundo 3 0
Residéncia Médica em Oncologia Clinica Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Passo Fundo 7 0
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Chapeco 3 0
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Pediatria Chapeco 3 0
Residéncia Médica em Pediatria Passo Fundo 8 0
Residéncia Médica em Psiquiatria Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem Passo Fundo 5 0
Residéncia Multiprofissional em Saiide Passo Fundo 6 0
TOTAL 169 5

Fonte: DPLS/DPG/PROPEPG, 2024
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PESQUISA

A Politica de Pesquisa da UFFS (Resolugao N 6/2013-CONSUNI/CPPG) e o Regulamento da Pesquisa da UFFS
(RESOLUCAO N°58/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2023) contemplam as principais as acbes estratégicas da pesqui-
sa institucional. Os dados abaixo detalham os avancos obtidos ao longo de 2024.

PROGRAMA DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA (PRO-ICT).

Em 2024, foram langados dois editais de pesquisa destinados a conceder bolsas de iniciacao cientifica e tec-
nologica para estudantes de Ensino Médio (Edital N° 152/GR/UFFS/2024) e estudantes de graduacao (Edital
N°153/GR/UFFS/2024). Ao todo foram disponibilizadas 281 (duzentos e oitenta e uma) bolsas, um acréscimo
de 15 bolsas, em comparagao ao ano de 2023, o que demonstra um aumento de 5,6%, neste periodo.

A Tabela a seguir apresenta o quantitativo de bolsas de ICT implementadas, separados por modalidade de
bolsa, dentre as quais incluem-se Iniciagao Cientifica (IC), Iniciacao Tecnologica e de Inovagao (ITl), IC - Acoes
Afirmativas (AF)/ Inclusao Social e Iniciacao Cientifica Janior - Ensino Médio (IC-EM):

Tabela 17 - Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade em 2024

Modalidade de Bolsa

e e - .. . . ... Totalpor

Campus Iniciacao Cientifica Iniciacao Tecnologicae  IC-Acoes Afirmativas  IC - Ensino Meédio Campus
(1c)* de Inovagdo (ITl)* (AF)*/ Inclusdo Social (EM)** P
Cerro Largo 34 8 3 0 45
Chapeco 53 17 5 9 84
Erechim i 12 5 5 63
Laranjeiras do Sul 13 1 8 2 34
Passo Fundo 20 1 4 0 25
Realeza 17 5 8 0 30
TOTAL 178 54 3 16 281

Fonte: DPE/PROPEPG, 2024. *Bolsas IC, ITI, IC-AF = R$ 700,00. **Bolsas IC-EM = R$ 300,00.

A Tabela a seguir demonstra o quantitativo de bolsas de ICT implementadas, separados por agéncias de
fomento

Tabela 18: Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por agéncia de financiamento (RS).

Agéncia
- Total por
Campus Fundagdo TOTAL Jan-Dez
UFFS* CNPq** FAPERGS* . Campus
Araucaria*

Cerro Largo 21 12 12 0 45 378.000,00
Chapeco 53 3 0 0 84 662.400,00
Erechim 28 21 14 0 63 505.200,00

Laranjeiras do Sul 3 10 0 21 34 276.000,00

Passo Fundo 12 7 6 0 25 210.000,00

Realeza 0 8 0 2 30 252.000,00
Ne de bolsas por Agéncia 17 89 32 43 281 -
Total 982.800,00 670.800,00 268.800,00 361.200,00 - 2.283.600,00

Fonte: DPE/PROPEPG, 2024. *Bolsas UFFS, CNPg, FAPERGS, Fundagao Araucaria = R$ 700,00. **Bolsas CNPg-IC Jr = R$ 300,00.

PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

0 PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da producao cientifica e tecnologica,
que se concretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o trabalho coletivo e a
colaboragao entre pesquisadores, organizados em grupos, niicleos e/ou laboratorios de pesquisa. Tendo
em vista os propositos do PRO-APG, em 2024 a Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao lancou o Edital
N°154/GR/UFFS/2024 com o proposito de selecionar subprojetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico
e inovagao para a distribuicao de recursos financeiros destinados a despesas correntes e de capital, com o
proposito de fomentar e consolidar a pesquisa e a pos-graduacao da UFFS.

Na Tabela abaixo encontram-se informagoes referentes aos projetos de pesquisa aprovados no ambito do
Edital 154/GR/UFFS/2024.

Tabela 19 - Demonstrativo de projetos de pesquisa com financiamento da UFFS

CAMPUS N° de SUBPROJETOS APROVADOS Fomento (R$)
Cerro Largo 5 57.331,21
Chapeco 23 166.508,00
Erechim 13 130.068,00
Laranjeiras do Sul 15 76118,00
Passo Fundo 34.974,79
Realeza 8 40.000,00
TOTAL 65 505.000,00

Fonte: DPG/PROPEPG, 2024.
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Em 2024, os Campi da UFFS tiveram pesquisadores com projetos aprovados em agéncias de fomento exter-
nas, totalizando R$ 9.005.562,70 em recursos financeiros para despesas correntes e de capital, como pode
ser observado na Tabela 13, a seguir:

Tabela 20 - Quantitativo de recursos aprovados em agéncias de fomento externas em 2024 (R$)

Fundacao

CAMPUS FAPESC FINEP CNPq Araucaria FAPERGS TOTAL/Campus
Cerro Largo - - 127.600,00 - 84150,00 211.750,00
Chapeco 1.579.596,53 - 156.920,00 - - 1.736.516,53
Erechim - - 234.760,00 - 210.410,10 445170,10
Laranjeiras do Sul - - - 150.000,00 - 150.000,00
Passo Fundo - - - - - -
Realeza - - - 150.000,00 - 150.000,00
Multicampi - 6.312126 - - - 6.312126
TOTAL 1579.596  6.312126,07 519.280,00 300.000,00 294.560,10 9.005.562

Fonte: DPG/PROPEPG, 2024.

Na Tabela abaixo € possivel identificar a quantidade de Grupos de Pesquisa existentes na Instituicao e suas
respectivas Grande Area do Conhecimento do CNPg.

Tabela 21 - Quantitativo de grupos de pesquisa, por grande area do conhecimento

Grande Area do Conhecimento Ne de Grupos de Pesquisa
Ciéncias Exatas e da Terra 11
Ciéncias Biologicas
Engenharias
Ciéncias da Saide 13
Ciéncias Agrarias 19
Ciéncias Sociais Aplicadas 11
Ciéncias Humanas 64
Linguistica, Letras e Artes 10
Outra 1
TOTAL 143

Fonte: Catalogo de Grupos de Pesquisa (2024)

Com o proposito de fomentar o desenvolvimento de projetos no ambito das linhas e dos grupos de Pesquisa
institucionalizados o Edital n® 75/GR/UFFS/2023, lancado em 2023, mas com vigéncia até 2025, em parceria
com a Secretaria Especial de Laboratorios - SELAB, de carater estruturante objetiva contribuir para a melho-
ria da infraestrutura dos laboratorios e areas experimentais da UFFS.
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COMITES E COMISSOES DE INTEGRIDADE ETICA EM PESQUISA

0 Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS) & um colegiado interdisciplinar e indepen-
dente, composto por 25 membros, sendo 21 da comunidade académica e 4 representantes dos participan-
tes de pesquisa (RPPs) que exerce um papel consultivo, educativo e deliberativo relativo as atividades de
pesquisa que envolvem seres humanos. No ano de 2024, foram realizadas 21 (vinte e uma) reunioes para
a avaliagao dos projetos de pesquisa, bem como eventos, treinamentos e discussoes sobre as normativas
especificas a este comite.

Tabela 22 - Total de projetos de pesquisa submetidos ao CEP/UFFS em 2024

Projetos de pesquisa submetidos ao CEP/UFFS - 2024

Janeiro a Junho/24 279
Julho a Dezembro/24 266
Total de projetos submetidos em 2024 545

Fonte: Plataforma Brasil (2024).

Portanto, ao observar a tabela percebe-se que o CEP/UFFS vem trabalhando em prol de viabilizar apreciacao
dos projetos e pesquisas que envolvam seres humanos. Além disso, cabe ressaltar que o CEP/UFFS presta
servicos e assessoria as instituicoes que nao possuem Comités de Etica, atuando nas analises éticas a servi-
¢o da Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) e da educacao brasileira.

A Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA/UFFS) é orgao deliberativo e de assessoramento da adminis-
tracao superior da Universidade em matéria normativa e consultiva nas questoes sobre o uso de animais
para o ensino e a pesquisa. A CEUA conta, atualmente, com 30 membros titulares e suplentes dos campi
Chapeco, Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza - mais 2 (dois) membros representantes da So-
ciedade Protetora dos Animais. No ano de 2024, foram realizadas 17 (dezessete) reunioes para a avaliagao
dos projetos de pesquisa que envolvam o uso de animais. Além disso, foi realizada a manutencao da pagina
da CEUA on-line para que os pesquisadores realizem a submissao de protocolos a Comissao.

Tabela 23 - Total de projetos de pesquisa submetidos a CEUA/UFFS em 2024.

Projetos de pesquisa submetidos A CEUA/UFFS - 2024

Janeiro a Junho/24 31
Julho a Dezembro/24 12
Total de projetos submetidos em 2024 43

Fonte: CEUA on-line (2024).

Alem disso, em 2024 foram realizadas vistorias em todas as unidades experimentais da UFFS, distribuidas
em todos os Campi. No total foram realizadas 12 vistorias, assim como algumas solicitacoes de ajustes e
adequacoes nas unidades.

PERIODICOS CIENTIFICOS DA UFFS

0 Portal de Periodicos da UFFS tem se consolidado a cada ano como instrumento de socializagao de co-
nhecimentos cientificos e tecnologicos. Ao todo, ele abriga um total de 10 periodicos, sendo 8 no proprio
Portal e 2 na Incubadora de Periodicos. A maioria dessas revistas cientificas sao vinculadas aos programas
de pos-graduagao.

No ano de 2024 a PROPEPG organizou reunioes periodicas da Comissao Permanente de Periodicos (CPP), sob
a presidéncia do Diretor de Pesquisa, para apreciacao e aprovagao de novas propostas de periodicos.

No quadro abaixo, & possivel conferir os periodicos que integram o Portal, juntamente com seus respectivos
Qualis e bases de indexacao.

Tabela 24 - Relagao de periodicos presente no Portal

Nome do Periodico Qualis Bases indexadas
Revista Cidades A2 Miguilim, Diadorim
Revista Brasileira de Extensao Universitaria A3 DOAJ, OASISBR, Latindex, Miguilim, Diadorim, OAJI
DOA)J, OASISBR, Latindex 2.0, Miguilim, Diadorim, REDIB,
Revista Insignare Scientia A4 Publindex
Intuitio Ak Miguilim, Diadorim
Scopus, Redalyc, DOA), Latindex 2.0, Miguilim, Diado-
Fronteiras: Revista Catarinense de Historia B1 rim, REDIB
Educacao Matematica Sem Fronteiras B3 Miguilim, Diadorim
Gavagai - Revista Interdisciplinar de
Humanidades B3 Miguilim
Revista Gestao & Sustentabilidade B3 Latindex, Miguilim, Diadorim

Fonte: DBIB/PROGRAD, 2024.

Os periodicos presentes na Incubadora recebem acompanhamento e orientagao continuos para que possam
atender plenamente aos requisitos necessarios para serem vinculados ao Portal. Integram a Incubadora a
Regionem: Revista Interdisciplinar em Desenvolvimento Sustentavel e a Revista NIPEAS: Niicleo Interdiscipli-
nar de Pesquisa e Estudos Agrarios, Urbanos e Sociais.
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RECURSOS EXTERNOS CAPTADOS PELA PESQUISA E PﬁS-GRADUA(;I\O

Em 2024, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, em conjunto com os programas de pos-graduagao e 0s
pesquisadores, priorizou a captacao de recursos externos junto as agéencias de financiamento do pais, trés
federais (CAPES, CNPq E FINEP) e trés estaduais (FAPESC, FAPERGS e FUNDAGAO ARAUCARIA). De acordo com o
levantamento realizado, foram captados em 2024 cerca de R$ 38.809.543,39. A receita externa suplementa o
orcamento da UFFS, sendo aplicados em agoes de fomento a pesquisa, a pos-graduacao, as residéncias me-
-dicas e multiprofissionais, as bolsas de IC, IT, mestrado, doutorado e pos-doutorado. Uma parte significativa
desse montante destina-se ao pagamento de bolsas e auxilios para garantir a permanéncia dos estudantes nos
cursos de pos-graduacao e residéncia médica. Outra parcela significativa de recursos destina-se a melhoria de
estrutura de laboratorios, possibilitando a aquisicao de equipamentos de ponta para que as pesquisas desen-
volvidas na UFFS se mantenham relevantes nos veiculos de publicagao cientifica nacionais e internacionais.

Tabela 25 - Recursos captados junto as agéncias de fomento e outras fontes pela pesquisa e

pos-graduacdo, em 2024
Agéncia Projeto | Edital Valor captado (em R$)
Projeto de Bolsas de Iniciacao Cientifica/ Chamada N° 38 cotas de bolsa/ ano.
CNPq A 319.200,00
05/2024 - PIBIC (Vigéncia 2024-2027) 319.200,00/ano
Projeto de Bolsas de Iniciacao Tecnoldgica/ Chamada N° 15 cotas de bolsa/ ano.
CNPq A 126.000,00
06/2024 - PIBITI (Vigéncia 2024-2027)
126.000,00/ano
Projeto de Bolsas de Iniciacao Cientifica - Acoes Afirmativas/ 20 cotas de bolsa/ ano
CNPq A 168.000,00
Chamada N° 11/2024 - PIBIC-AF (Vigéncia 2024-2027) 168.000,00/ano
NP Projeto de Bolsas de Iniciagao Cientifica no Ensino Médio - 16 cotas de bolsa/ ano £7600.00
q Chamada N° 07/2024 - PIBIC-EM (Vigéncia 2024-2027) 57.600,00/ano o
8 bolsas de mestrado e
Projeto de Bolsas de mestrado e doutorado Chamada CNPq 12 1 bolsa de doutorado/
CNPq 104.800,00
n°35/2023 ano
104.800,00
. 10 bolsas de mestrado e
Projeto de Bolsas de mestrado e doutorado Chamada CNPq
CNPq 10 bolsas de doutorado 559,700,00
n°69/2023
559,700,00
CAPES Edital Pro-Equipamentos 2024 348.000,00 348.000,00
PROEXT-PG - Programa de Extensao da Educagao Superior na
CAPES . . 299.000,00 299.000,00
Pos-Graduagao
Edital Move La America (bolsa doutorado e mestrado e
CAPES 27.650,00 27.650,00
fomento)
PRO-INFRA 2023 RECUPERAGAO E ATUALIZAGAO DE PARQUES
LABORATORIAIS
- - . - " Recomendado fora do
FINEP Projeto: Recuperacao e atualizagao da infraestrutura multiu-

.. . .. limite de recursos
suario de centrais analiticas - UFFS - RECUPERAUFFS

Valor Solicitado: 3.773.261,57

CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/ FNDCT/IDENTIDADE BRASIL -
INFRAESTRUTURA E PESQUISA DE ACERVOS 2024

Projeto: Revitalizagao, divulgacao e acesso: infraestrutura
para protecao e disseminacao do conhecimento na UFFS -

RDA CONHECIMENTO UFFS
- — . N Recomendado fora do
FINEP Subprojeto 1: Revitalizagao do Museu de Ciéncias Naturais da ..
limite de recursos
UFFS
Subprojeto 2: Planetarios da UFFS - Janelas para o Universo
Subprojeto 3: Bibliotecas para além do convencional: inova-
cao para ampliar horizontes e integrar saberes
Valor Solicitado: 8.290.225,94
Projeto de bolsas de Iniciagao Cientifica e Inovagao Tecnolo- 32 cotas de bolsa/ano 246.400,00
FAPERGS gica PROBIC/PROBITI - Chamada N° 02/2024 PROBIC/PROBITI 246,400.00
(Vigéncia outubro 2024 a agosto 2025) T
Projetos de solicitacao de bolsas de mestrado e doutorado
FAPESC . 559.700,00 559.700,00
elaborados pelas Coordenacoes dos PPG
FUNDACAO Projeto de bolsas de Iniciacao Cientifica e Inovagao Tecnolo- 30 cotas de bolsa /ano
b gica PIBIC/PIBIT - Chamada N° 06/2024 (Vigéncia setembro 252.000,00
ARAUCARIA 252.000,00/ano
2024 a agosto 2025)
25 cotas de bolsa/ano
Projeto de bolsas para o Programa Institucional de Apoio a 210.000,00/ano
FUNDACAO Inclusao Social, Pesquisa e Extensao Universitaria - PIBIS - destas 31920000
ARAUCARIA  Chamada N° 08/2024 - Em parceria com a PROEC(Vigéncia 13 cotas de bolsa /ano o
setembro 2024 a agosto 2025) (para a PROPEPG)
109.200,00/ano
FUNDACAO  Projeto Institucional Para Pesquisa Universal (Basica e Aplica-
P 300.000,00 300.000,00
ARAUCARIA da) - Chamada 23/2024
FUNDACAO Projeto Institucional Edital 09/2024 - Programa de apoio insti-
b tucional para organizagao e participagao em eventos técnico 180.000,00 180.000,00
ARAUCARIA .
cientificos
~ Projeto Institucional Chamada Piblica 07/2023 Programa
FUNDACAQ .. 37.818,00. (3 cotas de
B Bolsa-Sénior 37.800,00
ARAUCARIA - — bolsas/ano)
da Fundacao Araucaria
FUNDACAO Projeto Institucional Chamada Piblica n® 14/2024 252.000,00 (5 cotas de 25200000
ARAUCARIA Programa de Bolsas de Mestrado e Doutorado bolsa*24 meses) T
Total 3.597.350,00

Fonte: PROPEPG, 2024.



Tabela 26 - Recursos captados junto as agéncias de fomento e outras fontes pela pesquisa e
pos-graduacao, em 2024

Fonte Bolsas (RS) Fomento (R$) Total (R$)

FINEP - 6.312.126,07 6.312126,07
CAPES 3.976.400,00 1.032.680,00 5.009.080,00
CNPq 1.533.600,00 519.280,00 2.052.880,00

Fundagao Araucaria 1.243.200,00 1129.451,50 2.372.651,50
FAPESC 559.700,00 1.630.096,53 2189.796,53

FAPERGS 246.400,00 294.560,10 540.960,10

Ministério da Educacao (Residéncias

médicas) 18.346.849,19 - 18.346.849,19

Ministério Piblico do Trabalho - 16.800,00 16.800,00
Convénio Carrefour 336.000,00 - 336.000,00
Emendas parlamentares - 1.632.400,00 1.632.400,00
Total 26.242149]19 12.567.394,20 38.809.543,39

Fonte: PROPEPG, 2024.
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1 - Fortalecimento das Coordenagoes Adjuntas de Pesquisa e Pos-Graduagao (CAPPGs) dos campi e do Co-
mité Assessor de Pesquisa (CAP). Sao instancias consultivas, de assessoria e de apoio as atividades de pes-
quisa. Composto por 62 (sessenta e dois) membros, com representacao nos 6 campi da UFFS, o CAP vem
realizando reunioes mensais para a analise de propostas de criacao de grupos de pesquisa, elaboracao de
editais de pesquisa e da planilha de producao docente, avaliagoes de relatorios de pesquisa e de alteragoes
em projetos de pesquisa, bem como agoes de formacao para iniciagao cientifica. Dentre os membros do CAP,
ha um Coordenador Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao por campus, responsavel por presidir as reunioes
locais e assessorar a Diretoria de Pesquisa na gestao da pesquisa e a Diretoria de Pos-Graduagao nos assun-
tos ligados aos cursos de pos-graduagao, no campus.

2 - Fortalecimento do Forum de Coordenadores de Pos-Graduagao. Em 2024 foram realizadas 9 (nove) reu-
nioes do Forum de Coordenadores da Pos-Graduacao stricto sensu e eventos organizados pela Diretoria
de Pos-Graduagao para os cursos de mestrado e doutorado da UFFS. Para participagao do Forum, foram
convocados os coordenadores e secretarios de todos os PPGs, e convidados os Coordenadores Adjuntos de
Pesquisa e Pos-Graduagao de todos os campi, e a reitoria, na presenca da vice-reitora. Foram tratados as-
suntos importantes para o fortalecimento e desenvolvimento da Pos-Graduagao na UFFS, elencados abaixo:

«  Constituicao de Comissao para revisao do Regulamento da Pos-Graduacao;
- Politica de Autoavaliacao dos Programas de Pos-Graduacao;

- Internacionalizagao da Pos-Graduagao: encaminhamentos sobre o Move La America (CAPES), Programa
de Intercambio Latino-Americano (PILA)

«  Alocacao dos recursos de PROAP CAPES e Institucional e implementacao do Cartao Pesquisador PROAP;

- Calendario académico 2025 da pos-graduagao.

« Avaliacao quadrienal e Preenchimento da Plataforma Sucupira;

- Extensao na Pos-graduacao: Aprovacao do Programa de Extensao Universitaria da Pos-Graduagao
(PROEXT-PG) e Extensao na Pos-graduacao, com participagao do Pro-Reitor de Extensao e Cultura, I Jor-
nada da Extensao no Curriculo e Edital Pro-Extensao;

- Elaboramos o edital do Teste de proficiéncia em linguas da UFFS (TP-UFFS), realizado pela propria insti-
tuicao e apresentacao e encaminhamento de agoes para novos Convénios de Internacionalizagao com

participacao da AGIITEC.

- Discussoes e acoes em parceria com a Diretoria de Comunicacao Social para Padronizagao dos cursos no
site e publicacao oficial de siglas e fluxo da comunicacao e das Redes Sociais;



RELATORIO DE
GESTAO 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E
DESEMPENHO

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

51
<>

+  PDI com a participagao do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao Joviles Vitorio Trevisol, assim tam-
bém como diversos professores e servidores participaram;

« Interacao de PPGs/UFFS com UNAM (Rotta);

+  Migracao de conteido dos PPGs para novo site da UFFS com participacao da SETI; Treinamento para
alimentacao de novo site com secretarios de pos-graduacao, oficina de preenchimento do curriculo La-
ttes com corpo docente e discente dos PPGs, evento de recepcao aos alunos ingressantes nos cursos de
pos-graduagao 2024.2 e Lancamento dos novos cursos de mestrado e doutorado aprovados na CAPES.

3 - Regulamentacao e implantacao do Cartao Pesquisador para a gestao dos projetos de pesquisa e dos
recursos do PROAP: Em 2024 foi publicada a Portaria N° 3760/GR/UFFS/2024 que institui o uso do Cartao
Pesquisador para a gestao de recursos financeiros repassados, por meio de assinatura de Termo de Outorga,
aos pesquisadores em efetivo exercicio na UFFS para o desenvolvimento da pos-graduagao, da pesquisa,
da tecnologia e da inovagao e da outras providéncias. Além dos recursos da pesquisa, foram repassados,
também via Cartao Pesquisador, os recursos do PROAP Institucional aos programas de pos-graduacgao para
dar mais celeridade na execucao dos recursos.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa e a pos-graduacao sao atividades institucionais que sao regulamentadas e fomentadas em am-
bito nacional e estadual, especialmente pela CAPES, CNPg, FINEP, FAPESC, FAPERGS e FUNDAGCAO ARAUCARIA.
Em 2024, as agéncias lancaram inameros editais de bolsas e de fomento, criando, deste modo, um efeito
muito positivo nos pesquisadores e nas atividades de pesquisa e pos-graduagao. Os dados apresentados
no presente relatorio evidenciam o significativo aumento do volume de recursos captados em agéncias ex-
ternas e demonstram o potencial que a captagao de recursos tem para o futuro da instituicao. A qualidade
académica da pesquisa e da pos-graduagao depende também do volume de recursos injetados, oriundos do
orcamento da universidade e, principalmente, das fontes externas. O ano de 2024 evidenciou, com bastante
clareza, a necessidade de profissionalizar as atividades que envolvem a captacao, a gestao e a prestacao de
contas de recursos externos. E mister estruturar no ambito da PROPEPG e/ou no ambito da instituicao um
setor responsavel pelos projetos estratégicos que envolvem a captagao de recursos externos. O aumento do
volume de recursos & um item fundamental para a sustentabilidade financeira da instituicao, em especial da
pos-graduagao, da pesquisa e da inovagao. A despeito das dificuldades orcamentarias, o fomento destinado
a pesquisa e pos-graduacao tem crescido, sobretudo nos estados do Parana e Santa Catarina. A natureza
interestadual da UFFS tem contribuido significativamente. A presenca nos trés estados do Sul tem habilitado
a UFFS a submeter projetos para as trés agéncias estaduais de fomento.

4 - Pagamento de bolsas com recursos da UFFS e das fundacoes de fomento sem a necessidade de contra-
tacao de Fundacao de Apoio. Desde 2018, a UFFS vinha contratando Fundacao de Apoio para ter acesso aos
recursos dos editais de chamada publica da Fundagao Araucaria, mediante pagamento de taxa adminis-
trativa, tendo em vista que a Universidade nao possui fundacao propria. Na intengao de agilizar, ter mais
controle sobre os processos de pagamento de bolsas e evitar gastos com a contratagao de Fundagoes de
Apoio, foi adotado o procedimento onde o repasse de recursos da Fundacao Araucaria a UFFS ocorre por
meio de estimativa de receita orcamentaria anual e emissao de GRU. A partir de 2022 nao houve contratacao
de Fundagao de Apoio e foi realizada uma estimativa de receitas para compor a Proposta de Lei Orcamen-
taria (PLOA) de 2024, a partir do somatorio de previsao de recursos provindos das Chamadas Piblicas da
Fundacao Araucaria de 2023 e 2024, e vem sendo implementado esse procedimento em acao conjunta das
diretorias com a DDG.

5 - Revisao das normativas da pesquisa e pos-graduacao e aprovacao na Camara de Pesquisa, Pos-Gradua-
¢ao, Extensao e Cultura. Em 2024 foram (re) elaboradas as seguintes normativas institucionais: (i) Regula-
mento da Pos-Graduacao; (ii) Politica de Autoavaliagao da Pos-Graduagao da UFFS; (jii) Portaria 3760/GR/
UFFS/2024, que regulamenta o uso do Cartao Pesquisador.
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4.3 A EXTENSAO E CULTURA NA UFFS

Na UFFS, as a¢oes de extensao e cultura sao orientadas por politicas
especificas e regulamentadas por resolucoes aprovadas no ambito do
Conselho Universitario. A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, compos-
ta por uma Secretaria Executiva (SEC-PROEC), o Departamento de De-
senvolvimento de Extensao e Cultura (DEPEC), a Diretoria de Extensao
(DEX) e a Diretoria de Arte e Cultura (DARTC), é responsavel pela formu-
lagao, coordenacao, desenvolvimento e monitoramento das politicas.

Tabela 27 - Ac6es de Extensao por modalidade e Campus 2024

A extensao, a arte e a cultura sao compreendidas na indissociabilidade
com 0 ensino e a pesquisa e possuem papeis importantes na formacao
humana integral no ensino superior, na relacao da UFFS com os terri-
torios de vida de sua comunidade regional e para o desenvolvimento
socioespacial. No ano de 2024, encontram-se vigentes em nossos re-
gistros a submissao de 483 acoes de extensao, sendo: 124 [centro e
vinte e quatro] eventos, 27 [vinte e sete] cursos, 06 [seis] prestacoes
de servico, 214 [duzentos e catorze] projetos e 112 [cento e doze] pro-

Equipe Executora por categoria de participacao

gramas. A cultura também foi significativamente pulsante ao longo
do ano, com 66 [sessenta e seis] agoes registradas em nosso sistema,
sendo: 32 [trinta e dois] eventos, 01 [um] curso, 10 [dez] programas e
23 [vinte e trés] projetos. E importante salientar que a PROEC fomenta
acoes de cultura em diferentes linguagens: artes cénicas, artes plas-
ticas, masica, audiovisual, patrimonio cultural material e imaterial,
transformacao social e sustentabilidade. Vejamos a seguir essa distri-
buicao nos Campi da UFFS.

Tabela 28 - Acoes de Extensao por modalidade e Campus 2024

Equipe Executora por categoria de participacao

UF Campus Evento Curso Projeto Programa* Prestagfalo Total UF  Campus Evento Curso Projeto Programa* Prestagf'?\o Total
de servico de servico

Cerro Largo " 1 19 15 1 47 Cerro Largo 1 0 5 1 7

RS Erechim 31 9 35 18 2 95 RS Erechim 6 0 4 1 1
Passo Fundo 7 2 2 n 0 32 Passo Fundo 5 0 0 0 5
Chapeco 38 9 50 45 1 143 Chapeco 13 0 5 6 24

* Reitoria 5 1 3 1 1 1 3¢ Reitoria 6 0 0 1 7

oR Laranjeiras do Sul 7 3 38 10 1 59 oR Laranjeiras do Sul 0 1 3 1 5
Realeza 19 2 67 12 0 100 Realeza 1 0 6 0 7

Total 128 27 214 112 6 487 Total 32 10 66

Fonte: PROEC/DEX/DARTC, 2024. Elaborado a partir de dados do Sistema Prisma.

Figura 14 - Acoes de Extensao por modalidade e

Campus da UFFS, 2024
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Fonte: DPG/PROPEPG, 2024.

Fonte: PROEC/DEX/DARTC, 2024. Elaborado a partir de dados do Sistema Prisma.
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Figura 15 - Acoes de Cultura por Campus Universitario da

UFFS em 2023
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As acoes de extensao e cultura sao executadas por docentes, discentes e técnicos administrativos em educa-
¢ao, em parceria com a comunidade regional. E nesta interface UFFS-Comunidade Regional que se produzem
os territorios de extensao e cultura. A tabela a seguir permite evidenciar o envolvimento das categorias
enquanto equipe executora das acoes de extensao vigentes em 2024. No computo de cada categoria, uma
mesma pessoa pode ter sido contabilizada mais do que uma vez, considerando que & um nimero geral de
participacoes e que cada individuo pode participar de mais do que uma acao.

Tabela 29 - Distribuicao da equipe executora das agées de extensao por categoria,
estado e unidade administrativa da UFFS, 2024

Equipe Executora por categoria de participacao

UF  Campus N°de  N°deEstudantes- N° deEstudantes I Colabora-  N° de Entida-
Docentes Voluntarios Bolsistas dorExterno  des Parceiras
Cerro Largo 215 120 39 39 63 49
RS Erechim 380 268 69 65 56 50
Passo Fundo 86 7 67 14 32 13
Chapeco 44 510 184 50 133 75
> Reitoria 26 9 1 60 2 2
bR Laranjeiras do Sul 224 116 64 A 62 77
Realeza 276 498 84 86 85 87
TOTAL 1649 1692 518 355 433 353

Fonte: PROEC/DEX/DARTC, 2024. Elaborado a partir de dados do Sistema Prisma.

Em 2024, a PROEC gerenciou recursos na ordem de RS 1.511.763,20, sendo RS 1.041.789,20 de dotacao orca-
-mentaria propria, e RS 469.974,00 executados por meio de convénios com a Fundacao Araucaria. Foram
disponibilizados RS 504.000,00 em bolsas académicas para estudantes da UFFS, vinculados a acoes de Ex-
tensao e de Cultura registradas na PROEC, beneficiando 90 académicos de graduacao, sendo 65 bolsistas de
Extensao e 25 bolsistas de Cultura. As bolsas, cujo valor & de RS 700,00 mensal, cobrem um periodo de 12
meses (maio/2024 a abril/2025).

Em convénio com a Fundacao Araucaria (FA) para concessao de bolsas académicas, a PROEC captou RS
420.000,00 para implementar 50 bolsas destinadas a estudantes dos campi de Laranjeiras do Sul e Realeza
em 2024. Os recursos foram obtidos por meio de duas propostas submetidas as Chamadas Piblicas 04/2023
e 05/2023 da FA Na Chamada 04/2023, foi aprovado, pelo Ato da Diretoria Executiva 104/2023, o valor de RS
319.200,00 para 38 bolsas de R$ 700,00 mensais, com duracao de 12 meses, pelo Programa Institucional de
Bolsas de Extensao Universitaria (PIBEX). Na Chamada 05/2023, Programa de Apoio a Inclusao Social, Pes-
quisa e Extensao Universitaria (PIBIS), o Ato da Diretoria Executiva 106/2023 aprovou R$ 100.800,00 para 12
bolsas de R$ 700,00 mensais, também com vigéncia de 12 meses, destinadas aos mesmos Campi.

0 ano de 2024 também se destaca pelo projeto piloto de fomento da insercao da extensao e da cultura nos cursos
de graduacao da UFFS, sendo descentralizados recursos a contratacao de terceiros no valor total de R$ 79.999,99

distribuidos aos campi, conforme segue: a) Campus Cerro Largo: RS 14.274,51; b) Campus Chapeco: RS 21.44157; ¢)
Campus Erechim: RS 19.034,48; d) Campus Laranjeiras do Sul: RS 11.515,89; e) Campus Realeza: RS 13.733,60.

Por fim, destacamos o somatorio de recursos internos (PA UFFS 2024) e externos (captados via convénios)
e 0 alcance social das a¢oes de Extensao e Cultura parametrizado pelo nimero de certificagoes. Em 2024,
0 montante de recursos proprios destinados as agoes de Extensao e Cultura foi RS 1.041.789,20 (68,91%) e
recursos externos R$ 469.974,00 (31,09%). Ja o quantitativo de certificados emitidos pela PROEC ao longo do
ano letivo totalizou 32.245 certificados. A tabela a seguir nos apresenta um panorama dos valores financeiros
alocados e o nimero de certificagoes por Campus universitario da UFFS.

Tabela 30 - Recursos internos e externos alocados para Extensao e Cultura em 2024

Despesa (tipo) Aprovado Executado Remanescente 7 sobre 0
(PA UFFS) executado
Diarias 78.539,68 66.817,87 11.721,81 4,69
Passagens 38.942,39 30.744,63 8.197,76 216
Proprios Outros Servigos de 3° P) 391.507,13 357.194,66 34.312,47 25,09
Bolsas Académicas 504.000,00 501.200,00 2.800,00 35,20
Auxilios 28.800,00 27.500,00 1.300,00 1,93
- 1.041.789,20 983.45716 58.332,04 69,07
Bolsas 420.000,00 £19.300,00 700,00 29,45
Convénios  Eventos 49.974,00 20.999,72 28.974,28 1,47
469.974,00 440.299,72 29.674,28 30,93
Total 1.511.763,20 1.423.756,88 88.006,32 100,00

Fonte: PROEC/DEX/DARTC, 2024. Elaborado a partir de dados do Sistema Prisma.

Figura 16 - Recursos internos e externos alocados para Extensao e Cultura na UFFS em 2024
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Fonte: PROEC/DEX/DARTC, 2024. Elaborado a partir de dados do Sistema Prisma.
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4.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL

No organograma da UFFS, o NIT/DEPI da AGIITEC esta ligado ao Gabi-
nete do Reitor, o NIT/DEPI - (Nicleo de Inovacao Tecnologica) confor-
me previsto no organograma definido na politica de inovagao da UFFS
(Resolucao nr. 101/2022). Nossa estrutura cresceu, e as demandas de
todos os Campi da UFFS desaguam no NIT/DEPI, sendo basicamente
todas as atribuicoes e competéncias definidas na lei de inovagao por
conta da obrigatoriedade de sua criagao e papel a ser desempenhado
na ICT: Art. 16. Para apoiar a gestao de sua politica de inovagao, a ICT
plblica devera dispor de Niicleo de Inovagao Tecnological...]. (Redacao
pela Lei n®13.243, de 2016) . § 1 Sao competéncias do Nicleo de Ino-
vagao Tecnologica a que se refere o caput, entre outras: (Redacao pela
Lei n°13.243, de 2016).

ACOES REALIZADAS EM 2024

1. Continuidade na composicao do Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Chapeco-CMCTI, em especial a agao de-
senvolvida pelo Conselho no Mapeamento do Ecossistema de Ino-
vacao de Chapeco e regiao.

2. Organizacao, coordenacao e execucao de eventos de formagao on-
-line em inovagao tecnologica e social atraves de lives com outras
ICT’s, para toda a comunidade académica da UFFS e regional.

3. Participacao na criacao e formatacao da REDE NIT-SC, via edital de
fomento FAPESC aos NIT's de SC.

4. Revisao da minuta do regulamento da Politica de Inovacao, Reso-
lucao N°101/CONSUNI/UFFS/2022.

5. Criacao, manutencao e divulgacao de informagoes por meio de pa-
gina institucional na qual foram divulgadas diversas oportunidades
entre editais, chamadas publicas, eventos, cursos, bem como rele-
vantes noticias no ambito da propriedade intelectual, alem de di-
vulgacoes cientificas nas redes sociais e canal do YouTube AGIITEC.

6. Execucao de Live/Palestra: “2019 a 2024, avangos e desafios do
NIT- nucleo de inovacao tecnologica da UFFS", participagao de

mestrandos do curso de Veterinaria do campus Realeza e Stricto
Senso de Erechim.

7. Manutencao e acompanhamento dos Acordos de Parceria para
PD&I vigentes e assinatura de novos Acordos de Parceria para
PD,&I com meio produtivo:

« “DIVINUT INDUSTRIA DE NOZES - Producao de novas tecnolo-
gias no campo das ciéncias da satide e biotecnologia alusivo a
utilizacao do subproduto em ascensao na etnofarmacologia”

«  “SUSTENTEC - Efeitos do extrato de erva-mate nos parame-
tros metabolicos de individuos adultos e idosos.

8. Recebido trinta e quatro comunicagoes de invencao e solicitagao
de informacgoes, de modo formal e informalmente, em matéria de
Propriedade Intelectual e inovacao.

10.

1.

12.

Manutencao e acompanhamento de vinte Propriedade Intelectual
junto ao INPI (01 marca, 02 programas de computador, 17 pedidos
de patente).

Encaminhado seis “Parecer Opinativo do NIT” dentro do escopo de
atuacao, quanto a analise, avaliagao e manutencao de titularida-
de e cotitularidade de Propriedade Intelectual da UFFS com outras
ICT's e empresas.

Respondido ao formulario FORMICT AB 2023, com os dados do
Ano-base 2023, entregue ao MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO.

Respondido trinta e oito pedidos de informagao ao Cidadao em
mateéria de Inovacao na ICT, empreendedorismo, Startup e Proprie-
dade intelectual.

e — S

o
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Novo pedido de patente (patente ainda em sigilo- INPI) em parce-
ria interinstitucional entre a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), a Universidade Federal do Parana (UFPR) e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) ocorreu o pedido de pa-
tente para um novo processo de obtencao de fenoxazinas a partir
de fungos.

Novo patente de invencao (ainda em sigilo), desenvolvida em
parceria pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), a Uni-
versidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) e a Kaiser Agro
Florest promete transformar a indistria de biodiesel. Esta patente
refere-se a um método inovador de fabricagao de biodiesel utili-
zando oleo extraido de sementes de HB.

Protocolizado junto ao INPI o deposito do pedido de patente inti-
tulada “Composicao de nano inseticida natural e método de pre-
paro”, de titularidade 1000% UFFS.

Sistematizacao de dados para CONTROLE E FISCALIZACAO DA GES-
TAO PUBLICA quanto a AUDITORIA INTERNA da ECONOMIA DA INO-
VACAO - CGU, referente ao plano de implementacdo das acoes es-
truturantes e direcionadas na ICT.

Um estagiario com recursos da UFFS para atividades administrati-
vas do Departamento de Propriedade Intelectual da AGIITEC origi-
nada pelo lancamento do edital n®340/GR/UFFS/2024. Um bolsis-
ta com recursos do edital FAPESC para atuar junto ao NIT da UFFS
na consolidacao e disseminagao da cultura de inovacao.

Realizacao de busca de anterioridade, com vistas ao estado da
técnica para Pedidos de patentes de invengoes.

Monitoramento semanal do diario oficial do INPI e resposta as exi-
géncias em matéria de Propriedade intelectual e pedidos de Pa-
tente de Invencao.

Demandas do Laboratorio de Inovacao ligado ao NIT/DEPI a ser
gerenciadas, construido com recurso de emenda parlamentar (RS
250 mil).

21. Gestao e assessoramento de comunicacao de invengao referente
ao Programa de computador “Gestao das aguas”. Pedido de regis-
tro junto ao INPI em tramitacao.

22. Organizagao e execucao do Programa de Formagao em Inovagao,
com o tema: Patentes de Invencoes. Participacao de estudantes
da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), pesquisadores
e empreendedores participaram do Programa de Formagao em
Inovagao: Patentes de Invengoes, uma atividade on-line voltado
ao aprendizado sobre o registro de patentes e os caminhos para
proteger invencoes e incentivar a inovagao tecnologica na regiao.

23. Participacao e representacao do NIT- AGHTEC UFFS no XVIII Encon-
tro Nacional do FORTEC em Campinas-SP. O XVIII Encontro Nacional
FORTEC (Forum de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tec-
nologia) acontece na PUC Campinas-SP, com o tema dessa edicao
“Inovagao no Brasil: 20 anos de avangos e um olhar para o futuro”,
em celebracao aos avancos da Lei de Inovagao e propoe uma visao
sobre os proximos desafios da inovacao no pais.

24. Deposito de pedido de patente junto ao INPI e manutengao em co-
titularidade de cinco novos pedidos de patente de invengao: BR 10
2024 020419 0: "Efeito antidepressivo do benzoato de 3-[(4-fluor-
fenil)selenillprop-2-in-1-ila"; BR 10 2024 024683 7: "METODO DE
PRODUQAO DE BIODIESEL"; BR 10 2024 024286 6: "PROCESSO PARA
OBTENQAO DE UM EXTRATO FUNGICO UTILIZANDO BIOMASSA MI-
CROALGAL"; BR 10 2024 009576 6: "Méetodo de insercao direta do
oleo de semente de Hevea Brasiliensis como matéria-prima para a
producao de Biodiesel"; BR 10 2024 0101014: "Processo de obten-
cao de Fenoxazinas a partir de fungo, e uso de Fenoxazinas para o
controle de Nematoides".

25. O NIT/DEPI, também, submeteu as (ltimas edi¢oes do edital de fo-
mento a criacao da REDE de NIT's-SC, edigoes ano 2019 e ano 2022.
Teve exito com a aprovagao de fomento junto a FAPESC, recebendo
um total de RS 200 mil via TERMO de OUTORGA com vigéncia até
setembro de 2024, em nome do coordenador do NIT/DEPI, Ilson
dos Santos, assinado TO para gestao, planejamento e execu¢ao
conforme plano de trabalho.

26. Continuidade no projeto com recurso financeiro junto ao MCTI (RS
300 mil), aprovado ainda em 2022, execucao também no ano de
2023 e ultimos ajustes de remanejamento no inicio de 2024, cuja
finalidade se da pela estruturacao da AGIITEC (via emenda parla-
mentar), objetivando a formagao da equipe da AGIITEC, difusao da
cultura da inovagao e disseminagao da cultura de empreendedo-
rismo e Propriedade Intelectual (deposito de patente, registro de
marca, registro de programa de computador, direito de autor, de-
senho industrial, e outras) na UFFS e tudo isso com dois servidores
no NIT e dois bolsistas(20h e 30h).

27. Participacao da Inovacao/AGIITEC no parque de exposicoes EFAPI,
presente em todos os dias no setor Desbravalley do Parque de
eventos EFAPI, com foco nas Institui¢oes de Ensino, Pesquisa, Ino-
vacao, Palestrantes, cases, jornadas e workshop.

Fundacao de apoio. Com vistas a viabilizar o recebimento de recur-
s0s vultosos dos acordos de parceria para Pd&l, via EDITAL N° 57/GR/
UFFS/2020 aberto em fluxo continuo, envolvendo empresas ou até
mesmo com outros entes publicos e para o recebimento dos valores
de prestacao de servigo, o que hoje € possivel visto a nossa nova Poli-
tica de Inovagao.

Maior envolvimento do NIT/DEPI com as Pro-reitorias fins e Campi.
Nessa oportunidade, foi dado continuidade no dialogo para repensar
0s requisitos especificos na avaliagao que a CAPES faz nos cursos e
que determina o que sao produtos cientificos e produtos tecnologi-
cos. Em especial atengao aos critérios de selecao nos editais de PIBIT.
Ampliando o dialogo com a Pro-reitoria de pesquisa, pos-graduagao
quanto aos novos editais de fomento de Iniciacao Tecnologica e Inova-
¢ao nos processos desde a selecao até os resultados.

Em visita ao campus Erechim e por meio de webconferéncia com dire-
cao do campus Cerro Largo, manteve-se dialogo aberto para reestru-
turacao ou adequacao de forca de trabalho nos campi, setor ja atuante
nas demandas administrativas, quanto ao fluxo dos acordos de parce-
ria para PD&l.
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4.5 INTERNACIONALIZA(,'IT\O

A internacionalizacao do Ensino Superior diz respeito a busca pela melhoria da qualidade, pertinén-

cia e relevancia do ensino, pesquisa e extensao, para melhorar a qualidade de vida e o desenvolvi-

mento local por meio da cooperagao entre as instituicoes nacionais e internacionais. Ao considerar

a zona de fronteira em que a Universidade Federal da Fronteira Sul esta localizada, internacionalizar

significa, ainda, ampliar o dialogo académico para repensar o proprio territorio fronteirigo, abran-

gendo além dos aspectos académicos, 0s economicos, sociais, linguisticos e culturais, promovendo

a integracao regional, fortalecendo identidades multiculturais e fomentando a inovagao para o de-
senvolvimento conjunto.

ACOES REALIZADAS EM 2024 DO PROGRAMA DE LINGUAS (PROLIN).

Cursos de linguas executado pelos Centros de Linguas de cada Campus:

4 turmas (120 vagas) de espanhol e 19 turmas (570 vagas) de cursos de Portugués Lingua
Adicional (PLA) em Chapeco;

26 turmas (530 vagas) em Cerro Largo;

06 turmas de espanhol (120 vagas), 01 turma de francés (20 vagas), 01 turma de portugués
como lingua adicional (20 vagas) e 02 turmas de japonés (40 vagas) em Realeza;

04 turmas de inglés (100 vagas) e 02 turmas de espanhol (50 vagas) em Passo Fundo;

1turma (75 vagas) para curso de lingua espanhola voltado para o TP-UFFS, atendendo a pos-
-graduacao em Erechim, através dos bolsistas de Cerro Largo.

0 fomento das acoes ocorre através de bolsas para professores estudantes, preferencialmente dos
cursos de licenciatura de Letras Portugués e Espanhol da UFFS:

1.

Financiamento de 13 estudantes como bolsistas da UFFS para ministrarem cursos de Linguas
Estrangeiras, incluindo Portugués como Lingua Estrangeira como parte das a¢oes de Politica
Linguistica Institucional.

Financiamento de 08 bolsas para estudantes da UFFS ministrarem cursos de Linguas Estran-
geiras relativas ao programa Idiomas sem Fronteiras (IsF), que contribuem para a oferta de
vagas listada anteriormente.

Financiamento de 03 bolsas para estudantes da UFFS ministrarem cursos de Portugués como
Lingua Estrangeira relativas ao Programa Estudante Convénio (PEC- PLE).
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DESTAQUES DOS CENTROS DE LINGUAS EM 2024

Cerro Largo. O Centro de Linguas da UFFS, Campus Cerro Largo (CELU-
FFS/CL), tem realizado uma série de iniciativas que visam a expansao
e diversificagao de suas atividades, promovendo a inclusao linguistica
e a internacionalizacao do Campus. As principais agoes desenvolvidas
pelo CELUFFS/CL podem ser resumidas nos seguintes pontos: (1) Am-
pliacao de Bolsas: Com a ampliacao das bolsas para estudantes, foi
possivel fortalecer o corpo docente e aumentar a oferta de cursos e
atividades. No semestre 2024/2, foi possivel atender virtualmente o
Campus Erechim, com oferta de curso de lingua espanhola voltado
para o TP-UFFS, atendendo a pos-graduacao; (2) Internacionalizacao:
0 centro tem incentivado a participacao de seus bolsistas em eventos
internacionais, como o Il Encontro Internacional da Pos-graduacao (EI-
POS), no qual atuam como comissao organizadora. Essa participacao
contribui para a divulgacao das atividades do CELUFFS e promove a
integracdo internacional; (3) Atencdo a Grupos Especificos: O CELUFFS/
CL tem dedicado atencao especial aos alunos imigrantes e indigenas,
oferecendo cursos de lingua portuguesa adaptados as suas necessi-
dades e acompanhamento pedagogico individualizado. Além disso, o
Centro tem trabalhado em conjunto com os coordenadores de curso
do Campus para atender as demandas pedagogicas relacionadas a
inclusdo linguistica de alunos indigenas, especificamente. (4) Oferta
de Cursos: O CELUFFS oferece cursos para a comunidade académica, bem

Figura 17 - CELUFFS/CL - 2024/2
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Fonte: AGIITEC, 2024. CELUFFS/CL - 2024/2.
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como para a comunidade regional e internacional. Essa oferta abrange
diferentes niveis de proficiéncia e areas de interesse. (5) Participagao em
Projetos Institucionais: O CELUFFS tem participado ativamente de projetos
institucionais, como o TP-UFFS (aplicacao) e o Vem pra UFFS, contribuindo
para a divulgacao da universidade e para o ingresso de novos alunos.

Chapeco. O CELUFFS do Campus Chapeco teve um importante avango
em suas estruturas e atividades em 2024. O destaque foi a entrega da
sala 110 no Bloco B, destinada exclusivamente para as atividades do
Centro, fortalecendo sua identidade e capacidade operacional. Alem
disso, o Ministerio Piblico do Trabalho destinou a area de PLA do
CELUFFS um investimento de R$ 26.000,00 para o projeto "Ensino de
Portugués como Lingua Estrangeira: A Importancia da Linguagem na
Inclusao Laboral e Sociocultural da Populagao Imigrante”. Esses recur-
so0s permitiram a aquisicao de materiais de papelaria e equipamentos
essenciais, como notebooks e projetor multimidia, otimizando as con-
digoes para o ensino de idiomasEm outubro, foi aplicado o Exame Ce-
lpe-Bras, reafirmando o compromisso do CELUFFS com a certificagao
linguistica de qualidade. As parcerias estratégicas com a Pastoral do
Imigrante da Diocese de Chapeco e a ONG AVSI foram mantidas, possi-
bilitando a oferta de cursos basicos de portugués voltados a inclusao
e a0 atendimento da populacao imigrante.

Por fim, o CELUFFS campus Chapeco dara um importante passo em
2025 ao acolher 28 estudantes do programa PEC-PLE selecionados ain-
da em 2024, provenientes da Africa e da América Central, que virao a
Chapeco para estudar portugueés.

Em sintese, o CELUFFS do Campus Chapeco consolidou-se em 2024 como
um importante centro de referéncia no ensino de linguas, fortalecendo sua
infraestrutura, ampliando parcerias e promovendo agoes voltadas a inclu-
sao linguistica e social. Com o apoio de investimentos estratégicos e a im-
plementacao de projetos relevantes, o CELUFFS nao apenas otimizou suas
operagoes, mas também reafirmou seu compromisso com a diversidade
cultural e a exceléncia educacional. Os avancos realizados pavimentam o
caminho para um 2025 promissor, com novas iniciativas de acolhimento
e integracao de estudantes internacionais e indigenas, alinhando-se ao
papel transformador da educagao e a missao inclusiva da UFFS.

Erechim. Destacamos o curso virtual de lingua espanhola voltado para
o TP-UFFS, atendendo aos Programas de Pos-Graduacao.

Laranjeiras do Sul. Duas primeiras turmas abertas este ano para curso
de inglés.

Realeza. Curso de Introducao a Lingua e a Cultura Japonesa IIl. Com o
Prof. Flavio Riuzo So.

Figura 18 - Curso de Introducao a Lingua e a Cultura Japonesa - Campus Realeza

Fonte: De autoria propria.
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Passo Fundo. Em 2024, o Niicleo de Ensino de Linguas (NELI) do Cam-
pus Passo Fundo ofertou cursos de inglés geral e voltados para fins
académicos e profissionais da salide, area de conhecimento dos cur-
sos de graduagao neste Campus. Por meio de tais ofertas, os estudan-
tes puderam aprender e/ou revisar conhecimentos, técnicas e proce-
dimentos médicos em inglés, através de atividades teoricas e praticas.
0 curso de inglés geral priorizou a exposi¢ao dos participantes a uma
diversidade de seriados na lingua alvo, propiciando o aprendizado de
vocabulario, 0 input na lingua inglesa de modo auténtico e descontrai-
do, e atividades de conversacao. O curso de espanhol para iniciantes
acolheu a comunidade académica e externa - uma novidade no rol de
proposicoes do NELI. Alem dos cursos, foram ministradas duas aulas
abertas em lingua inglesa, para académicos, professores, pesquisado-
res e interessados na area, com professores convidados, nos temas de
endocrinologia e neurocirurgia. 0 Campus também recebeu estudan-
tes internacionais de El Salvador, do Egito, da Sérvia e da Eslovénia,
que realizaram estagios praticos de curta duracao em medicina, por
meio do programa de intercambios da Coordenacao Local de Estagios
e Vivéncias (CLEV), orgao da Direcao Executiva Nacional dos Estudan-
tes de Medicina (DENEM).

ACORDOS INTERNACIONAIS

Acordos de Cooperacgdo Internacionais
UFFS 2024

20 B Acordos intemacionals
efetivados

B Acordos inlermacionals
mantigos

Momero de instituighes
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Fonte: De autoria propria.
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TESTES DE PROFICIENCIA

1. Gestao da oferta de 80 (oitenta) vagas para realizacao do teste
de proficiéncia em lingua portuguesa - CelpeBras, que atende
comunidade interna e externa, como parte das agoes de Politica
Linguistica.

2. Gestao da oferta do Teste de Proficiéncia em Leitura em Linguas
Adicionais da Universidade Federal da Fronteira Sul - TP-UFFS,
com 254 inscricoes, e aplicagao inédita multicampi: em Cerro Lar-
go, Erechim, Chapeco, Realeza e Laranjeiras do Sul.

PROGRAMA ESTUDANTE CONVENIO

1. Recepgao e orientacao de 08 (oito) estudantes estrangeiros vin-
culados ao programa PEC-PLE para realizacao de cursos de Por-
tugués como Lingua Estrangeira, como parte das agoes de Politica
de Internacionalizagao.

2. Recepcao de 01(um) estudante estrangeiro vinculado ao progra-
ma PEC-G para realizagao da graduacao completa, como parte das
acoes de Politica de Internacionalizacao.

FOMENTO A MOBILIDADE ACADEMICA

—

Selecao de 2 (dois) estudantes com financiamento, para realiza-
cao de mobilidade internacional a partir do gerenciamento do
Edital 562/GR/UFFS/2023, como parte das acoes de Politica de
Internacionalizacao.

2. Outras atividades relativas a politica de internacionalizacao, or-
ganizadas pelos cursos de graduacao e pos-graduagao, sao apre-
sentadas juntamente aos setores/Pro-Reitorias que gerenciam os
recursos.

10. Efetivacao de 04 (quatro) Acordos de Cooperacao Internacional, a
saber: 02 com a Universidade de Malaga (Espanha) e 02 com a Uni-
versidade do Minho (Portugal), como parte das acoes de Politica de
Internacionalizacao.

11. Manutengao de 16 (dezesseis) Acordos de Cooperagao Internacio-
nal, a saber: 05 com a Universidade Nacional de Misiones - UNAM (Ar-
gentina) e suas Faculdades de Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias
Economicas e Ciéncias Florestais; 02 com a Universidade de Valladolid
- UVa (Espanha); 01 com a Universidade Louverturienne d’Haiti - ULHA
(Haiti); 01 com a Universidade degli Studi di Padova - UNIPD (Italia); 02
com Universidade degli Studi di Torino - UniTO (Italia) e seu Departa-
mento de Ciéncias da Terra; 03 com a Universidade de Lishoa - ULisboa
(Portugal) e seus Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio
- 1GOT e Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa - IE; e 02 com
o Instituto Politécnico de Braganca - IPB (Portugal).

12. Também foram realizadas atividades de integracao e busca por
convénios com universidades presentes em Encarnacion, Paraguai.

13. Criagao, manutencao e divulgacao de informacoes por meio de pa-
gina institucional e redes sociais do setor de oportunidades relativas
a acoes de internacionalizagao.

14. Participagao em eventos e reunioes que promovem a internaciona-
lizacao como forma de estabelecer parcerias e promover a capacita-
cao dos servidores (FAUBAY e | Encontro PEC-PLE).
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4.6 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

No ambito da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS, foram reali-
zadas intervengoes de apoio social e de promogao de saide mental,
com acompanhamento de estudantes em situacao de vulnerabilidade
social e emocional, agoes em grupo, capacitacoes, elaboracao de docu-
mentos e materiais com a finalidade de propiciar permanéncia e éxito
académico.

Além disso, a Assistencia Estudantil trabalhou com a oferta de auxilios
financeiros, promoveu seminarios, eventos e outras acoes para os es-
tudantes a fim de atender as areas preconizadas pelo entao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que a partir de julho de 2024
se tornou Politica Piblica com a promulgacao da Lei n° 14.914/2024. Em
2024 a PROAE executou as seguintes agoes, cujos investimentos serao

detalhados no proximo topico:

Programa de auxilios socioeconémicos (APPIQ, Socioecondmico,
Ingresso, Emergencial, PRONERA, Alternancia);

+  Programa Bolsa Permanéncia (PBP/MEC);

«  Programa de Promogao a Satde dos Estudantes;
« Programa de Esporte e Lazer;

+  Programa de Alimentacao e Nutriao;

+  Outras acgoes de apoio psicossocial.

Tabela 31- Assisténcia estudantil e aplicacao

CH3y |

de recursos em 2024 (R$)
Auxilio APPIQ 1.297.665,00
Auxilios Socioeconomicos 7.334.910,00
Auxilio Ingresso 57.900,00
Auxilio Emergencial 47.460,96
Auxilio PRONERA 358.660,00
Auxilio Alternancia 524.628,00
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) 3.703.000,00
Bolsa SAE e SAUDE 23.800,00
Programa de Esporte e Lazer 280.965,00
Programa de Alimentacao e Nutricao 5.449.272,00
Total 19.078.260,96

Fonte: PROAE, 2024.

Aplicacdo de recursos pela Assisténcia Estudantil em 2024. Os dados
dos itens que seguem sintetizam a destinagao dos recursos provenien-
tes do PNAES, PBP/MEC e recursos de custeio geridos pela PROAE.

Alime
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Tabela 32 - Auxilio permanéncia aos povos indigenas ou

Tabela 33 - Auxilios Socioeconomicos

Tabela 34 - Auxilio ingresso por Campus em 2024 (R$)

quilombolas (R$) em 2024

Campus Valor (R$) % Campus Valor (R$) %
Campus Valor (R$) % Cerro Largo 1394.005,00 19,01 Cerro Largo 7800,00 13,47
Cerro Largo 71.545,00 5,91 Chapecd 2144.900,00 29,24 Chapecd 18.600,00 3202
Chapeco 765.925,00 59,02 Erechim 781.455,00 10,65 Erechim 4500,00 777
Erechim 114.350,00 8,81 Laranjeiras do Sul 1.945.965,00 26,53 Laranjeiras do Sul 15.000,00 25,91
Laranjeiras do Sul 110.855,00 8,54 Passo Fundo 550.980,00 751 Passo Fundo 6.600,00 11,40
Passo Fundo 41165,00 317 Realeza 517.605,00 7,06 Realeza 5.400,00 9,33

Realeza 193.825,00 14,94 Total 7.334.910,00 - Total 57.900,00 -

Total 1.297.665,00 -

Fonte: PROAE, 2024.

Figura 19 - Auxilio permanéncia aos povos indigenas ou
quilombolas (%)

= Passo Fundo = Resleza

= Erechim

s Cerrolargo = Chapeco Laranjeiras do Sul

Fonte: PROAE, 2024.

Auxilio Permanéncia aos Povos Indigenas ou Quilombolas - APPIQ. O
APPIQ tem o objetivo de fortalecer as condicoes de frequéncia, perma-
néncia e éxito nas atividades académicas dos estudantes de gradua-
cao indigenas e quilombolas, com a oferta de auxilios como alimenta-
¢ao, moradia, transporte, estudantil e creche. O valor total investido
foi de RS 1.297.665,00 com atendimento de 231 estudantes no decorrer
do ano de 2024.

Fonte: PROAE, 2024.

Figura 20 - Auxilio Socioecondmicos por Campus em 2024 (%)

= Passo Fundo = Remleza

= Erechim

s Cerrolargo = Chapeco Laranjeiras do Sul

Fonte: PROAE, 2024.

Auxilios Socioeconomicos. Auxilio financeiro para alunos em situagao
de vulnerabilidade socioeconémica (alimentagao, moradia, transporte,
estudantil e creche), visando a melhoria do desempenho académico e
o fortalecimento da permanéncia estudantil, como forma de prevenir
e minimizar situagoes de retencao e evasao. O valor total investido foi
de RS 7.334.910,00 com atendimento de 1.376 estudantes no decorrer
do ano de 2024.

Fonte: PROAE, 2024.

Figura 21 - Auxilio ingresso por Campus em 2024 (%)

= Passo Fundo = Realeza

= Erechim

s Cerrolargo = Chapeco Laranjeiras do Sul

Fonte: PROAE, 2024.

Auxilio Ingresso. Auxilio financeiro que visa fortalecer as condigoes
de permanéncia nos momentos iniciais da vida universitaria, ofertado
em valor Unico, aos ingressantes de graduacao da UFFS. O valor total
investido foi de R$ 57.900,00, com atendimento de 192 estudantes no
decorrer do ano de 2024.
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Tabela 35 - Auxilio Emergencial por campus em 2024 (R$)

Campus Valor (RS) %
Cerro Largo 18.553,96 39,09
Chapeco 10.972,00 2312
Erechim 8.340,00 17,57
Laranjeiras do Sul 2.290,00 483
Passo Fundo 4.224,00 8,90
Realeza 3.081,00 6,49

Total 47.460,96

Fonte: PROAE, 2024.

Auxilio PRONERA (Programa Nacional de Educacao na Reforma Agra-
ria). Auxilio financeiro destinado a complementacao de despesa com
deslocamento do estudante do local de moradia ou trabalho até o lo-
cal de realizagao das atividades académicas no “Tempo Universidade”,
do curso de Agronomia, em regime de alternancia, ofertado no Campus
Erechim. O valor total investido foi de RS 358.660,00 com atendimento
de 59 estudantes no decorrer do ano de 2024.

Auxilio Alternancia. Auxilio financeiro para estudantes do curso In-
terdisciplinar em Educacao do Campo em regime de alternancia dos
campi Erechim e Laranjeiras do Sul, e destinado a complementacao
de despesa com deslocamento ou hospedagem do estudante no mu-
nicipio sede de seu campus para a realizagao das atividades acadé-
micas no “Tempo Universidade” de forma concentrada. O valor total
investido foi de RS 524.628,00 com atendimento de 106 estudantes em
2024, sendo 202.828,00 (38,66%) no Campus e RS 321.800,00 (61,34%)
no Campus Laranjeiras do Sul.

Programa Bolsa Permanéncia PBP MEC/FNDE. O Programa Bolsa Per-
manéncia foi criado pela Portaria n® 389/MEC, de 9 de maio de 2013, e
tem por objetivo minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e
contribuir para permanéncia e diplomacao de estudantes indigenas e
quilombolas, matriculados em cursos presenciais ofertados por insti-
tuicoes federais de ensino superior. Em 2023 a UFFS atendeu 283 be-
neficiarios e investiu um montante de RS 1.875.000,00. Em 2024 foram

Figura 22 - Auxilio emergencial em 2024 por Campus - (%)

83%

= Passo Fundo = Realeza

Erechim

= Cerro Largo Chapecd

Laranjeiras do Su

Fonte: PROAE, 2024.

atendidos 372 beneficiarios (aumento de 31,45%), enquanto o montan-
te pago correspondeu a R$ 3.703.000,00 (aumento de 97,49%), confor-
me detalhado a seguir.

Tabela 36 - Programa Bolsa Permanéncia (PBP) -
MEC/FNDE (valores em R$).

Auxilio Emergencial. Auxilio financeiro para estudantes que apresentem

dificuldades socioeconomicas, de carater emergencial e eventual, as
quais agravam a situacao de vulnerabilidade e colocam em risco a sua
permanéncia na universidade. O valor total investido foi de RS 47.460,96,
com atendimento de 41 estudantes no decorrer do ano de 2024.

Tabela 37 - Programa de promocao a saiide estudantil (R$).

Campus Cerro Largo (23,53%) 5.600,00
Campus Chapeco (35,29 %) 8.400,00
Campus Erechim (0,00%) 0,00
Campus Laranjeiras do Sul (20,59%) 4.900,00
Campus Passo Fundo (20,59%) 4.900,00
Campus Realeza (0,00%) 0,00
Total 23.800,00

Campus Cerro Largo (9 estudantes) 92.400,00
Campus Chapeco (141 estudantes) 1.307.600,00
Campus Erechim (111 estudantes) 1.271.200,00

Campus Laranjeiras do Sul (81) estudantes) 674.800,00

Campus Passo Fundo (6 estudantes) 84.000,00

Campus Realeza (24 estudantes) 273.000,00
Total 3.703.000,00

Fonte: PROAE, 2024.

Bolsas Programa de Promocao a Sailde dos Estudantes e Materno In-
fantil. O Programa de Promocao a Saide disponibilizou bolsas para
estudantes monitores que atuam juntos aos SAEs, colaborando nas
atividades de divulgacao e orientagao referentes aos Editais de Auxi-
lios Socioeconomicos e nas atividades pertencentes ao Programa de
Promocao a Saude do Estudante. Além disso, até abril de 2024 ocor-
reu o pagamento da Bolsa SAE, para um estudante do campus Cerro
Largo. O programa de teve um investimento de RS 23.800,00. Ja com
relacao as bolsas de apoio Materno Infantil, o valor investido foi de RS
12.600,00 no campus Laranjeiras do Sul.

Fonte: PROAE, 2024.

Programa de Esporte e Lazer. No Programa de Esporte e Lazer foram
adquiridos materiais esportivos para os estudantes nos diferentes
campi, realizados pagamentos de anuidades a Federagoes Estaduais
(Paranaense e Catarinense) e registros individuais de atletas que com-
petiram em eventos nacionais. No ambito do Programa de Esporte e
Lazer, em 2024, foi realizada a VI Edicao dos Jogos da Universidade Fe-
deral da Fronteira Sul - JUFFS, no Campus Erechim.

0 evento envolveu cerca de 500 estudantes dos seis Campi, no periodo
de 20 a 24/11/2024. Os estudantes participantes foram contemplados
com transporte, alimentacao e hospedagem, além de terem sido dis-
ponibilizadas bolsas para estudantes envolvidos na organizagao das
equipes, nas agoes de Comunicacao e de Extensao e Cultura (Bolsa JU-
FFS). O Auxilio financeiro destinado a alimentacao de estudantes na
participacao da VI Edicao do JUFFS 2024 foi de R$ 40.825,00 . O Auxilio
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financeiro destinado a bolsas para estudantes colaboradores nas ati-
vidades desportivas e nas de comunicacao relativas aos JUFFS 2024 foi
de R$ 108.500,00.

Auxilio para participacao em Eventos Esportivos. Auxilio financeiro
com o objetivo de fomentar a pratica desportiva e a participagao em
competicoes de estudantes, de modo a representar a UFFS. O valor to-
tal destinado a essas despesas foi de RS 131.640,00 com atendimento
de 307 estudantes em 2024.

Tabela 38 - Auxilio para participacao em Eventos Esportivos

(valores em RS).

Campus Cerro Largo (1,09%) 1.440,00
Campus Chapeco (21,60 %) 28.440,00
Campus Erechim (3,46%) 4.560,00
Campus Laranjeiras do Sul (39,33%) 51.780,00
Campus Passo Fundo (12,03%) 15.840,00
Campus Realeza (22,47%) 29.580,00
Total 131.640,00

Fonte: PROAE, 2024.

Programa de Alimentacao e Nutricao. O Programa de Alimentacao e
Nutricdo contou com a contratagao de empresas para atendimento
das Cantinas e Restaurantes Universitarios, aquisicoes de equipamen-
tos e mobiliarios e agoes de Educacao Alimentar e Nutricional, visando
o fornecimento de refei¢oes nutricionalmente saudaveis, higiénico-sa-
nitarias adequadas e financeiramente acessiveis aos estudantes.

Em agosto de 2024, a UFFS implementou um importante avango em
sua politica de permanéncia estudantil, a Resolucao n 170/CONSU-
NI/UFFS/2024, retificada pela Resolucao n 172/CONSUNI/UFFS/2024.
A partir dessa Resolucao, estudantes indigenas, quilombolas e estu-
dantes com indice de Vulnerabilidade Socioecondmica (IVS) Faixa I, e
ingressantes por cotas e com visto humanitario (até que seu IVS seja
calculado), tiveram suas refeicoes totalmente subsidiadas. Ademais,
estudantes com IVS Faixa Il passaram a pagam apenas metade do valor
do ticket.

Tabela 39 - Numero de refeicoes servidas no Restaurante Universita-

Tabela 40 - Subsidios financeiros para discentes em refeicées

rio em 2024 servidas nos Rus

Campus Cerro Largo 48.067 Refeicoes (12,25%) Campus Valor (R$) %
Campus Chapeco 131.515 Refeicdes (33,53%) Campus Cerro Largo 638.750,80 1,72
Campus Erechim 56.276 Refeicoes (14,35%) Campus Chapeco 1.534.219,75 2815
Campus Laranjeiras do Sul 51.541 Refeigoes (13,14%) Campus Erechim 802.83754 14,73

Campus Passo Fundo 43.455 Refeicoes (11,08%) Campus Laranjeiras do

Campus Realeza 61.433 Refeicoes (15,66%) Sul (11,46%) 624.238,27 11,46
Total 392.287 Refeicdes servidas Campus Passo Fundo 894.752,75 16,42
Fonte: PROAE, 2024, Campus Realeza 954.473,20 1752

Total 5.449.272,31 -

— L

Fonte: PROAE, 2024.
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4.7 EDITORA

A Editora UFFS esta em funcionamento ha 8 anos e produz, priorita-
riamente, livros digitais, visando a economia dos recursos publicos e
naturais envolvidos no processo editorial. Os recursos sao oriundos do
orcamento da UFFS. O acesso a esses livros é totalmente gratuito. Livros
impressos sao produzidos somente com recursos oriundos de editais
ou projetos, seja pela Editora ou por outra instituicao a que autores e
organizadores tenham acesso. O tramite principal envolve:

1. Recebimento em fluxo continuo pelo Departamento de Publicagoes
Editoriais (DEPED): obras de natureza académica, artistica e didati-
co-pedagogica. Contato: editora@uffs.edu.br;

2. Conferéncia preliminar (ineditismo, linguagem, estrutura);
3. Submissao ao Conselho Editorial (CE), que recusa ou aceita a obra;

4. Avaliacao ad hoc por dois pareceristas externos, doutores na area
especifica;

5. Avaliacao pelo CE a partir dos pareceres ad hoc.

Fluxo para publicacao. Acesse e conheca todas as etapas e prazos
maximos. O recebimento em fluxo continuo gera uma fila de trabalho
dinamica, a qual envolve varias atividades com todas as obras sub-
metidas para avaliacao; portanto, nao ha, necessariamente, corres-
pondeéncia entre ano de publicagao e ano de protocolo da obra. Por
exemplo, em 2024, foram publicadas doze (12) obras; destas, apenas
trés foram recebidas em 2024. Isso fica mais claro ao se verificar o
quantitativo de obras recebidas e publicadas a cada ano, desde 2017.

A Editora UFFS, como as demais editoras universitarias publicas, nao
publica dissertacoes e teses. No entanto, em apoio aos PPGs Stricto
Sensu, visando a divulgacao de suas pesquisas, a UFFS, em editais es-
pecificos, oportuniza a selecao de pesquisas adaptadas em livros para
publicacao pela sua editora. Portanto, em 2024, iniciou-se a execucao
das obras selecionadas pelos Programas de Pos-Graduagao (PPG) da
UFFS, decorrentes do EDITAL N© 468/GR/UFFS/2023, com cronograma
alterado pelo EDITAL N2 166/GR/UFFS/2024, cujo resultado foi divul-
gado pelo EDITAL N° 362/ GR/UFFS/2024, retificado pelo EDITAL N° 422/
GR/UFFS/2024.

Decorrente dessa selecao e de outras obras ja aprovadas pelo Conselho
Editorial, o fluxo continuo de recebimento de obras foi suspenso, excepcio-
nalmente, a partir de outubro de 2024, estendendo-se até marco de 2025.

Figura 23 - Comparativo 2017-2024: livros recebidos e publicados
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Fonte: Editora UFFS, 2024.

0 proximo grafico mostra o quantitativo e a situagao das propostas de
livros recebidas em 2024. O total foi de vinte e oito (28), do qual trés (3)
livros foram publicados, sete (7) estao em avaliacao ad hoc, um (1) re-
cusado na conferéncia inicial, dois (2) foram reprovados pelo Conselho
Editorial e quinze (15) estao em edicao.

Figura 24 - Propostas de livros recebidas em 2023
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Fonte: Editora UFFS, 2024.

As publicacoes sao recusadas quando nao se enquadram em uma das
trés linhas editoriais - livros académicos e didatico-pedagogicos; livros
de literatura; colegoes de livros classicos, fora de catalogo e inéditos.
Esse e outros critérios a serem atendidos e que podem motivar a recusa
constam na pagina da Editora UFFS, em Como publicar.

Os livros estao disponiveis para download gratuito na pagina da A Edi-
tora, em Catalogo. A Diretoria de Comunicagao Social, por meio da Divi-
sao de Comunicagao Digital (DCD), divulga as obras no site da UFFS, em
seu espaco especifico de Noticias. Essas noticias também sao encami-
nhadas para a imprensa local e regional, tanto pela DCD, quanto pelas
assessorias de comunicagao dos campi.

A Editora UFFS conta com dois perfis nas redes sociais para divulgacao das
suas publicagoes e outras informagoes pertinentes as atividades editoriais:

Facebook e Editora UFFS (@editorauffs) « Fotos e videos do Instagram.

As obras também sao divulgadas pela Associacao Brasileira de Editoras
Universitarias (ABEU).

Os livros publicados em 2024 sao:

1. Aqui no Mar: um livro de sequéncia didatica;

o

Assentamento Funcional Digital: perspectivas arquivisticas;

3. AsBalsas do Rio Uruguai: relatos e cronicas do oeste catarinense;
4. Fundamentos de cirurgia basica;

5. Asfuncoes das engenharias e da matematica no projeto moderno;

6. Profissao historiadora em Santa Catarina: passados, presentes e fu-
turos possiveis;

7. Maos a Obra: experimentos de fisica economicos e descomplicados;

8. Alingua espanhola na Fronteira Sul: trajetorias de ensino, pesquisa,
extensao e cultura;

9. Alebrijes Anarquicos: Anarquismo, praxis anticolonial y autonomia
en América Latina;

10. Docéncia e formagao humana;

11. Avancos recentes na sintese de indois via reagoes de ciclizagao in-
tramolecular mediadas por reagentes de iodo;

12. Linguagem e mente: estudos sobre identidade e percepgao.
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SciELO Livros, se aprovados, sao indexados no portal. Em 2024, foram o o -
12 livros; em 2023, apenas dois (2), uma vez que houve atualizacao do <o @«
contrato; em 2022, oito (8); em 2021, seis (6); em 2020, quatro (&) livros.

4
Figura 25 - Downloads portal SciELO Livros realizados até setembro ® o
de 2024. ®

75.290

60.000

50.000
40.1635

2020

Fonte: Editora UFFS, 2024.

0 principal impacto para a sociedade e para os usuarios da UFFS é

a possibilidade de acesso gratuito a todas as obras produzidas pela

Editora UFFS, ampliado com a indexagao no SciELO Livros, uma vez que

. outras plataformas sao utilizadas, permitindo download em qualquer
REI-ATQRIO DE parte do pais e fora dele. Trata-se da difusao do conhecimento, do de-
GESTAO 2024 senvolvimento cultural e da promocao da cidadania, contribuindo com

MENSAGEM DO DIRIGENTE @ qualificacao do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura.
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GRADUACAO

Tabela 41 - Cursos, vagas SiSU, inscritos e relacao candidato/vaga

. P Relacao
Curso Vagas SISU Inscrigoes SISU .
Candidato/Vaga
Administracao - Bacharelado 50 105 20
Agronomia - Bacharelado 50 132 2,64
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 20 20 1
Ciéncias Biologicas - Bacharelado 20 35 15
Engenharia Ambiental e Sanitaria - Integral 50 34 0,68
Fisica - Licenciatura 30 10 033 Tabela 44 - Conceitos CC, CPC e Enade dos cursos de Graduagao
Letras - Portugués e Espanhol - Licenciatura 30 14 0,47 . . o CC Faixa ENADE
atica - Licenci urso rau inicio
Matematica - Licenciatura 25 23 0,92 « Ano PP Ano Ano
Pedagogia - Licenciatura 30 >3 L2l Administracio Bacharelado 2010 4 203 3 202 2018 3 2022
Quimica - Licenciatura 30 L 0,63 Agronomia Bacharelado 2010 4 2016 4 2019 2016 4 2019
Fonte: Campus Cerro Largo, 2024. Engenharia Ambiental e
Sanitaria Bacharelado 2010 4 2015 4 2019 2017 4 2019
Tabela 42 - Pos-Graduacao Stricto Sensu (programa, nimero de vagas e conceito) . .
Ciencias Biologicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2021 2017 3 2021
Curso N° de vaga Conceito Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 2024 - - - - - - -
Programa de Pos-Graduagdo em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) 15 3 ) o
B N . . Fisica Licenciatura 2010 4 2013 4 2021 2017 3 2021
Programa de Pos-Graduagao em Ensino de Ciéncias (PPGEC) 15 3
o ) . _ o 15 (mestrado) Letras - Portugués e
RELATORIO DE Programa de Pos-Graduagao em Desenvolvimento e Politicas Pablicas (PPGDPP) 4 § Licenciatura 2010 4 2015 4 2021 2017 3 2021
~ 15 (doutorado) Espanhol
GESTAO 2024 ”» —
Fonte: Campus Cerro Largo, 2024. Matematica Licenciatura 2022 - - - - - - -
MENSAGEM DO DIRIGENTE hel . d tasd d duaciod Pedagogia Licenciatura 2024 - - - - - - -
] Tabela 43 - Nimero de estre as dos cursos de graduacdo do Campus Cerro Largo - Quimica | cendiatura 2010 W 201 L 1 2017 3 o1
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Guia da Faculdade/Estadao
E AMBIENTE EXTERNO Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.
. Cursos de Graduagao Campus Cerro Largo Estrela
GOVERNANCA, ESTATEGIA E =
DESEMPENHO Administracio * % %k %

CANAIS DE ACESSO Agronomia * %k %

DO CIDADAO
> RESULTADO DA GESTAO Ciéncias Biologicas KRR
ALOCACAO DE RECURSOS E Engenharia Ambiental e Sanitaria * * * *
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Fisica * * * *
DEMONSTRAGOES CONTABEIS Letras - Portugués e Espanhol * * * *

ANPOS Quimica * * * *

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.
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POS-GRADUACAO - PESQUISA

Tabela 45 - Pesquisa no Campus Cerro Largo em 2024 (projetos e bolsistas)

Tabela 48 - Pesquisa no Campus Cerro Largo em 2024 (projetos e bolsistas)

Projetos

Titulo: Sintese e aplicacao de calcogenetos alquinilicos e calcogenil-heterociclos Vigéncia: 03/11/2024 a 03/11/2027Coordenador: BENHUR DE
GODOIEdital/Chamada: Edital FAPERGS 09/2023 - Programa Pesquisador Gaiicho - PqG

Titulo: REATOR DE LEITO FIXO-BI FLUXO CONTINUO APLICADO A POTABILIZA(;AO DE AGUA DE ABASTECIMENTOS PUBLICO EM AREAS RURAIS DE-
SASSISTIDAS POR COMPANHIA DE POTABILIZA(;AO DE AGUAVigénCia: 03/11/2024 a 03/11/2027Coordenadora: ALCIONE APARECIDA DE ALMEIDA
ALVESEdital/Chamada: Edital FAPERGS 09/2023 - Programa Pesquisador Gaiicho - PqG

Titulo: Criagao de um sistema de alerta a sadde de idosos baseado nas condicoes de tempoVigéncia: 28/11/2023 a 27/11/2026Coordenador:
ANDERSON SPOHR NEDELEdital/Chamada: Chamada N° 16/2023 - Salide de Precisao - CNPq

Titulo: Estado Celular Tolerante a Quimioterapico: Determinagao, modulagao e impacto na sobrevida de pacientes com cancerVigéncia:
05/12/2023 a 31/12/2026Coordenadora: LAUREN LUCIA ZAMINEdi-tal/Chamada: Chamada CNPq/MCTI N° 10/2023 - Faixa B - Grupos Consolidados

Titulo: Consolidando relagoes na regiao de fronteiras: Programa de Pos-graduagao em Desenvolvimento e Politicas Pablicas e Red de Co-
peracion Interuniversitaria para el Desarrollo e Integracion RegionalVigéncia: 01/11/2022 a 28/02/2026Coordenador: EDEMAR ROTTAEdital/
Chamada: Edital N©16/2022 - Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagao (PDPG) - Pds-Doutorado Estratégico - Apoio a Programas de

Pos-Graduagao Emergentes e em Consolidacao - CAPES

Titulo: ASSOCIAQAO ENTRE EXPOSIQAO A AGROTOXICOS E SINAIS DE RISCOS AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM BEBES DE 0 A 18 MESESVigén-
cia: 01/03/2023 a 28/02/2025Coordenadora: IARA DENISE ENDRUWEIT BATTISTIEdital/Chamada: EDITAL FAPERGS/CNPq 07/2022 - Programa de
Apoio a Fixacao de Jovens Doutores no Brasil

Titulo: O projeto Diving3D: analise da regiao circum-nuclear de galaxias elipticas e lenticularesVigéncia: 01/03/2023 a 28/02/2026Coordena-
dor: TIAGO VECCHI RICCIEdital/Chamada: Chamada CNPq N2 09/2022 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ

Titulo: Sintese de heterociclos via reagoes de ciclizagao intramolecular de calcogenetos alquinilicosVigéncia: 01/03/2023 a 28/02/2026Coor-
denador: BENHUR DE GODOIEdital/Chamada: Chamada CNPq N2 09/2022 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ

Titulo: Formagao de professores e curriculo de Ciéncias: processos de constituicao e resignificacao de itinerarios curriculares e da pratica do
docenteVigéncia: 01/09/2022 a 31/12/2025Coordenador: ROQUE ISMAEL DA COSTA GULLICHEdital/Chamada: Edital N° 16/2022 - Programa de
Desenvolvimento da Pos-Graduagdo (PDPG) - Pos-Doutorado Estratégico - Apoio a Programas de Pos-Graduagao Emergentes e em Consoli-

dagao - CAPES

Titulo: Mapeamento das organizagoes cooperativas existentes na Regiao Noroeste do estado do Rio Grande do Sul, identificando requisitos e
competéncias para a inovagao, transformagao digital e perspectivas da modelagem do cooperativismo de plataforma.Vigéncia: 17/11/2022 a
30/11/2024Coordenadora: LOUISE DE LIRA ROEDEL BOTELHOEdital/Chamada: Chamada CNPq/SESCOOP N2 11/2022 - Linha 2 - Competitividade
e inovagao no cooperativismo

Informacoes sobre Pesquisa no Campus Cerro Largo Quantitativo
Projetos tematicos (“guarda-chuva”) em execugao - internos 63
Projetos aprovados/executados com recursos de orgaos de fomento externos a UFFS 13
Subprojetos executados com recursos financeiros da UFFS 19
Bolsistas de Iniciacdo Cientifica (IC) e Tecnoldgica (IT) 45
Estudantes voluntarios em projetos "guarda-chuva" 49
Estudantes voluntarios em subprojetos 0
Colaboradores em subprojetos e em projetos “guarda-chuva” 98
Grupos de Pesquisa 17
Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.
Tabela 46 - Distribuicao de bolsas de pesquisa em 2024.
L Quantitativo de bolsas
Financiamento . . .
Editais 2023/2024 Editais 2024/2025
CNPq 09 12
CNPq / PIBIC - EM 01 -
FAPERGS 12 12
UFFS 15 21
Total 37 45
Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.
Tabela 47 - Programas especiais executados em 2024.
Programas especiais Subprojeto Bolsistas Voluntarios Preceptores
B|qlog|a, Fisica e 2% 3 3
Quimica
Programa Institucional o
de Bolsa de Iniciacioa  Alfabetizacao 13 - 3
Docéncia (PIBID -
( ) Lingua Portuguesa 24 1 3
Matematica 6 1 1
Programa de educagao tutorial (PET) n - Nao se aplica

Titulo: A pratica de leitura vivenciada num grupo de leitura de TDC na formacao de professores da area das Ciéncias da Natureza e suas Tec-
nologiasVigéncia: 10/02/2022 a 28/02/2025. Coordenadora: JUDITE SCHERER WENZELEdital/Chamada: Chamada CNPq/MCTI/FNDCT N°18/2021
- Faixa A - Grupos Emergentes

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.

Titulo: Inovagoes do processo hibrido de eletrocoagulagao e Fenton em fluxo continuo para o tratamento de efluente de indistria de higiene
pessoal, perfumaria e cosméticos (HPPC)Vigéncia: 24/03/2022 a 31/03/2025. Coordenadora: ALINE RAQUEL MULLER TONESEdital/Chamada:
Chamada CNPq/MCTI/FNDCT N2 18/2021 - Faixa A - Grupos Emergentes

Titulo: Degradacao de contaminantes quimicos emergentes presentes em lixiviados de aterros sanitarios por processos de Eletro-Oxidagao
Avancada (EOA) e Oxidagao Biologica Aerobia (OBA)Vigéncia: 01/03/2021 a 29/02/2024Coordenador: FERNANDO HENRIQUE BORBAEdital/Cha-
mada: Chamada CNPq N° 09/2020 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.



EXTENSAO E CULTURA

Tabela 49 - Programas e projetos de extensao e cultura executados em 2024 Tabela 50 - Projetos de extensao e cultura de destaque em 2024.
Acoes de extensao e cultura no Campus Cerro Largo Quantitativo Programa Piloto de Integracao da Extensao e da Cultura ao Curriculo dos Cursos de Graduagao - Campus Cerro Largo.
Acdes de extensao na modalidade Programa 15 Interagindo com a cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul
Acoes de extensao e cultura nas modalidades projeto e curso 24 Atendimento ao conteido minimo elencado na PNRS acerca de Planos Municipais de Gestao Integrada de Residuos Sélidos
Estudantes envolvidos nas acdes de extensdo e cultura nas modalidades programas e projetos 63 (PMGIRS) e as principais tecnologias de tratamento de efluentes vinculadas as Politicas Piblicas de Sustentabilidade.
Bolsistas de acdes de extensao e cultura nas modalidades programas e projetos 11 Divulgacao da qualidade das aguas do Rio Grande do Sul.
Acdes de extensao e cultura na modalidade evento ) Protecao de nascentes de municipios que compoe a Bacia Hidrografica do Rio ljui.

Amigos da Reciclagem: atendimento a Politica Nacional de Residuos Solidos por meio da responsabilidade compartilhada
pelo ciclo de vida de materiais especificos.

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.

Capacitacao e Suporte a Gestao da Empresa Junior (EJ) do Curso de Administracao do Campus Cerro Largo.

Programa CoLaboratorio de Gestdo do Conhecimento (PRO-COLAB).

INOVARE Gestao Empresarial e Universitaria.

Centro de Linguas da UFFS Cerro Largo (PROLIN - CELUFFS/CL).

Ciclos Formativos em Ensino de Ciéncias.

Formagao Continuada aos Professores da Engenharia do Campus Cerro Largo: Relatos de Experiéncias.

Telescopio na escola (22 edicdo).

Apadrinhamento de discentes PCD ou com dificuldade de aprendizagem

Divulgagao da previsao de tempo e clima na regiao das missoes durante o periodo setembro/2020 a setembro 2024.

Projeto Museu 25 de Julho - Cerro Largo (RS)

RELATORIO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO MOSQUITO DA DENGUE (Aedes aegypti) NO MUNICIPIO DE CERRO LARGO, RS - BRASIL.

Formagao Continuada de Professores da Regiao Macromissioneira.

GESTAO 2024

QUIMICA PARA O ENEM: ATIVIDADES VOLTADAS PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM DE QUIMICA COM ENFOQUE AO EXAME NACIO-

MENSAGEM DO DIRIGENTE NAL DO ENSINO MEDIO.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Ciclos formativos: Praticas de Linguagem, Educacao Inclusiva e Formagao Continuada para profissionais da educagao.

E AMBIENTE EXTERNO Criacao de uma Horta Agroecoldgica visando a Educagao Alimentar e Ambiental de criangas que integram o CPA - Contraturno

GOVERNANCA, ESTATEGIA E Escolar no Municipio de Cerro Largo - RS.

DESEMPENHO Integracao Junior.

HISTORIAS E CULTURAS AFRICANAS, AFRO-BRASILEIRAS E INDIGENAS.
CANAIS DE ACESSO

DO CIDADAO Vozes da Fronteira - Coral da UFFS Cerro Largov

> RESULTADO DA GESTAO Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.
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Tabela 51 - Eventos de destaque realizados em 2024

VIl Semana Académica da Quimica.

IX Semana Académica da Agronomia.

IX Semana Académica das Letras.

| Semana Académica Integrada da Fisica e Matematica.

VIIl Semana Académica da Administragao.

IX Semana Académica da Engenharia Ambiental e Sanitaria.

VIll Semana Académica da Biologia.

Inter UFFS: Jogos Universitarios.

Il Conferéncia das Licenciaturas.

Il Escola Sul-Americana de Investigadores em Ensino de Ciéncias.

VIl Carijada.

| Seminario Municipal de Enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

X Semana da Saiide do Servidor.

Ciclo de Oficinas PPGATS.

I Mostra Cientifica da Educagao Basica.

Semana da Consciéncia Negra.

Pesquisa com Café (62 Edicao) - Roda de Conversa: trajetorias inspiradoras para jovens pesquisadores.

12 Pint of Science - Cerro Largo.

Il Mostra de Producao Académica da UFFS.

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.

Figura 26 - Destinacao dos recursos desconcentrados em 2024

SCN O

212.737,45

150.000,00
123 246,37
50.00:0,00 =
= 25.327,70
= = 11.241,0
Transporte CLAB-CL Qualificacdo e Diarias CAAEX -CL  Sevigosde Bolsas-
nfraestrutura Terceiros Eventos

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.
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CAMPUS CH APEC() Tabela 54 - Historico dos indices - Engenharia Ambiental e Sanitaria

. . . . Ano ENADE CPC cc IDD
No ano de 2024, o campus Chapeco teve 3135 alunos ativos, dos quais foram 753 matriculas novas, 239 con-
. . 2019 4 4 - 3
cluintes e evasao de 591 alunos.
2017 4 4 - 4
HISTORICO DO CONCEITO DOS CURSOS DO CAMPUS CHAPECO - BACHARELADOS 2015 i i i i
2014 4 - . .
Tabela 52 - Relagao Candidato x Vaga - Processo Seletivo 2024
Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000390.
Curso Vagas Inscricoes Candidato/Vaga . o .
— g : g Tabela 55 -Historico dos indices - Curso Enfermagem
Administracao - B/V 50 166 3,32
Administracao - B/N 50 218 436 Ano ENADE CPC cC IDD
Agronomia - Integral 50 153 3,06 2019 3 4 - 3
Ciéncia Da Computagao - B/N 50 310 6,2 2018 - - 5 -
Ciéncia Da Computacao - B/V 50 220 bk 2016 4 4 - 3
Ciéncias Sociais - L/N 50 36 0,72 2014 - - 4 -
Enfermagem - Integral 40 399 9,98 2013 - - 4 -
Engenharia Ambiental E Sanitaia - B/| 60 68 13 Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000388.
Filosofia - L/N 50 28 0,56
Geografia - L/N 50 45 09 Tabela 56 - Historico dos indices - Medicina
Historia - L/N 50 99 1,98 Ano ENADE CPC cc DD
Letras - Portugués E Espanhol - L/N 50 50 1 2022 - - 5 -
Matematica - L/N 50 49 0,98
Medicina - B/l 40 2681 6703 Fonte: Campus Chapecg, 2024. Codigo e-Mec: 1193759.
Pedagogia - L/M 50 72 1,44 Tabela 57 - Historico dos indices - Agronomia
Pedagogia -L/N 50 90 18
Ano ENADE CPC cc IDD
Fonte: Campus Chapeco, 2024. 2019 4 4 _ 4
Tabela 53 - Historico dos indices - Ciéncia da Computagao 2016 4 4 3 4
2014 - - 3 -
Ano ENADE CPC cc IDD
Fonte: Campus Chapec, 2024. Codigo e-Mec: 1120217.
2021 4 4 - 4
2017 4 4 - 4 Tabela 58 - Historico dos indices - Administracao
2014 4 4 - -
013 - - A - Ano ENADE CPC cc IDD
2022 4 4 - 4
Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000385. 2018 4 4 j 3
2015 5 4 - -
2013 - - 4 -

Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000376.



HISTORICO DO CONCEITO DOS CURSOS DO CAMPUS CHAPECO - LICENCIATURAS Tabela 64 - Historico dos indices - Ciéncias Sociais

Tabela 59 - Historico dos indices - Matematica Ano ENADE CPC cc IDD

2021 4 4 - 3
Ano ENADE CPC cc IDD

2017 4 4 - 4
2024 - - 5 -

2014 5 5 - -
2021 5 4 - 4

2013 - - 4 -
2017 5 5 4 5

i o Fonte: Campus Chapec, 2024. Codigo e-Mec: 5000407
Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 1260434

.. - . Tabela 65 - Historico dos indices - Letras - Portugués e Espanhol
Tabela 60 - Historico dos indices - Filosofia g P

Ano ENADE CPC CC IDD
Ano ENADE CPC CC IDD

2021 3 4 - 3
2021 3 4 - 4

2017 5 4 - 4
2017 4 4 - 3

2014 4 4 - -
2014 4 3 - R

2013 - - 4 -
2013 - - 4 -

Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000404

Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000396

Tabela 61 - Historico dos indices - Geografia

Ano ENADE CPC cc IDD
2021 4 4 - 4
2017 3 4 - 3
A 2014 5 4 - -
RELATORIO DE
2013 - - 4 ]

GESTAO 2024
Fonte: Campus Chapecd, 2024. Codigo e-Mec: 5000398
MENSAGEM DO DIRIGENTE

i Tabela 62 - Historico dos indices - Historia
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

Ano ENADE CPC cc IDD
GOVERNANGA, ESTATEGIA E 2021 4 4 - 4
DESEMPENHO 017 L A - L
CANAIS DE ACESSO 2014 3 3 - -
DO CIDADAQ 5013 _ _ A -

> RESULTADO DA GESTAO  Fonte: Campus Chapect, 2024. Codigo e-Mec: 5000400

ALOCACAO DE RECURSOS E

) > Tabela 63 - Historico dos indices - Pedagogia
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS Ano ENADE Cpc cc IbD
2021 4 4 - 3
ANEXOS 017 L 4 - 3
2014 4 4 ] ]
2 2013 - - 5 -

< > Fonte: Campus Chapeco, 2024. Codigo e-Mec: 5000402
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PESQUISA E POS-GRADUACAQ

Neste item sao apresentadas as principais acoes e resultados da Coordenagao Adjunta de Pesquisa e Pos-
-graduacgao do Campus Chapeco ao longo de 2024. No tocante a Pos-Graduagao Stricto Sensu o Campus
Chapeco conta com nove programas em nivel de mestrado e dois programas em nivel de Doutorado. Em 2024
foram implementados os Programas de Pos-Graduagao em Enfermagem (modalidade académica) - PPGEnf
e 0 Programa Profissional em Administracao Piblica (modalidade profissional) - PROFIAP. Na Tabela abaixo,
sao apresentados os dados referentes a modalidade, nivel (Mestrado - M - ou Doutorado - D), conceito CA-
PES atual, Area de Avaliacdo e Ano de Criacao.

Tabela 66 - Programas de Pos-Graduacao ofertados no Campus Chapeco

PPG Modalidade Nivel* Conceito Area de avaliagio Ano Criacao

1 Educagao (PPGE) Académico M 3 Educagao 2013

2 Estudos Linguisticos (PPGEL) Académico  M/D 4 Linguistica e literatura 2012

3 Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Académico M 3 Medicina Il 2020

4 Enfermagem (PPGEn() Académico M A Enfermagem 2024

5 Filosofia (PPGFil) Académico M 3 Filosofia 2019

6 Geografia (PPGGeo) Académico M 3 Geografia 2019

7 Historia (PPGH) Académico  M/D 4 Historia 2016
Administracao Piblica e

8 Administragao Piblica (PROFIAP) Profissional M 3 de Empresas 2024
Ciéncias e Humanidades

9 Matematica (PROFMAT) Profissional M 5 para a Educagao Basica 2015

Fonte: Elaborado a partir de Plataforma Sucupira, acesso em janeiro de 2025.

Ao longo de 2024, foram ofertadas 258 vagas nos Programas de Pos-Graduacgao Strictu Sensu e, atualmente, o
Campus possui 657 alunos com matriculas ativas dentro dos 9 programas de mestrado e dois de doutorado.
Ademais salienta que foram emitidos 164 diplomas, sendo que em dezembro de 2024 ocorreu a primeira
defesa de Doutorado do programa de Estudos Linguisticos (PPGEL) e da propria UFFS.

0 campus possui ainda trés Grupos de Trabalho (Educacdo Matematica, Satide Coletiva e Agronomia), ativos,
elaborando proposta com submissao prevista para 2025. Ja, em relagao a Pos-Graduagao Lato Sensu, em
2024 estava em andamento as especializacdes em: (i) Juventude Contemporanea: Brasil e América Latina
(fase inicial); (ii) Especializacao em Servico Social, Politicas Sociais e Trabalho Profissional (em andamento)
e, (iii) Producao Vegetal (em fase de finalizacao).

Por fim, no tocante a pos-graduacao, cabe salientar que o campus oferta a Residéncia Médica, a qual € uma
modalidade de pos-graduacao lato sensu. As especialidades ofertadas sao em: Clinica Medica; Pediatria;
Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia e Cirurgia Geral.

Quanto a Pesquisa, cabe ressaltar que ao longo de 2024 foram implementados 84 projetos de pesquisa
contemplados com bolsa, sendo 53 na modalidade de IC, 17 na modalidade de Iniciacao Tecnologica e de
Inovagao, 5 em IC de agoes afirmativas e 9 em IC de ensino. Ademais salienta que o campus teve 23 projetos
aprovados com fomento financiado pela UFFS. Quanto aos recursos, salienta que os pesquisadores do cam-
pus Chapeco aprovaram em 2024 iniimeros projetos de pesquisa em agéncias de fomento externas. Segundo
dados levantados pela PROPEPG, estimasse um montante aproximadamente de RS 1.700.000,00.

E
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CULTURA E EXTENSAO

Evento: 16 PROJETOS: 12 projetos por DEMANDA ESPONTANEA, 3 projetos com A(;C)ES DE EXTENSAO E CULTURA
com recursos externos; 1 projeto pelo EDITAL Ne 287/GR/UFFS/2023 - EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA RE-
GISTRO DE ACOES DE EXTENSAO E DE CULTURA NA UFFS.

Programa: 6 PROJETOS: Um projeto por DEMANDA ESPONTANEA e 5 projetos pelo EDITAL N°287/GR/UFFS/2023
- EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAQ E DE CULTURA NA UFFS.

Projeto: 7 PROJETOS: Um projeto por DEMANDA ESPONTANEA e 6 projetos pelo EDITAL N° 287/GR/UFFS/2023
- EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO E DE CULTURA NA UFFS

EXTENSAO: 139 projetos institucionalizados, destes 115 foram executados:

* 48 - Eventos;
« 46 - Projetos;
*  Programas;

*  Cursos

Evento: 48 PROJETOS: Trinta projetos por DEMANDA ESPONTANEA, 1 projeto com ACOES DE EXTENSAO E CUL-
TURA COM RECURSOS EXTERNOS; 2 projetos pelo EDITAL No 287/GR/UFFS/2023 - EDITAL DE FLUXO CONTINUO
PARA REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO E DE CULTURA NA UFFS; 6 projetos pelo EDITAL N 409/GR/UFFS/
2024-SELEQAO INSTITUCIONAL DE PROPOSTAS DE EVENTOS PARA SUBMISSAO AO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
FAPESC N° 27/2024 PROEVENTOS 2025 FASE I; 6 projetos pelo EDITAL N° 82/GR/UFFS/2024-selecao institucio-
nal de propostas de Eventos de natureza cientifica, tecnologica e/ou de inovacao, para submissao ao Edital
de Chamada Publica FAPESC N° 02/2024 - Proeventos e 2 projetos pelo EDITAL N° 860/GR/UFFS/2023-selecao
institucional de propostas de Eventos de natureza cientifica, tecnologica e/ou de inovacao, para submissao
a Fase Il do EDITAL DE CHAMADA PUBLICA FAPESC N° 08/2023.

Programa: 16 PROJETOS: Sete projetos por DEMANDA ESPONTANEA e 7 projetos pelo EDITAL N° 287/GR/
UFFS/2023 - EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA REGISTRO DE AQ@ES DE EXTENSAO E DE CULTURA NA UFFS; 1 pro-
jeto com A(;()ES DE EXTENSAO E CULTURA COM RECURSOS EXTERNOS e 1de CURRICULARIZA(;AO DA EXTENSAO.

Projeto: 46 PROJETOS: Vinte e dois projetos por DEMANDA ESPONTANEA e 19 projetos pelo EDITAL N© 287/
GR/UFFS/2023 - EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO E DE CULTURA NA UFFS;
2 de CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO e 3 projetos com ACOES DE EXTENSAO E CULTURA COM RECURSOS
EXTERNOS.

Os projetos institucionalizados pelo Campus Chapeco abarcam como beneficiarios a comunidade universi-
taria, estudantes dos cursos de graduacao e especializagao, bem como docentes, técnicos e terceirizados.
Para a comunidade externa, temos como beneficiarios os profissionais que atuam no ensino fundamental,
meédio e superior; para a comunidade regional, também incluem as Instituicoes de Ensino Superior, tanto na
area académica como de gestao. Estima-se mais de 3.000 beneficiados para o ano de 2024.

Destinacdo dos recursos orcamentarios desconcentrados. Os recursos orcamentarios desconcentrados
repassados ao Campus Chapeco, exercicio de execugao 2024, RS 1.040.880,94, destes, RS 895.662,12 para
custeio geral do campus e RS 145.218,82 para o funcionamento do curso de medicina (sem hospital universi-

tario). Os valores apresentados no Quadro e Grafico a seguir referem-se a posicao de 30/11/2024.

Tabela 67 - Recursos Desconcentrados 2024 - Posicao em 30/11/2024

Destinacao dos recursos Consumo Licitagao em processo Saldos em
Empenhos
Consumo Laboratorios 81.700,00 11.300,00
Consumo Areas Experimentais 34.946,00 15.054,00
Apoio a eventos cientificos docentes 7.700,00 100
Apoio a eventos cientificos discentes 10.110,00 2.890,00
Consumo Material de expediente 45.047,00 17.953,00
Transporte Terceirizado 180.549,00 39.451,00
Diarias 85.300,00 2.200,00
Passagens 100.749,00 6.251,00
Equipamentos e Permanentes 235.870,00 24.830,00
Saldo a Empenhar 5.908,94 66.486,00 66.486.00
Total 787.879,94 66.486,00 186.515,00

Fonte: Assessoria de Planejamento do Campus Chapeco - ASSPLAN-CH, 2024.
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Figura 27 - Representacao da Destinacao de Recursos Desconcentrados - Posicao em 30/11/2024
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Fonte: Assessoria de Planejamento do Campus Chapecd - ASSPLAN-CH, 2024.

RECURSOS ESPECIAIS.

As despesas com deslocamento para realizacao do Internato do Curso de Medicina - convénio com o Hos-
pital Regional Sao Paulo de Xanxeré-SC, sao cobertas por verbas destinadas a Universidades sem Hospitais
Universitarios. Em 2024, o campus recebeu o TED 13567 no valor de RS 199.990,24. Os recursos sao geridos
pelo Cam-pus e destinados exclusivamente para atender ao curso de medicina.

Tabela 68 - Recurso destinado ao Internato do Curso de Medicina (em 30/11/2024)

Tabela 69 - Obras no Campus Chapeco em 2024

Obras Valor contratual Ordem de servico
Cantina Externa com 211,26 m2 de area construida e 236 m2 de 1051833 Status 19/12/2024: 91,20%
area externa de intervengao Nio concluido
.. Status 19/12/2024: 94,46%
Rotas acessivels 616.064,51 . .
Nao concluido
. ) Status 19/12/2024: 6,25%
Quadra Poliesportiva 1.904.727,03 . -
Nao concluido
Total 3.315.974,67

Recursos Especiais- Universidade sem Hospital

Universitirio Repasse Consumo Saldos
Valor do repasse ao Curso 199.990,24 199.990,24 0,00
Materiais de Consumo 94, 974,43 94, 974,43 0,00
Transporte Internato 105.015,81 105.015,81 0,00

Fonte: Coordenacao Administrativa do Campus Chapeco

Fonte: Coordenagao Administrativa do Campus Chapeco.
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Nesta secao apresentamos o paranoma do Campus Erechim em nimeros, Porgramas de Pos-graduacao,
cursos de graduacao e estrelas no Gruia do Estudante, relacao candidato/vaga, conceitos e notas do Enade,
pesquisa, estensao e cultura, prémios recebidos por egressos, eventos de destaque e 0s recursos orcamen-
tarios desconcetrados.

CAMPUS ERECHIM EM NUMEROS

1.095 alunos matriculados na graduagao com matricula ativa

+1.726 alunos formados na graduagao

* 132 alunos matriculados nos mestrados

+ 08 alunos matriculados no doutorado

424 titulos de mestrado

+ 105 alunos matriculados nas especializagoes

+ 270 alunos formados em curso de especializagao lato sensu

Pos-Graduacao. Atualmente, encontram-se em andamento QUATRO cursos de Pos-graduagao Lato Sensu,
sendo: Especializagao em Gestao Piblica, Especializagao em Gestao Escolar: Dire¢ao, Coordenacao e Su-

pervisao Educacional, Especializacao em Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos, Especializagao em
Processos e Produtos Criativos e suas Interfaces - Segunda Edicao.

Além dos cursos Lato Sensu, a instituicao também oferece programas de Pos-graduacao stricto sensu: Mes-
trado e Doutorado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, Mestrado e Doutorado Profissional em Educacao, Mes-
trado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, Mestrado em Geografia (em parceria com o Campus Chapeco).

Tabela 70 - Cursos de Graduacao ofertados no Campus Erechim em 2024.

Progamo de Pas-Graduagao Stricto Sensu Conceito/Nota
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental 4
Mestrado Profissional em Educagao 4
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas 4
Mestrado em Geografia 3

Fonte: Campus Erechim, 2024,

Tabela 71 - Cursos de graduacao e Estrelas no Guia do Estudante

Curso Guia do estudante Ano de inicio
Agronomia * %k k& 2010
Ciéncias Sociais * % kX 2010
Engenharia Ambiental * % %k % 2010
Filosofia * %k kX 2010
Geografia * * * * 2010
Historia * %k %k Kk 2010
Pedagogia * * * * 2010
Arquitetura e Urbanismo * * * * 2010
Agronomia (Turma Especial - Pronera) * * * * 2013
e
Ciéncias Biologicas (Bacharelado) * % %k % 2021
Engenharia Civil (Bacharelado) Sem estrela/curso novo 2025

Fonte: Campus Cerro Largo, 2024.

Tabela 72 - Relacao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)

Curso vagas Inscricoes R.elagéo
candidato/vaga _
Agronomia 50 159 318
Arquitetura e Urbanismo 50 289 5,78
Ciéncias Biologicas 40 81 2,03
Ciéncias Sociais 50 21 0,42
Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 A 0,88
Filosofia 50 19 0,38
Geografia - Bacharelado 25 9 0,36
Geografia - Licenciatura 35 10 0,29
Historia 50 48 0,96
Educacao do Campo: Ciéncias da Natureza 20 4 0,2
Pedagogia 50 93 1,86

Fonte: Campus Erechim, 2024.



Tabela 73 - Relacao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1) Prémios recebidos por egressos da UFFS Campus Erechim em 2024. Egressos da UFFS conquistam prémios

Curso GRAU cC Ano  CPC  Ano  Enade Ano estadual e nacional da area de arquitetura e urbanismo. Foram dois prémios na 8° Edicao do Prémio Rosa

Geografia Bacharelado 5 2023 - - - - Kliass e um no concurso de projetos do IAB/RS:
Educacao do campo: ciéncias da natureza  Licenciatura 4 2017 - - -
Pedagogia Licenciatura 4 2013 4 2021 4 2021 A agroecologia como mediadora do espaco plblico em Pato Branco/PR.
Ciéncias biologicas Bacharelado 5 2023 - - - - 0 Lugar do Sagrado: Complexo Umbandista Cabocla Jurema, localizado na cidade de Gravatai/RS.
Historia Licenciatura 4 2014 4 2021 3 2021 UFFS tem seis ganhadores no prémio cultural pindorama 2024, o campus Erechim recebeu na categoria poe-
Agronomia Bacharelado 4 2015 4 2019 3 2019 ma - modalidade académicos - 1° lugar Alvaro albino da Silva Bageston do Campus Erechim. Titulo da obra
Engenharia ambiental e sanitaria Bacharelado 3 2014 3 2019 3 2019 "eu SOU negro, eu grito"".
Arquitetura e urbanismo Bacharelado 4 2017 4 2019 4 2019 0 Campus Erechim recebeu no dia 10 de dezembro de 2024 votos de congratulacdes pelos 15 anos da insti-
Ciéncias sociais Licenciatura 4 013 4 20 @ 3 2021 tuicao, completados em setembro, e o troféu castelinho pela recente conquista do doutorado em educagao
Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2021 3 2021 no campus Erechim.
Geografia Licenciatura 4 2015 4 2021 3 2021

Fonte: Campus Erechim, 2024. EVENTOS DE DESTAQUE EM 2024

PESQU'SA IV ser afro - semana da resisténcia: articulando falas reivindicando origens, descolonizando mentes cultura;

Argboteco: dialogos sobre arquitetura;
Festa de 15 anos da UFFS - campus Erechim;
Programacao cultural de abertura do semestre 2024/071;
Seminario indigena tempo, luta, territorio;
Retratos de uma historia;
. ~ Fronteiras sonoras (2a edicao);
RELATQRIO DE  EXTENSAO Ped arte na UFFS - segunda edicao;
GESTAO 2024 17 programas de extensio; Ilustragao cientifica no dominio das ciéncias naturais;
MENSAGEM DO DIRIGENTE 50 projetos; Producao colaborativa de um documentario sobre rap em Erechim;
Invernada artistica da UFFS - campus Erechim.

28 projetos guarda-chuva institucionalizados em 2024 (96 Projetos guarda-chuva em execucao);
14 subprojetos aprovados com recursos financeiros - EDITAL N 154/GR/UFFS/2024;

62 subprojetos aprovado em editais - Editais 152 e 153/GR/UFFS/2024;

63 bolsas (14 FAPERGS, 28 UFFS, 16 CNPq e 05 PIBIC-EM);

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 09 cursos;
EAMBIENTE EXTERNO 35 gyentos;

01 Prestagdo de servico. CURSOS DE EXTENSAO EM DESTAQUE EM 2024

GOVERNANCA, ESTATEGIA E

DESEMPENHO
Aspectos educativos na formagao de lideranca estudantil/comunitaria;
CANA'SD CD)ECIADCAESES CULTURA Aprendizados interativos: o ensino e a extensao no fortalecimento da cidadania e dos direitos humanos;

Ensinar Historia: Produzir Conhecimentos, Defender a Humanidade;

Homeopatia na Agricultura e Ambiente;

Programa de Formagao Continuada para Profissionais da Educagao Basica na perspectiva da Educacao;
Integral em Tempo Integral.

01 Programa;
09 projetos;
06 eventos.
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OFICINA DE PARAGRAFO

Cursinho Pré-universitario Popular Integracao - UFFS (Erechim/RS);
Circulos formativos docentes: pedagogia universitaria e inclusao em debate;
Desenvolvimento Curricular da Nanociéncia e Nanotecnologia em Estudos de Aula;

PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS EM 2024

Homeopatia na agricultura familiar;

Prolin-celUFFS/er - diversidade linguistica: compartilhar saberes para quebrar barreiras;

0 universo das feiras e eventos;

UFFS - campus Erechim de portas abertas para a comunidade;

Campus parque: UFFS campus Erechim;

Labcroki: experiéncias de aprendizado, investigagao e praticas projetuais em arquitetura e urbanismo;
Varanda: o escritorio modelo de arquitetura e urbanismo da UFFS como agente de conexao entre comunida-
de e universidade;

Herbario didatico da UFFS: articulacao entre ensino e extensao na regiao do Alto Uruguai;

Conexoes das ciéncias: espacos de interacao entre universidade-escola-comunidade;

Abelhas indigenas sem ferrao no Alto Uruguai;

Seminario permanente em educacao infantil - 4%edicao;

Laboratorio de historia publica da UFFS (lahipu);

Formacao continuada de professores: Fundamentos teoricos e metodologicos;

| Feira Ciéncias sem Fronteiras: Conhecimentos e Diversidades;

Prolin-celUFFS/er - diversidade linguistica: compartilhar saberes para quebrar barreiras;

Assisténcia técnica universitaria em pequenas propriedades leiteiras no Alto Uruguai Galicho;

Programa extensao e cultura no curriculo do campus Erechim:

Programa de bom uso energético - proben UFFS/er;

Historia do Municipio de Carlos Gomes: Imigracao, Cultura e Resisténcia;

Observatorio geografico da fronteira sul;

Dialogos filosoficos em acao;

Sinfonia na Cidade: Campanha de Educacao Sonora (3a edicao);

Universidade movel - a filosofia na mediagao de saberes académicos e populares;

Organizacao e socializacao de acervo documental de amilcar cabral, a partir de manuscritos disponiveis no
banco de dados da fundagao mario soares;

A cidade de Erechim no século xxi: adensamento, expansao e dinamica imobiliaria - repensando a regiao e
a cidade (3a edicao);

Observatorio Regional de Economia, Energia e Meio Ambiente - ROEEE - seguda edicacao;

Feira Agroecologica e de Economia Popular Solidaria: Espago de Empoderamento Social, Educativo e Solida-
ria - segunda edicao;

Observatorio geografico da fronteira sul: compartilhando experiéncias - segunda edicao;

Patrimonio ilustrado de Erechim (RS);

Conhecendo meu mundo;

Compostagem na horta;

Universidade-Escola-Comunidade em Cooperagao: Formagao inicial de professores em educagao do campo
fazendo extensao para o resgate e fortalecimento da identidade cultural indigena;

Assessoramento das atividades de certificacao de produtos organicos no nicleo Alto Uruguai da Rede Eco-
vida de Agroecologia;

As aventuras em estatistica: basica e bioinformatica;

Podcast sem fronteira: dialogos geograficos e divulgacao cientifica (2023-2024);

Nocoes basicas de conservagao e restauro no acervo do Laboratorio de Documentagao e Historia Oral;
“Dizer a Sua Palavra”: democratizagao da cultura popular e da comunicagao;

Aikido e deficiéncias visual e auditiva: “ver”, “ouvir” e pensar o mundo a partir de outras perspectivas;
Integracao podcast;

Historia e memoria do Municipio de Carlos Gomes

Abelhas indigenas sem ferrao (ASF) no Alto Uruguai: atuacao do grupo de estudos em abelhas sem ferrao
(GEASF-UFFS) junto a comunidade em 2024;

Espacos de acolhimento indigena na UFFS;

Atlas quilombola: mapeamento e atualizacao das comunidades remanescentes de quilombo no territorio
brasileiro - Circuito PIRATINI/RS;

Por uma abordagem interdisciplina das ciéncias humanas na educacao basica: questoes sensiveis e social-
mente relevantes na contemporaneidade;

Assisténcia técnica universitaria em pequenas propriedades leiteiras no alto Uruguai Gaicho;

Homeopatia na agricultura e ambiente;

Grupo de leitura compartilhada sobre iconografia e simbolismo em Carl G. Jung

Nas trilhas da Historia, memoria, formacao territorial e da dinamica fundiaria do Oeste de Santa Catarina;
Conferéncia dos trabalhadores em educacao de Santa Catarina;

Vi jogos universitarios da universidade federal da fronteira sul;

UFFS sem preconceitos;

Memoria quilombola: identidade e territorio;

Cidade do futuro em maquete;

Educacao especial na perspectiva da educagao inclusiva: formagao continuada de professores da educagao
basica na Fronteira Sul

Agroecologia e bioconstrugao no ensino de ciéncias;

UFFS na FRINAPE;

Eixo entrelacar do Programa Escola em Tempo Integral;

Formacao continuada de professores da Regiao Macromissioneira.
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PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS EM 2024 COM EDITAIS
DE FOMENTO.

EDITAL N° :ISZIGRIUFFSIZOZA - CONCESSAO DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA NO
ENSINO MEDIO CNPQ:

1. As redes sociais das feiras multissetoriais da AMAU;

2. Partituras do tempo: paisagens sonoras da colonia Quatro Irmaos nas representagoes literarias de Moacyr
Scliar;

3. OLHO DA IMAGINAGAO: A cidade em cena;

4, Partituras do tempo: tombamento poético de paisagens sonoras literarias da cidade de Erechim;

EDITAL N° 153/GR/UFFS/2024 - CONCESSAO DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA (PI-
BIC/PIBIC-AF/PIBIS):

1. Dinamicas socioambientais e socioculturais ligadas ao uso publico no parque da gare em passo fundo, RS;
2. Sig e paisagem: um olhar dos Campi da UFFS a partir do projeto da paisagem;

3. Internacionalizagao nos programas de pos-graduagao da universidade federal da fronteira sul (UFFS) e da
Universidade Federal do Pampa Unipampa): uma analise da area das humanidades;

4. Parques urbanos: dinamicas socioambientais e socioculturais ligadas ao uso publico dos parques urbanos
em Chapeco-SC;

5. Possibilidades da abordagem de interpretacao global de propriedades figurais para o estudo das fungoes
na educacao basica

6. Espacos com significado para a cidade de Erechim/RS - contribui¢oes dos trabalhos final de graduagao de
arquitetura e urbanismo da UFFS;

7. Potencialidades do desenho paramétrico e da fabricagao digital para auxilio na concepgao do projeto do
espaco urbano;

8. A participacao do cliente no processo de projeto e construcao de edificagoes residenciais unifamiliares
em escritorios de arquitetura de Erechim;

9. 0 regime da diferenca sexual como epistemologia segundo Paul Preciado;

10. Assisténcia técnica em habitacao de interesse social na UFFS - investigacao para contribuicoes ao direito
social @ moradia;

11. Rendimento e qualidade de sementes de feijao submetidos ao tratamento com bioinsumos;

12. Formas de acolhimento na arquitetura e urbanismo na cidade de Erechim;

13. Reverberagoes de debates transnacionais no sistema de ensino brasileiro;

14. Aformacao do professor de historia na argentina;

15. Desenvolvimento de ligante alcali-ativado a partir de residuo de modulos fotovoltaicos;

16. Estudo de diferentes métodos para producao de cimento alcalino a partir de residuos;

17. Estudo de condicoes para estabilizacao de rejeito de mineragao com ligante alcali-ativado oriundo de
residuos agroindustriais;

18. Desenvolvimento supervisionado de pesquisa cientifica em projeto e construcao de edificagoes;

19. Cristina de pisano e a busca pela dignidade de ser mulher no final da idade média;

20. A formacao de professores de matematica: possibilidades a partir de Lee s. Shulman e Raymond duval;
21. Morfodinamica e fragilidade ambiental em encostas do planalto dissecado do Rio Uruguai: Estudo de
caso do Municipio de Marcelino Ramos/RS;

22. Estudo de viabilidade de implantacao de laboratorios de inovagao em feiras de negocios no Rio Grande
do Sul;

23. Residuos solidos produzidos em feiras multissetoriais: a realidade da AMAU;

24, Desafios dos empreendedores na economia criativa: um panorama de Erechim-RS;;

25. As mudangas estruturais na esfera piblica: a inteligéncia artificial e as implicagoes éticas;

26. Parques urbanos: dinamicas socioambientais e socioculturais ligadas ao uso publico no parque munici-
pal Longines Malinowski em Erechim-RS;

27. Efeito do silicio em parametros fisiologicos e anatomicos de ilex paraguariensis exposta ao aluminio;

28. Partituras do tempo: paisagens sonoras da colonia quatro irmaos nas representacoes literarias de Moa-
cyr Scliar;

29. Efeito da aplicagao dos microrganismos eficientes em ilex paraguariensis crescendo na presenca de cad-
mio: mecanismos fisiologicos;

30. Efeito da aplicacao dos microrganismos eficientes em ilex paraguariensis crescendo na presenca de
cadmio: mecanismos bioquimicos;

31. Construtora gatcha: acervo de projetos, memoria e historia de uma das maiores construtoras do Rio
Grande do Sul;

32. Para além do rendering: tecnologias digitais de apoio ao projeto arquitetonico como paradigma estrutu-
rante da formagao académica

33. Componentes do rendimento em linhagens elite de feijao na safra 2024/25 em Erechim/RS;

34. Avaliacao dos efeitos toxicos de mistura de fungicidas em anfibios

35. Misturas de agrotoxicos sao toxicas para peixes? Um estudo com zebrafish;

36. Avaliacao do efeito do diquat em embrioes de peixe-zebra;

37. Desenvolvimento de hidrogel adsorvente para tratamento de efluente sintético contendo farmaco;

38. Tratamento de efluente sanitario contendo ciproflaxacina e triclosan através do processo de 0zonizagao;
39. Habilidade competitiva de diferentes genotipos de quinoa (chenopodium quinoa) em convivéncia com
plantas daninhas;

40. Modelagem matematica aplicada como critério para tomada de decisao de controle e nivel de dano eco-
nomico de plantas daninhas infestantes do feijoeiro;

4. Biorremediacao de solo agricola poluido com herbicidas de longa persisténcia;

42. Partituras do tempo: tombamento poético de paisagens sonoras literarias da cidade de Erechim;

43. Qualidade fisiologica e sanitaria de sementes de cultivares feijao preto e carioca tratadas com trichoder-
ma asperelloides;

44, Avaliacao da toxicidade de bioinsumos utilizando anfibios como animal modelo;

45. Desenvolvimento de bioinsumo agricola em biorreator;
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46. Avaliacoes do feito bioherbicida de trichoderma koningiopsis combinado com herbicida sintético no
controle de plantas daninhas resistente ao glifosato;

47, Avaliacoes do feito bioherbicida de trichoderma koningiopsis combinado com herbicida sintético (2-4,d +
picloran) em plantas daninhas de verao;

48. Numero de aplicagoes de fungicidas sistémicos combinados a multissitio para controle de ferrugem da
folha em aveia granifera

49. Fungicidas sistémicos e biologico em trigo conduzido sob condicao de viveiro de giberela: efeitos sobre
o controle da doenca e a produtividade da cultura;

50. A revolugao cubana vista pelos anarquistas: um exercicio de interpretacao;

51. Avaliacao da capacidade de percepcao e orientagao no ambiente em mamiferos subterraneos: uma ana-
lise de uma espécie na planicie costeira do sul do brasil;

52. Avaliagao da exposicao da espécie ctenomys flamarioni (ctenomyidae) a um patogeno da fauna doméstica;
53. Investigando as desigualdades socioterritoriais e das relagoes de género quanto ao acesso aos servigos
de salde de alta-complexidade: uma analise interseccional das populagoes rurais da 112 coordenadoria
regional da satde de Erechim;

54. As producoes académicas no repositorio da biblioteca da UFFS sobre a educagao do campo no contexto
do COREDE NORTE/RS;

55. Tecnologias da inteligéncia artificial na educagao: caminhos a percorrer;

56. Argumentacao monologica como dialogo interno;

57. Notas e avancos teorico-metodologicos sobre os estudos do mercado imobiliario e seus reflexos na dina-
mica imobiliaria de cidades medias;

58. Fermentacao de trichoderma koningiopsis em biorreator airlift para producao de bioherbicidas;

59. Uso de uma mistura de residuos de frutas para obtencao de etanol

60. Valorizacao de residuos de casca de banana através da obtencao de dlimoneno e etanol;

Fundamentos conceituais do pensamento de Paulo Freire: pedagogia situada e conscientizacao em debate
no campo educacional.

EDITAL N° 154/GR/UFFS/2024 - FOMENTO SUBPROJETO DE PESQUISA~CIENTiFICA EFO-
MENTO SUBPROJETO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO:

1. Decolonialidade, géneros e feminismos;

2. Ensino de Historia e a UNESCO: Compreensao Internacional, Paz Solidariedade entre as Nagoes;

3. Alcali-ativacao com ligante oriundo de residuos agroindustriais para estabilizacdo de rejeito de mineracao;
4. Laboratorios de inovacao em feiras de negocios: estudo de viabilidade de implantagao no Rio Grande do
Sul;

5. Erechim - PARIS: Ficcao Especulativa de uma Cidade Ideal;

6. Estabilidade da produtividade de graos e de componentes de rendimento de linhagens elite de feijao em
Erechim/RS;

7. Sinfonia em games: paisagem sonora, cultura e memaoria na era pos-digital;

8. Avaliacao do desempenho de tratamentos oxidativos avangados aplicados de forma conjunta na remocao
de contaminantes emergentes presentes e efluente de esgoto sanitario;

9. Seletividade de diferentes agrotoxicos aplicados em mistura em tanque na cultura da soja;

10. Sinais do tempo: 0 museu de Ciéncias Naturais como espaco de preservagao das memorias da Terra e da
Vida;

11. Resposta de cultivares de aveia granifera ao uso combinado de fungicidas sistémicos e multissitio man-
cozebe para controle de ferrugem da folha;

12. Formagao docente e processos educativos na educagao basica e ensino superior;

13. Banditismo Social: historia, teoria e metodologia a partir do sul do Brasil;

14. Uso de casca de banana para obtencao de produtos de alto valor agregadOS;
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Tabela 74 - Relagao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)

Curso GRAU CC Ano CPC Ano  Enade Ano
Geografia Bacharelado 5 2023 - - - -
Educacao do campo: ciéncias da natureza  Licenciatura 4 2017 - - - -
Pedagogia Licenciatura 4 2013 4 2021 4 2021
Ciéncias hiologicas Bacharelado 5 2023 - - - -
Historia Licenciatura 4 2014 4 2021 3 2021
Agronomia Bacharelado 4 2015 4 2019 3 2019
Engenharia ambiental e sanitaria Bacharelado 3 2014 3 2019 3 2019
Arquitetura e urbanismo Bacharelado 4 2017 4 2019 4 2019
Ciéncias sociais Licenciatura 4 2013 4 2021 3 2021
Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2021 3 2021
Geografia Licenciatura 4 2015 4 2021 3 2021

Fonte: Campus Erechim, 2024,

Figura 28 - Relacao candidato x vaga (processo seletivo 2024/1)
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CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
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CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

0 Campus Laranjeiras do Sul esta situado no territorio da Cantuquiriguagu, um conjunto de 20 municipios
do Medio Centro-Oeste do Parana, localizados nos vales dos rios Cantu, Piquiri e Iguacu. Essa regiao possui
0 segundo menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do estado, o que reforca a importancia de uma
educacao publica, gratuita e de qualidade para atender as necessidades locais e contribuir para o desenvol-
vimento regional.

Com a oferta de dois novos cursos de graduacao (Administracao e Educacao Especial Inclusiva), em 2024 o
Campus Laranjeiras do Sul ofertou 445 novas vagas, distribuidas em onze cursos de graduacao: Administra-
¢ao, Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais (nas modalidades de licenciatura
e bacharelado), Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Aquicultura, Pedagogia além do curso em Educacao Especial Inclusiva pelo Programa Nacional de Formacgao
de Professores da Educagao Basica (PARFOR).

Tabela 75 - Relacao Candidato x Vaga - Graduacao Campus Laranjeiras do Sul

Curso Vagas Inscricoes Candidato x vaga
Administracao 25 191 7,64
Agronomia - Integral 50 181 3,62
Ciéncias Biologicas - Integral 40 58 1,45
Ciéncias Economicas - Noturno 50 m 2,22
Ciéncias Sociais - Bacharelado - Noturno 30 31 1,03
Ciéncias Sociais - Licenciatura - Noturno 30 b4 1,47
Educacao do Campo Ciéncias Sociais e Humanas 40 86 215
Educacao Especial Inclusiva - PARFOR 30 39 1,30
Engenharia de alimentos - Integral 50 49 0,98
Engenharia de aquicultura - Integral 50 22 0,44
Pedagogia - Noturno 50 19 2,38

Fonte: Coordenagao Administrativa - Campus Laranjeiras do Sul.
Nota: Os dados sao referentes ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e ao Seletivo Simplificado.

No ano de 2024, o Campus Laranjeiras do Sul registrou o ingresso de 332 estudantes de graduacao, represen-
tando um aumento de 37,8% em relagao ao periodo anterior. Com uma ocupacao de 74,60% das novas vagas.
Por outro lado, 0 nimero de egressos na graduacao reduziu 37,4% frente a 2023, com 67 discentes diplomados.
Ja as matriculas ativas se mantiveram estavel, com 802 vinculos ativos, uma variagao positiva de 0,80%.

Tabela 76 - Cursos de Graduagao 2024 - Campus Laranjeiras do Sul.

Curso Conceito de Ingressos 202% Matriculas Ati-  Concluintes
Curso (CC)" vas 2024 20242
Administracao * 25 25 -
Agronomia 4 4 156 20
Ciéncias Biologicas 5 26 52 10
Ciéncias Econdmicas 4 43 127 6
Ciéncias Sociais - Bacharelado 5 15 28 1
Ciéncias Sociais - Licenciatura 5 21 46 3
Ed. do Campo Ciéncias Sociais e Humanas 5 51 80 8
Educagao Especial Inclusiva * 25 25 -
Engenharia de Alimentos 4 15 45 4
Engenharia de Aquicultura 5 12 37 5
Ith. em Ed. no Campo: Ciéncias Naturais, Matematica e ] : ]
Ciéncias Agrarias
Int. em Ed. no Campo: Ciéncias da Natureza 4 - 8 -
Pedagogia - Noturno 5 58 172 7

Fonte: Coordenacgao Administrativa /LS; 'MEC. Disponivel em: https://emec.mec.gov.br.

Na pos-graduacao, o Campus Laranjeiras do Sul mantém dois programas de pos-graduagao: o Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) e o Programa de Pos-Graduacao em Agroe-
cologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel (PPGADR).

Tabela 77 - Pos-Graduacao - Campus Laranjeiras do Sul.

. Matriculas Ingressos Egressos Conceito
Programas Nivel ]
Ativas 2024 2024 Capes
PPGCTAL Mestrado 26 09 09 - 3
PPGADR Mestrado 45 16 15 - 4
Escola da Terra Aperfeicoamento 87 - 0 - -

Fonte: Campus Laranjeiras do Sul. Disponivel em:" https://emec.mec.gov.br. 2Secretaria Académica, 2024
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Ao final de 2024, o PPGCTAL registrou 26 matriculas ativas, com 9 novos ingressos e 9 egressos ao longo do
ano. Por sua vez, 0 PPGADR contabilizou 45 matriculas ativas, com 16 novos ingressos e 15 egressos, eviden-
ciando a relevancia e a contribuicao dos programas para a formagao avangada e o desenvolvimento regional.

Execugao Orcamentaria 2024 - Campus Laranjeiras do Sul. Em 2024, o orcamento desconcentrado ao Cam-
pus Laranjeiras do Sul totalizou RS 345.497,76 alocados estratégica em diferentes areas para o suporte das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas. Desse montante, um total de R$ 152.355,10 foi
inicialmente destinado ao apoio direto aos cursos de Graduacao e Pos-Graduagao, abrangendo atividades
como viagens de estudo, eventos académicos e participagao em eventos cientificos, tanto para docentes
quanto discentes. Esses recursos foram utilizados em diarias, passagens, transporte e auxilios, sendo a dis-
tribuicao definida e realizada pelos orgaos colegiados, alinhada as metas do planejamento anual.

Outras areas prioritarias também receberam recursos significativos: R$ 70.000,00 para materiais de con-
sumo em laboratorios, RS 70.000,00 para as areas experimentais, RS 18.592,88 para materiais de consumo
geral, e RS 34.549,78 alocados a Direcao do Campus. Alem disso, 0 campus obteve uma suplementagao orca-
mentaria de R$ 11.515,89 para apoiar a curricularizacao da Extensao, reforcando a integracao entre Ensino e
Extensao, com recursos destinados a diarias e transporte.

Tabela 78 - Execu¢ao Orcamentaria - Campus Laranjeiras do Sul.

Acao Orcamentaria Executado A%

CLS 004 - Materiais de Consumo Laboratorios 50.795,02 -40,33%
CLS 005 - Materiais de Consumo Areas Experimentais 134210 -33,85%
CLS 007 - Eventos cientificos - Servidores 1.003,00 -49,85%
CLS 008 - Eventos cientificos - Discentes 11.900,00 37,97%
CLS 009 - Aquisicao de Materiais de Expediente 13197,32 -21,94%
CLS 060 - Transporte 90.345,41 22,50%
CLS 070 - Diarias 64.225,38 70,43%
CLS 080 - Passagem 28.513,24 120,59%
Emendas Parlamentares - Aquisicao de Equipamentos 599.513,76 -
Ciéncias Sociais - Licenciatura - Noturno 2023 5
Ciéncias Sociais - Bacharelado - Noturno 2023 5

Fonte: Secretaria de Pos-Graduagao/LS.
Nota: A% - Variagao percentual em relagao ao ano de 2024.

Ademais, destaca-se o recebimento de cerca de R$ 600.000,00 em emendas parlamentares, utilizados para
aaquisicao de diversos equipamentos para laboratorios, aparelhos de ar-condicionado, gerador de energia,
entre outros, evidenciando o esforco conjunto da gestao e da comunidade em captar recursos adicionais
para o fortalecimento das atividades no campus.

Por fim, 0 campus destinou R$ 32.904,43 de seu orcamento desconcentrado para o contrato de manutencao
de aparelhos de ar-condicionado, atendendo a uma demanda acumulada pelo periodo sem contrato e para
a instalacao dos novos equipamentos, possibilitando a climatizacao do auditorio do Bloco A e a melhoria
das condicoes dos laboratorios e salas administrativas.

A Figura a seguir apresenta a evolu¢ao na execugao orcamentaria dos recursos desconcentrados ao Cam-
pus Laranjeiras do Sul, provenientes do orcamento discricionario da UFFS, evidenciando uma concentra-
¢ao significativa dos gastos no segundo semestre, com maior intensidade a partir de setembro. Esse com-
portamento, repete-se ao longo do periodo observado, refletindo uma dinamica de gastos bem definida.

Figura 29 - Execucao Orcamento Desconcentrado - Campus Laranjeiras do Sul 2018 a 2024 (R$ 1,00)
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Fonte: Assessoria de Planejamento/LS.

0 aumento expressivo nas demandas nesse periodo revela a importancia de uma gestao orcamentaria crite-
riosa, que possibilite o equilibrio entre a alocacao inicial dos recursos e a necessidade de atender as deman-
das mais intensas do segundo semestre. Além disso, o cenario reforca o papel estratégico do planejamento
e da coordenagao das acoes, fundamentais para garantir o pleno atendimento das atividades e a eficiéncia
na aplicacao dos recursos, especialmente em momentos de maior movimentagao.



Tabela 79 - Projetos de Pesquisa - Campus Laranjeiras do Sul

Modalidade Quantidade
Pesquisa - Guarda-chuva: Projeto Interno 45

Pesquisa - Subprojeto 118
Pesquisa - Guarda-chuva: Projeto em Acordo de Cooperagao 1

Pesquisa - Guarda-chuva: Projeto Aprovado em Edital Externo 3

Fonte: Coordenagao Adjunta de Pesquisa/LS.

Tabela 80 - Projetos de Pesquisa - Campus Laranjeiras do Sul

Modalidade Extensao Cultura
Projetos com recursos UFFS 8 3
Projetos - Fundacao Araucaria 2 2
Projetos - Itaipd Binacional 6 -
Acoes sem Bolsa 8 -

Fonte: Coordenagao Adjunta de Pesquisa/LS.
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PREMIOS RECEBIDOS

1. Pesquisa de egresso do curso de Engenharia de Alimentos conquista o 3° lugar no Prémio Melhores TCCs
do CREA-PR.

2. Laboratorio Vivan de Sistemas Agroflorestais e o Programa de Pos-graduagao em Agroecologia e Desen-
volvimento Rural Sustentavel da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul receberam Mencao Honrosa concedi-
da pela Assembleia Legislativa do Parana (ALEP).

DESTAQUES

1. Assembleia Legislativa do Estado do Parana (ALEP) realiza Sessao Solene no Campus Laranjeiras do Sul
em homenagem aos 15 anos da UFFS.

2. Formagao de professores e professoras em Escolas do Campo é tema de livro langado pela UFFS em
parceria com a Assesoar.

3. Campus Laranjeiras do Sul recebe emenda parlamentar de R$ 200.000,00 para compra de equipamentos
do Deputado Federal Aliel Machado (PV).

4. UFFS assina termo de cooperagao com a ltaipu Binacional para desenvolvimento de agoes de Extensao
universitaria em sustentabilidade.

5. Cursos de Ciéncias Sociais do Campus Laranjeiras do Sul obtém nota maxima em avaliacao do MEC.

6. Curso de Engenharia de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul obtém conceito maximo em avaliacao
do MEC.

7. Estudantes e professores da UFFS Campus Laranjeiras do Sul participam da Operacao Rondon Parana
2024.

8. UFFS - Campus Laranjeiras do Sul sedia evento da Itaipu Binacional

9. Campus Laranjeiras do Sul recebe planetario do Campus Erechim para apresentagoes imersivas sobre o
sistema solar, com mostra dos cursos de Graduagao.

10. Campus Laranjeiras do Sul recebeu mais de 2.300 pessoas no 6° Portas Abertas e na 4° Feira Ciéncias da
Cantu na UFFS.

11. UFFS Campus Laranjeiras do Sul marca presenca no X Congresso Latinoamericano de Agroecologia.

12. Curso de Ciéncias Biologicas da UFFS Campus Laranjeiras do Sul sera ofertado no periodo noturno a
partir de 2025.

13. UFFS adere ao Programa Governanca Participativa para a Sustentabilidade da Itaipu.

14. Curso de Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas do Campus Laranjeiras do Sul obtém conceito

maximo em avaliagao do MEC.
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15. UFFS tem seis ganhadores no Prémio Cultural Pindorama 2024

16. Campus Laranjeiras do Sul recebe emenda parlamentar de R$ 400.000,00 para compra de equipamentos
da Deputada Federal Carol Dartora (PT).

CULTURA

1. Programa de Cultura promove oficina de Audiovisual na UFFS - Campus Laranjeiras do Sul.
2. Curso de dancas urbanas é oferecido gratuitamente na UFFS - Campus Laranjeiras do Sul.

3. Festival Cultura de Fronteira recebe 178 inscricoes.

PESQUISA

1. UFFS Campus Laranjeiras do Sul & parceira em a¢oes para a semeadura de palmeira jucara e de araucaria.
2. Pesquisa identifica e analisa o impacto economico da UFFS na Cantuquiriguagu.

3. Grupo de Pesquisa do Campus Laranjeiras do Sul realizada X Jornada de Pesquisas da Questao Agraria
no Parana.

EXTENSAO

1. Projeto de extensao do curso de Engenharia de Alimentos promove capacitacao para profissionais do
Nucleo Regional de Educagao de Laranjeiras do Sul.

2. Projeto de Extensao do curso de Engenharia de Alimentos responde dividas sobre o preparo correto
dos alimentos.

3. Projeto de Extensao do Campus Laranjeiras do Sul promove campanha de arrecadagao de livros.

4. UFFS - Campus Laranjeiras do Sul realizou a 52 edi¢ao do evento "UFFS de Portas Abertas" com a visita-
cao de mais de 1100 estudantes de instituicoes de ensino da regiao.

5. Campus Laranjeiras do Sul oferecera curso de extensao “O que é e para qué Filosofia?”
6. UFFS Campus Laranjeiras do Sul participa da Operagao Rondon Parana em parceria com a Unioeste.

7. Curso de Engenharia de Alimentos promove capacitacao para manipuladores de alimentos do RU, da
cantina e de estabelecimentos de Laranjeiras do Sul.

8. Projeto do Campus Laranjeiras do Sul promove oficinas interativas sobre educacao ambiental e
sustentabilidade.

o

Grupo de Horticultura e projetos de Extensao realizam mostra de Horticultura no Lago Municipal I.

INICIATIVAS

1. SIASS realiza acao de verificagao da pressao arterial e oxigenacao para a comunidade universitaria.

2. Projeto do Campus Laranjeiras do Sul promove oficinas para ambientacao académica e preparagao para
estudos.

3. Estudantes indigenas do Campus Laranjeiras do Sul promovem Dia dos Povos Indigenas na UFFS, com
apoio do PIN e Programa de Cultura.

4. Liga de Investimentos do curso de Ciéncias Economicas da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul promove
acao de suporte e recebimento de donativos para atingidos pelas enchentes no Rio Grande do Sul.

5. Biblioteca realiza a distribuicao de absorventes arrecadados durante acao solidaria alusiva a Semana
Nacional da Biblioteca.

6. SIASS promove agao de verificagao da pressao arterial e oxigenagao para a comunidade universitaria.

7. Biblioteca disponibiliza repelentes de insetos arrecadados na campanha “Biblioteca contra a Dengue -
Multa do Bem".

8. Projeto de Educagao Ambiental implanta trilha ecologica no Campus Laranjeiras do Sul.

9. SIASS promove “Oficina de Fotografia com Celular - Fundamentos”.

10. Biblioteca realiza treinamento sobre monitoramento e prevencao de insetos em acervos.

11. SIASS realiza a XIl Semana da Saude do Servidor.

12. Projeto Filosofando promove debates sobre Consciéncia Negra.

13. Programa Educacao em Movimento no Territorio Cantuquiriguagu, da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul,

promove agao em alusao ao Dia da Consciéncia Negra.




CAMPUS REALEZA

ALUNOS/AS MATRICULADOS NA
GRADUAGAO - 684

ALUNOSII-!S MATRICULADOS NA POS-
GRADUACAO LATO SENSU - 24

ALUNOS/AS MATRICULADOS EM
MESTRADOS - 33

ALUNOS/AS FORMANDOS NA
GRADUACAO - 123

ALUNOS/AS FORMADOS EM MESTRADO - 13



CAMPUS REALEZA

Tabela 84 - Projetos de extensao e cultura - bolsas 2024

Modalidade Quantitativo
Programas de Extensao 5
Acoes ligadas aos Programas 27
Projetos de Extensao 43
Eventos locais 21
Cursos 1
Projetos de Cultura 7
Bolsistas Cultura 3
Bolsistas Extensao 32

GRADUACAO
Tabela 81— Cursos Graduacao no Campus Realeza em 2024
Processo Seletivo 2024 / Vestibular Unificado
CURSO Tipo Anodeinicio  Vagasofertadas  Inscricoes Candidato/ Vaga

Ciéncias Biologicas Licenciatura 2013 40 50 1,25
Fisica/Licenciatura Licenciatura 2013 30 5 0,17
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 2010 30 35 117
Nutricao Bacharelado 2010 40 215 5,38
Medicina Veterinaria Bacharelado 2010 50 659 1318
Quimica/Licenciatura Licenciatura 2013 30 17 0,57
Administracao Publica Licenciatura 2021 30 56 1,87

Pedagogia Licenciatura 2022 30
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Fonte: SEGEC-RE/CAMPUS REALEZA/E-MEC, 2024.

Tabela 82 - Cursos Graduacao no Campus Realeza - Notas Enade e conceito.

NOTAS ENADE E CONCEITO DE CURSOS

CURSO Tipo Conceito Ano CPC CPC Enade
Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 2014 4 2021 4 2021
Fisica/Licenciatura Licenciatura 4 2014 4 2021 3 2021
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 5 2015 4 2021 3 2021
Nutricao Bacharelado 5 2018 4 2019 3 2019
Medicina Veterinaria Bacharelado 4 2014 4 2019 4 2019
Quimica/Licenciatura Licenciatura 4 2017 4 2021 3 2021
Administracao Publica Licenciatura 5 2024 5 2024 Ainda ndo realizou
Pedagogia Licenciatura Curso novo Ainda nao realizou Novo
Fonte: SEGEC-RE/CAMPUS REALEZA/E-MEC, 2024.
Tabela 83 - Projetos de pesquisa e bolsas 2024
Projetos de Pesquisa e Bolsas 2024 Quantitativo
Projetos tematicos "Guarda-chuva" em execugao 66
Subprojetos em execucao 81
Bolsista de iniciacao cientifica (IC) e tecnologica (IT) 57
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 54

Fonte: Coordenacao Académica (ACAD-RE), 2024.

Fonte: Coordenagao Académica (ACAD-RE), 2024.

Destinagao dos recursos orcamentarios desconcentrados. Os recursos orcamentarios desconcentrados re-
passados ao Campus Realeza, exercicio de execugao 2024, foram de RS 588.540,61, sendo RS 380.776,09 para
custeio geral e R$ 208.205,00 oriundos do FORDHOV, para o custeio de acoes especificas de funcionamento
da SU-HVU.

Figura 30 — Recursos orcamentarios desconcentrados em 2024

Destinagao de recursos desconcentrados - 2024

Almoxarifado e consumiveis diversos ™o v o leenib

Coord. Adj. de Areas Experimentais (CAAEX) ™= F519.359.00
Coord. Adj. de Laboratérios (CLAB) ™" [} 5162472
Didrias _ Rs 4785240

9787

Em processo de conclusdo de licitagdo ou empenho E_—e R$15.2275:

Materiais permanentes = RS 74.747,01
Passagens (aéreas e terrestres) ™5 RS 20.207.77
SYHy) e — |
Transportes e S 15 12032043
Unidade Clinica Escola de Nutrigdo (UCEN) ™=, 55 10.01207

| | | | | |
0 000 1o 150008 200000 250000

Fonte: Assessoria de Planejamento (ASSPLAN-RE)/Coordenacao Administrativa do Campus Realeza (ADM-RE).
Figura acima apresenta a distribuicao desses valores, conforme cada plano de agao. Os valores apresenta-

dos referem-se a situacao de execucao orcamentaria até o dia 10/12/2024. 0 Campus Realeza ainda tem pro-
cessos licitatorios e de empenhos em andamento, que se objetiva finalizar até o final do més de dezembro.
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Producao de energia oriunda da usina fotovoltaica. A Usina Fotovoltaica do Campus Realeza esta em opera-
cao desde julho de 2022. Em 2024, até o dia 10/12/24, foi gerado 399.096,00 kWh, resultando em uma econo-
mia de RS 183.565,76 na conta de energia elétrica do Campus.

INFRAESTRUTURA

Jardim Botanico do campus realeza. Neste ano foram iniciadas as primeiras etapas de implantacao do Jar-
dim Botanico do Campus Realeza, sendo elas a construcao do espelho d’agua do jardim com 830m2 e a
plantacao da colecao de Gimnospermas, com investimento de aproximadamente R$ 37.000,00. O apos con-
solidado, o Jardim Botanico tera uma area de 7.721 m2 e sera formado por (além dos espago supracitados)
um jardim de casamentos, jardim sensorial, concha acustica, pista de caminhada, espago multiétnico para
bioconstrucao, praga com obras de arte, estufa para samambaias e afins.

Clinica escola de nutricao. Com 1420,94 m2 de area construida (315,90 m2 interna e 1105,04 m2 externa) e
custo aproximado de R$ 1,3 milhao, neste ano também foi entregue a estrutura definitiva Clinica-Escola de
Nutricao e iniciado seu funcionamento. Os principais publicos beneficiados sao os discentes do Curso de
Nutricao e a populagao da cidade de Realeza e regiao.

Atividades relacionais a atencao a saiide do servidor - SIASS. Durante o ano foram desenvolvidas 15 ativi-
dades (pontuais e de acao continua), envolvendo 724 participantes ao total e média de 40 participantes por
atividade. Dentre as atividades podemos citar: Campanha Janeiro Branco e Boas Vindas; Café com Karaoke;
Cartao Dia das Mulheres e Bingo Premiado em alusao ao Dia das Mulheres; Cartao Pascoa e Ovo de cri-cri;
Dengue x Aedes Aegypti; Ginastica Laboral; Apresentacao Musical - Banda Longe das CapiTAEs; Afericao de
Pressao e Teste de Glicemia; Ergonomia no Trabalho; Decoracao dos espacos - Festa Junina; Vacinagao contra
a Gripe na UFFS; Doacgao de Sangue; Semana Salde do Servidor; Atividade esportiva Park Golf; Oficina Nata-
lina e Decoragoes de Natal no Campus; Oficinas continuas: Reiki Solidario e Meditacao.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CAMPUS REALEZA 2024

1.

61. Clinica-Escola de Nutricao da UFFS muda de endereco e retoma atendimento na proxima segunda-
-feira (11) https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/clinica-escola-de-nutricao-da-uffs-muda-
-de-endereco-e-retoma-atendimento-na-proxima-segunda-feira-11.

62. UFFS - Campus Realeza divulga resultados da 12 Corrida e Caminhada Universitaria https://www.uffs.
edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-2013-campus-realeza-divulga-resultados-da-1a-corrida-e-cami-
nhada-universitaria.

63. Campus Realeza promove 12 Corrida e Caminhada Universitaria em comemoragao aos 15 anos da
UFFS  https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-1a-corrida-e-cami-
nhada-universitaria-em-comemoracao-aos-15-anos-da-uffs.

64. Campus Realeza finaliza audiéncias publicas locais para construgao do PDI https://www.uffs.edu.br/
campi/realeza/noticias/campus-realeza-finaliza-audiencias-publicas-locais-para-construcao-do-pdi.

65. UFFS - Campus Realeza recebe homenagem da ALEP pelos 15 anos de historia na regiao Sudoeste
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-2013-campus-realeza-recebe-homenagem-da-
-alep-pelos-15-anos-de-historia-na-regiao-sudoeste.
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ENSINO

1.

66. Campus Realeza promove Tarde de Campo em parceria com IDR-Parana https://www.uffs.edu.br/
campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-tarde-de-campo-em-parceria-com-idr-parana.

67. Campus Realeza promove V Congresso Internacional de Memaria e Formagao Docente https://www.
uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-v-congresso-internacional-de-memo-
ria-e-formacao-docente.

68. Il SELAC reiine mais de 200 participantes e destaca aimportancia do letramento no combate a desin-
formacao https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/ii-selac-reune-mais-de-200-participantes-
-e-destaca-a-importancia-do-letramento-no-combate-a-desinformacao.

69. Curso de Administragao Publica da UFFS - Campus Realeza recebe nota maxima de reconhecimento
pelo MEC https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-publica-da-uffs-
-2013-campus-realeza-recebe-nota-maxima-de-reconhecimento-pelo-mec.

70. Campus Realeza abre selecao para curso de Mestrado em Saude, Bem-estar e Producao Animal
2025/1 https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-abre-selecao-para-curso-de-
-mestrado-em-saude-bem-estar-e-producao-animal-2025-1.

PESQUISA

1.

71. Pesquisa da UFFS busca ajudar produtores de leite no controle da mastite https://www.uffs.edu.br/
campi/realeza/noticias/pesquisa-da-uffs-busca-ajudar-produtores-de-leite-no-controle-da-mastite.

72. Herbario Real da UFFS - Campus Realeza completa 10 anos preservando a flora regional https://
www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/herbario-real-da-uffs-2013-campus-realeza-completa-10-a-
nos-preservando-a-flora-regional.

73. Pesquisa da UFFS e Unicentro sobre producao etanol conquista prémio paranaense https://www.
uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisa-da-uffs-e-unicentro-sobre-producao-etanol-conquista-
-premio-paranaense.

EXTENSAO

1.

74. Projeto do Campus Realeza “Um Professor L” incentiva a leitura com a producao de podcasts ht-
tps://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-201cum-professor-le201d-
-incentiva-a-leitura-com-a-producao-de-podcasts.

75. Clinica-Escola de Nutricao da UFFS completa 10 anos de atendimento gratuito a comunidade https://
www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/clinica-escola-de-nutricao-da-uffs-completa-10-anos-de-a-
tendimento-gratuito-a-comunidade.

3. 76. CeLUFFS Realeza abre inscricoes para cursos de linguas gratuitos https://www.uffs.edu.br/campi/
realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-inscricoes-para-cursos-de-linguas-gratuitos.

4. 77. Mais de 600 estudantes da regiao Sudoeste participam das atividades do Xlll Seminario de Ensino,
Pesquisa e Extensao em Realeza https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mais-de-600-estu-
dantes-da-regiao-sudoeste-participam-das-atividades-do-xiii-seminario-de-ensino-pesquisa-e-ex-
tensao-em-realeza.

5. 78. Palestra no Campus Realeza destaca importancia da preservacao do patrimonio arqueologico na
regiao Sudoeste https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/palestra-no-campus-realeza-desta-
ca-importancia-da-preservacao-do-patrimonio-arqueologico-na-regiao-sudoeste.

CULTURA

1. 79. Evento no Campus Realeza traz reflexoes sobre Lei Maria da Penha https://www.uffs.edu.br/campi/
realeza/noticias/evento-no-campus-realeza-traz-reflexoes-sobre-lei-maria-da-penha.

2. 80. Mulheres negras na literatura e combate ao racismo sao temas da Semana da Consciéncia Negra

no Campus Realeza https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mulheres-negras-na-literatura-e-
-combate-ao-racismo-sao-temas-da-semana-da-consciencia-negra-no-campus-realeza.




ESTUDANTES MATRICULADOS NA
GRADUACAO- 60

ESTUDANTES CONCLUINTES NA GRADUACAO
- 68

MATRICULAS ATIVAS NA GRADUACAO EM
2024 - 372

INGRESSANTES NA RESIDENCIA MEDICA - 118

INGRESSANTES NA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL - 6

CONCLUINTES NA RESIDENCIA MEDICA - 86

CONCLUINTES DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL - 5

MATRICULAS ATIVAS NA RESIDENCIA MEDICA
EM 2024 - 285

MATRICULAS ATIVAS NA RESIDENCIA MEDICA
EM 2024 - 11

CAMPUS PASSO FUNDO
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CAMPUS PASSO FUNDO

GRADUACAO

Tabela 85 - Processo seletivo para o curso de graduacao em medicina

Tabela 88 - Estudantes matriculados em Medicina por modalidade de ingresso

Vagas Inscricoes Candidato/Vaga

3 Estudantes . .
Modulo = Eixo Tematico
2024-1 2024-2

Cenario Atividade

Ano Letivo 2024 (dois ingressos de 31 estudantes cada)
62 3.260 52,58

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.

Estruturas de atendimento do SUS;
Populacao indigena; Populagao

. . A turma acompanha o docente
rural; Populagao negra e quilom-

Saide Coletiva Saide Coletiva e

. . - . o 30 26 .. - até os cenarios de acordo com
Tabela 86 - Matriculas ativas no curso de graduacao em medicina entre 2019 e 2024. | Medicina bola; Populacdo do campo, floresta roteiros presstabelecidos
e aguas; Populacao de periferia; E P '
. . Ingr.2019  Ingr.2020 Ingr.2021 Ingr.2022  Ingr.2023  Ingr.2024 Total mulheres.
Matriculas ativas em 2024
8 > >9 26 d oo 3N o As turmas sao divididas em
; : : Territorio e seus
Alunos ativos em 2024 com ingressos anteriores aos anos da tabela 4 Saiide Coletiva o o grupos que acompanham os
Fonte: Campus Passo Fundo, 2024. | 27 33 dispositivos de pro-  UBSs do municipio de Passo Fundo. docentes até unidades do
ducdo de salde nunicinio
Tabela 87 - Nimero de diplomados do curso de graduacao em medicina - 2019 a 2024 Pio.
Salde Coletiva 2 2 Atencao Integral a
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 1] Saide da Familia
58 59 59 56 7 66 37 . ~ As turmas sao divididas em
Politicas e Acoes - . .
Fonte: Campus Passo Fundo, 2024. . . . 3UBSs dos municipios de: Carazinho;  grupos de 2 ou 4 discentes
' Saude Coletiva Programaticas na .

. R . . 36 30 o Ernestina; Marau; Passo Fundo; que acompanham preceptores
IMERSAO E VIVENCIA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). W Atencao Primaria Pontiio; e Serto. has unidades de saiide dos
. A . D . _ . . em Sadde municipios.

Almersao e vivéncia no SUS caracteriza-se como um dispositivo pedagogico constituido de atividades teori- Saiide Coletiva . . Saiide do Adulto e
cas e praticas nos modulos de Salde Coletiva I, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII. Da-se por meio da insercao dos acadé- v Saiide Mental
micos nos distintos cenarios do SUS, nos municipios gaiichos de Passo Fundo, Carazinho, Ernestina, Marau, ) . Saide da Crianca, L
. . . . L o . Saude Coletiva Ambulatorio Indigena em Passo
Pontao e Sertao, sob orientacao de professores da Instituicao e supervisao de preceptores (profissionais da Vi R 30 doAdolescentee Fundo
Rede de Salide). As atividades ocorrem a partir do primeiro semestre, de acordo com eixos tematicos. da Mulher
UBSs e visitas domiciliares em Pas-  As turmas sao divididas em
Satde Coletiva . so Fundo; Ambulatorio de Geriatria grupos que acompanham
30 32 Saude do Idoso - ) .
Vil UFFS / HSVP; e Instituicoes de Longa  os docentes até os locais de
Permanéncia para Idosos (ILPI). pratica.
Gestao, financia- Toda a turma acompanha
Satde Coletiva . % mento, planeja-  Orgdos de gestao estadual, regional o docente até os locais
Vil mento e avaliagdo e municipal (visitas e/ou palestras). de acordo com roteiros

em salide preestabelecidos.

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.
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INTERNATO MEDICO

0 Internato Médico (Estagio Curricular Obrigatorio) promove a formacao médica humanizada aliada ao de-
senvolvimento cientifico e tecnologico. Com foco nas necessidades das pessoas e das comunidades, objetiva
qualificar os futuros médicos para que sejam capazes de atuar em todos os niveis de atencao integral a
saude, em equipes multiprofissionais, de modo ético, como agentes de transformagao social, comprometi-
dos com o desenvolvimento da pesquisa e da ciéncia méedica, com a evolucao das condicoes sanitarias da
populacao, com a protecao ao meio ambiente, a preservacao da saide, a prevencao de doencas e o combate
e tratamento das patologias prevalentes no contexto geopolitico da UFFS.

Tabela 89 - Estudantes matriculados em Medicina por modalidade de ingresso

ESTAGIO | ESTAGIO NI ESTAGIO I ESTAGIO IV
SEMESTRE LETIVO
ESTUDANTES MATRICULADOS
20241 30 27 29 39
2024-2 29 30 26 29
CENARIOS DE
ESPECIALIDADES .
PRATICAS
.. - HCPF* e
Clinica Médica HCPF e HSVP
HSVP*
Pediatria HCPF e HSVP HCPF e HSVP
Urgéncia e
. HCPF e HSVP HCPF e HSVP
Emergencia
Ginecologia e
.. HCPF e HSVP HCPF e HSVP
Obstetricia
Cirurgia HCPF e HSVP HCPF e HSVP
Medicina Geral HSJS* HCC* -
Saide Mental HPBM*

Unidades de salde:

Carazinho, Ernestina,

Marau, Passo Fundo,
Pontao e Sertao.

Unidades de Satide: Carazinho,
Ernestina, Marau, Passo Fundo,
Pontao e Sertao.

Atencao Primaria

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.

LABORATORIOS

Os laboratorios tém ampla utilizagao no ensino pelos alunos e docentes e atendem as necessidades dos
componentes curriculares de formacao basica da graduacao e de Residéncias Médicas da UFFS; workshops
e aulas das ligas academicas; realizacao de treinamentos, cursos, semanas académicas, feiras de saude e
atividades de monitoria. Alem disso, os ambientes laboratoriais exercem um papel fundamental na exe-
cucao e suporte aos projetos de pesquisa institucionais associados a Trabalhos de Conclusao de Curso e

Dissertagoes de Mestrado. No ambito da extensao, visitas técnicas guiadas sao realizadas por alunos, além
de equipe técnica e docentes, visando atender alunos e professores das escolas basicas do municipio e
de municipios adjacentes, incluindo candidatos ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), instituioes
locais de ensino superior e escolas técnicas profissionalizantes. As visitagoes aos laboratorios possibilitam
a comunidade extra-académica visualizar e conhecer o acervo que compoem a infraestrutura laboratorial.

0 CAMPUS PASSO FUNDO DISPOE DOS SEGUINTES LABORATORIOS:

1. Laboratorio de Anatomia Humana. Possui aproximadamente 500 pecas anatomicas sintéticas e mode-
los cadaveres.

2. Laboratorio de Tecnica Cirirgica e Patologia Macroscopica. Possui vasto rol de instrumentos ciriirgicos
e pecas anatomicas patologicas e normais conservadas em formalina/formol e glicerina.

3. Laboratorio de Fisiologia, Farmacologia e Patologia. Abriga também o Laboratorio de Pesquisa de Neu-
ropsicobiologia Translacional.

4. Laboratorio de Preparo Histolagico. Proporciona a confeccao de laminas de Microscopia para ativida-
des de ensino, pesquisa e formagao com cursos de preparo de l[aminas histologicas para alunos de
ensino superior da regiao.

5. Laboratorio de Microscopia. Possui microscopios biologicos binoculares e microscopio trinocular da
marca reconhecida; camera e televisor; conjuntamente com um extenso laminario da area da histologia
e patologia.

6. Laboratorios de Apoio. Abriga também o Laboratorio de Pesquisa em Biologia Molecular.

7. Laboratorio de Microbiologia e Parasitologia. Possui microscopios, materiais para rotina de laborato-
rios de Microbiologia e laminarios de Parasitologia Geral; Bactérias e Leveduras; Patologia de Doencas
Infecciosas e Vermes - Helmintos.

8. Laboratorio de Bioquimica, Genética e Imunologia. Atende aos componentes curriculares Processos
Biologicos I e Il, assim como projetos de pesquisa institucionais.

9. Laboratorio de Analises Clinicas. Ambiente com equipamentos utilizados para analises laboratoriais,
entre eles, termociclador em tempo real (real-time polymerase chain reaction - RT- PCR).

10. Laboratorio de Videocirurgia. Possui simuladores avancados para Videocirurgia que atende os compo-
nentes curriculares de Clinica Cirtrgica Il e Ill, treinamento para alunos de Residéncia Médica da area de
Cirurgia e cursos de formacao inicial em videocirurgia de demais areas.

11. Laboratorio de Habilidades. E utilizado para o desenvolvimento de competéncias clinicas basicas e si-
mulacao realistica. Possui um grande quantitativo de simuladores de baixa e média fidelidade.
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POS-GRADUACAQ

Tabela 90 - Programas de residéncia médica, processos seletivos e relacao candidato/vaga em 2024

Qte Modalidade de Programas Vagas  Inscricoes Candidato x vaga
42 Programas de Residéncia Médica 123 1.495 12,15

1 Programas de Residéncia Multiprofissional 6 109 18,17

6 Programa de Capacitacao para Médicos Estrangeiros 13 35 2,69

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.

Tabela 91 - Programas de Residéncia Médica por cenario de pratica

UFFS/Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP)

ASSISTENCIA AMBULATORIAL

A UFFS, em colaboracao com o Hospital Sao Vicente de Paulo e o Hospital de Clinicas de Passo Fundo, esta-
beleceram e mantém, no Campus Passo Fundo, uma estrutura ambulatorial relevante que presta assisténcia
nas especialidades mais comuns para pacientes do Sistema Unico de Saide de Passo Fundo e da Regiao
Norte do Rio Grande do Sul, em procedimentos de média e alta complexidade. O HSVP e o Campus Passo
Fundo também estabeleceram dois ambulatorios dedicados a populacao indigena e imigrante.

Tabela 94 - Principais dados da estrutura ambulatorial em parceria com o Hospital Sao Vicente de Paulo
(HSVP) e Hospital de Clinicas de Passo Fundo

Ambulatorio Consultorio Médicos Mendimentos/ Média/més
Anestesiologia; Cardiologia; Cirurgia da Mao; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Clinica Médica; Dermatologia; Gastroenterologia; Preceptores Ano
Geriatria; Ginecologia e Obstetricia; Medicina Intensiva; Medicina Intensiva Pediatrica; Neonatologia; Neurologia; Oftalmologia; UFFS/Hospital de Clinicas de Passo Fundo 2 68 2421 2018
Oncologia Clinica; Oncologia Pediatrica; Ortopedia e Traumatologia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Radiologia e Diagnostico UFFS/Hospital Sao Vicente de Paulo 27 56 69100 5758
por Imagem. .. -
- — UFFS/HSVP - Ambulatorio Indigena 2 2 543 45
UFFS/Hospital de Clinicas de Passo Fundo (HCPF) . .
- — —— ———— ——— — —— UFFS/HSVP - Ambulatério do Imigrante 2 2 143 12
Alergia e Imunologia Pediatrica; Anestesiologia; Cardiologia; Cirurgia da Mao; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Clinica Médica;
Gastroenterologia; Ginecologia e Obstetricia; Mastologia; Neurocirurgia; Neurologia; Oncologia Clinica; Ortopedia e Traumato- Fonte: Campus Passo Fundo, 202.
logia; Pediatria; Psiquiatria; Radiologia e Diagnostico por Imagem. . . -
$ : - — d g, P $ Tabela 95 - Projetos de pesquisa, extensao e cultura
UFFS/Hospital de Clinicas de Carazinho (HCC)
Clinica Médica. Projetos de pesquisa institucionalizados em 2024 32
UFFS/Hospital de Olhos Dyogenes Auildo Martins Pinto (HO) Projetos de extensao e cultura ativos em 2024 39
Oftalmologia. Apresentacoes de extensao e cultura realizadas no Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao em 2024 "
UFFS/HSVP/HCPF Apresentacoes de pesquisa realizadas no Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao em 2024 45
Ecocardiografia. Apresentacoes de ensino realizadas no Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao em 2024 2
UFFS/Municipio de Passo Fundo Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.
Medicina da Familia e Comunidade
UFFS/Municipio de Pontio Tabela 96 - Projetos de Pesquisa tematicos e niimero de bolsas
Medicina da Familia e Comunidade Projetos tematicos ("Guarda-Chuva") em execucao 37
Fonte: Campus Passo Fundo, 2024. Bolsistas IC e PIBIC-EM CNPq 25
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 69

Tabela 92 - Programa de Residéncia Multiprofissional

UFFS/Municipio de Marau

Enfermagem; Farmacia; Psicologia.

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.

Tabela 93 - Programa de Capacitacao Profissional para Médicos Estrangeiros

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.

Tabela 97 - Principais dados da estrutura ambulatorial em parceria com o Hospital Sao Vicente de Paulo
(HSVP) e Hospital de Clinicas de Passo Fundo

UFFS/Hospital de Clinicas de Passo Fundo (HCPF)

Cirurgia Geral; Clinica Médica; Psiquiatria; Radiologia e Diagnostico por Imagem

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.

Novos Programas de Extensao institucionalizados em 2024 2
Curso de Extensao institucionalizado em 2024 1

Eventos de Extensao realizados em 2024 19

Bolsistas de contemplados em a¢oes de Extensao vigentes em 2024 7

Fonte: Campus Passo Fundo, 2024.
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INVESTIMENTOS E MELHORIAS NA ESTRUTURA DO CAMPUS

Ao longo de 2024, houve a troca do revestimento da cal¢ada da Rua Teixeira Soares, com investimento
de RS RS 185.085,14.

+  Em 2024, foi realizada a maior parte da primeira etapa da construcao do Restaurante Universitario, com
valores empenhados de R$1.294.975,72.

+  Realizou-se também do segundo pavimento do Prédio Historico Il em parceria com o Hospital de Clini-
cas de Passo Fundo, com recursos disponibilizados, majoritariamente, pelo proprio hospital que tam-
bém se responsabilizou pela execugao da obra. A participagao da UFFS restringiu-se ao fornecimento do
elevador (com valor empenhado de RS 92.600,00) e dos sete aparelhos de ar-condicionado que serao
utilizados nas cinco salas a serem utilizadas para servios administrativos do Campus (no valor de RS
16.240,00). No espaco adicional reformado (a maior parte), o HCPF instalara ambulatorios para proce-
dimentos médicos que atendem exclusivamente a pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS). Esses
ambulatorios sao também espacos de formacao para alunos da graduacao e da residéncia medica.

«  Foifinalizada, no final de 2024, a licitacao de empresa que realizara o revestimento metalico do Bloco A,
representando um investimento de RS 340.260,79.

«  Com empenho realizado no final de 2024, 0 Campus adquiriu, em 2024, 13 televisores de 86 polegadas,
utilizados como importante recurso didatico, em todas as salas de aula (investimento de RS 139.725,69).

« A UFFS firmou o contrato n® 26/2024, com a empresa Amazonia BR Servigos Alimentagao LTDA para o
fornecimento das refeigcoes no Restaurante Universitario do Campus Passo Fundo, repercutindo favora-
velmente na alimentacao dos académicos.

« Ao longo de 2024, foram investidos RS 95.422,00 em equipamentos/mobiliario (estantes, escadas, arma-
rios), além de bancos de jardim, no valor de R$ 3.366,00, utilizados na area externa do Campus, no patio,
areas de descanso e convivio dos estudantes.

+  Finalmente, os orcamentos disponibilizados de diferentes fontes orcamentarias permitiram o empenho
de equipamentos permanentes para uso nos laboratorios e ambulatorios SUS. Destaque para aquisi¢ao
de consumiveis modernos na prestacao de servigos de satde e ensino nos ambientes hospitalares par-
ceiros da UFFS Campus Passo Fundo/RS, mediante a viabilizagao de aquisicoes em agoes de recursos
especificos para universidades sem hospital universitario.

DESTAQUES DO CAMPUS PASSO FUNDO

« A Aula inaugural de 2024, abordando o tema: “Neurocirurgia: uma trajetoria de casos desafiadores a
realizacao do que parecia impossivel”, foi proferida pelo Dr. Gabriel Mufarrej, médico coordenador da
Neurocirurgia Pediatrica e da Cirurgia da Epilepsia do Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer, em
26/3/2024.

Pela PORTARIA N° 62/DIR PF/UFFS/2024, o Campus Passo Fundo criou o Comité PELA VIDA UFFS para
realizar agoes de solidariedade e assisténcia a populagao atingida pela enchente que se abateu sobre o
Estado do Rio Grande do Sul nos meses de abril e maio de 2024.

Em 14 de agosto de 2024 realizou-se no Campus Passo Fundo, a etapa local do IV Festival Cultura de
Fronteira.

Na etapa geral do IV Festival de Cultura de Fronteira, ocorrida no Campus Cerro Largo, em 18/09/2024,
o Campus Passo Fundo obteve o primeiro lugar na modalidade literatura , com a estudante Livia de
Oliveira Sabioni e sua obra “Catarsis” e na modalidade Pintura/Gravura/Desenho, com o estudante Joao
Augusto Berno Fachin e sua obra “Triades”.

Em 17 de setembro de 2024, o Campus Passo Fundo promoveu o Show comemorativo aos 15 anos da
UFFS, com a apresentacao de Fernando Avila e o Quinteto de Cordas.
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INDICADORES DE GESTAO

Figura 31- Custo corrente por aluno equivalente (R$) e tendéncia linear
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1. Custo corrente por aluno equivalente (RS)
«eeeeenee Lingar (1. Custo corrente por aluno equivalente (RS))

Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024.
Notal(método de calculo): Custo corrente / AGE (alunos equivalentes da graduacao) + APGTI (alunos tempo integral - de pds-graduacao) + ARTI
(alunos tempo integral de residéncia).

Figura 32 - indice de aluno de Graduagio em tempo integral por professor equivalente e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024,
Nota 2 (método de calculo): Aluno em tempo integral/N° professores equivalentes.

Figura 33 - Indice de aluno de Graduagio em tempo integral por servidor e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024,
Nota 3 (método de calculo): Aluno em tempo integral / N° de servidores técnicos equivalentes.

Figura 34 - indice de servidor técnico equivalente por professor equivalente e tendéncia linear
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--------- Linear (4. Indicede servidor tecnico equivalente por professor equivalente.)

Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024.
Nota 4 (método de calculo): N° de servidores técnicos equivalentes / N° de professores equivalentes.

Figura 35 - Grau de participacao estudantil e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024.
Nota 5 (método de calculo): AGTI (aluno Graduagao tempo integral) / N° total de alunos efetivamente matriculados na Graduagdo.

Figura 36 - Grau de envolvimento (discente) com Pos-Graduagao e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024.
Nota 6 (método de calculo): Nimero de alunos de mestrado e doutorado / (N total de alunos regularmente matriculados na Graduagao + N°
total de alunos na Pds-Graduagao).



Figura 37 - Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024,
Nota 7 (método de calculo): Conceito da dltima avaliagao realizada pela CAPES, cujos valores variam de 1a7.

Figura 38 - indice de qualificacdo do Corpo Docente e tendéncia linear
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Nota 8 (método de calculo): N de doutores x 5 + N® de mestres x 3 + N° de especialistas x 2 + N° de graduados x 1/ N° total de professores.
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E Figura 39 - Taxa de sucesso na Graduacao (%) e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2024
< > Nota 9 (método de calculo): N° total de diplomados / nlimero total de ingressantes x (100).
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Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

2024
345.720.424,00
347.536.854,83

5.1 GESTAO OR(,'AMENTI:\RIA E FINANCEIRA

As despesas empenhadas e a dotagao atualizada apresentadas na Figura XX referem-se Lei Orcamentaria
Anual da UFFS (UO 26440) e executada na UFFS (UG 158517) em 2024. A dotacao atualizada € o total de re-
cursos destinados a UFFS e as despesas empenhadas referem-se aos recursos orcamentarios executados
no triénio 2022 a 2024. A execucao orcamentaria em 2024 correspondeu a 99,37% da dotacao atualizada, a
evolu¢ao da dotacao atualizada, por sua vez, correspondeu a 7,51% em 2024 comparada a 2023 e de 19,28%
com relagao a 2022.

2023
325.270 840,00
324402 617,82

Figura 40 - Lei Orcamentaria Anual da UFFS (U0 26440) e executada na UFFS (UG 158517) em 2024 (em R$)

2022
293.177 207,00
290.181.519,35

0 montante de recursos empenhados (executado), apresentados no grafico anterior, compreende as Des-
pesas Obrigatorias (folha de pagamento, encargos e beneficios) e as Discricionarias (custeio, investimento e
emendas), conforme apresenta o grafico a seguir.

Figura 41- Orcamento Executado (despesas discricionarias e obrigatorias) - em R$
400.000.000,00

350.0:00.00:0,00
F00.000.00:0,00
250 000000, 00
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2024 023 2022
m Custsio, Investimentos = Emendas 6043374284 62270.983.37 52.539.684.71
BFclha pazamento, encarzos 2 bensficios 287.355.111,95 262.131 634,45 237.641 834,64

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

As Despesas Discricionarias compreendem demandas classificadas como Outras Despesas Correntes (cus-
teio), Investimentos e Emendas Parlamentares Individuais. O montante executado nas referidas classifica-
coes é apresentado no grafico a seguir.

Figura 42 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) - em R$
T000.00:0,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
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10 CHO0 OO0, 00

0,00

2024 2023 2022

u Emendas Individuais 338733083 425 81045 1. 300000000
m Imvestimentos 306471621 10650.931,11 12 966.357,80
B Custeio (ODC) 33 581.666,80 30.8380241.81 3827328651

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

Nota: As Despesas Discricionarias realizaram-se nos grupos de despesa Outras Despesas Correntes, Investimentos e Emendas Parlamentares
Individuais. E nas Despesas Discricionarias informadas no Grafico anterior, ha R$ 252.000,00 executados em UGs diversa da UG 18517 (UFFS)
devido a descentralizagoes.
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As Despesas Discricionarias, anteriormente apresentadas, compreenderam a utilizagao de recursos orca-
mentarios das seguintes A¢oes de Governo: 20RK (Funcionamento de instituicoes federais de ensino supe-
rior), 8282 (Re-estruturacao e modernizacao das instituicoes federais de ensino superior), 4002 (Assisténcia
ao estudante de ensino superior), 20GK (Fomento as acoes de graduacao, pos-graduagao, ensino, pesquisa
e extensao), 00PW (ContribuicGes regulares a Entidades Nacionais), 216H (Ajuda de custo para moradia a
agente publico), 4572 (Capacitacao de servidores piblicos federais), 21GS (Internacionalizacao da educagao
superior) e 21D7 (Apoio a educacao a distancia). O grafico a seguir apresenta 0 montante de recursos execu-
tados em cada umas das Acoes de Governo.

Figura 43 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) por acao orcamentaria - em R$
0000, 000 00
50,000,000 00
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00000000000
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20GK -Fomento G, PG, Ensin Pesg
4002 - Assist. Estudants Ens Sup.
8282 - Reest turacao IFES
B 20EK - Funcionamento IFES
Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

Como regra, a as despesas publicas precisam ser detalhadas, de modo a serem classificadas/enquadradas
em elementos de despesa, de acordo com o Manual Técnico do Orgamento. A seguir, o grafico apresenta o
orcamento executado em Despesas Discricionarias com a classificagao das despesas realizadas.

Figura 44 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) elemento de despesa orcamentaria - em R$
Outros W 63332146
Obras E Instalacoss W 494 283 65

Outros Servicos Die Torcsiros - PessoaFisica W 66080308

Auvxilio Financeiro A visadorzs M 73500000
Dharias - Passcal Covtl W 73747248

Material De Consuvmo I 1.399.301.33

Equipamentos E Matenal Parmansnt= 1 1.500.860.42
Paszzagens E Despesaz Com Locomocae M 201535733
B ervicos De Teenclogia Dia Informacac E. ) 2.341 25203

Locacao De Neo-DeObra
Auvxilio Financeiro A Es tudant=s 14 820.300,67
Cretros Sarvicos Dz Taredros - Pessoa Juddicz NI - 5. 505.099,22
0,00 3.00:0.000,0010.000.000,005 000.000,0@0 000000, 0@ 000000, 0E0 000.000,00

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

Observa-se no grafico anterior que cerca de 81% dos recursos empenhados em Despesas Discricionarias
atenderam a trés grupos de natureza de despesa, sendo: Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
(45%), Auxilio Financeiro A Estudantes (26%) e Locacao De Mao-de-obra (10%). Os demais 19% dos recursos
empenhados em Despesas Discricionarias atenderam: Servigos De Tecnologia Da Informacao e Comunicagao
- PJ (4%), Passagens e Despesas com Locomogao (4%), Equipamentos e Material Permanente (3%), Material
de Consumo (2%), Diarias - Pessoal Civil (1%), Auxilio Financeiro a Pesquisadores (1%), Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica (1%), Obras e Instalagoes (1%), Outros (1%).

Desafios na Execucao Orcamentaria. Em 2024, a Lei Orcamentaria Anual foi publicada em 22 de janeiro de
2024, 0 Decreto da programagao orcamentaria e financeira foi publicado em 22 de fevereiro de 2024. Inicial-
mente a LOA foi sancionada com corte, o qual foi posteriormente recomposto e ainda houve uma suplemen-
tacao; porém na sequéncia houve a limitacao de empenho de 18%. Limite este que somente foi recomposto
integralmente em dezembro.

A entrada em vigor da nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos trouxe algumas adaptacoes nos flu-
xos das atividades, as quais impactaram num atraso da execucao or¢camentaria. Além disso, houve uma re-
visao na programacao orcamentaria para o periodo, e foram realizadas alteracoes orcamentarias para ade-
quar os recursos ao cenario. Por fim, passado os prazos institucionais para empenho, houve o recolhimento
dos créditos nao executados, resultando na execucao orcamentaria de 99,37% do orcamento discricionario
com limite de empenho disponivel. Em 2024, a UFFS arrecadou cerca de RS 840 mil de receita de convénios
(fonte 81). Em relacdo as receitas proprias (fonte 50), a execucao ocorreu na Acao 20RK (Funcionamento das
IFES), e atendeu despesas de custeio em geral.

Tabela 98 - Receitas Proprias em 2024 - (em R$)

Fonte Fonte de Recursos Receita Orcamentaria
50 Propria 459.262,09

81 Conveénio 839.999,90

Total - 1.299.261,99

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.
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Tabela 99 - Termos de Execucao Descentralizada (TED) executados pela UFFS

Unidade .. Recurso
. Plano Orcamentario
Orcamentaria Empenhado
26101 Apoio A Residéncia Em Saide 20.019.570,22
26298 Apoio A Capacita¢ao E Formagao Continuada Em Tempo Integral 4.978.260,00
26298 Apoio A Implementacao De Matriculas Em Tempo Integral 2103.599,18
26101 Concessao De Bolsas Para O Fomento A Preceptoria Em Saide 948.600,00
Apoio A Capacitacao E Formagao Inicial E Continuada Das Politicas De Educacao Con-
26101 . N L - 748169,48
tinuada, Alfabetizacao De Jovens E Adultos, Diversidade E Inclusao
49201 Regularizacdo Fundiaria, Identificacdo, Arrecadacao E Destinacdo De Areas Publicas 600.000,00
Fortalecimento Dos Sistemas De Producao De Base Agroecologica, Em Transicao E Da
49101 - . 552.510,55
Producao Organica
Apoio Ao Funcionamento Das Institui¢oes Federais De Educagao Superior - Despesas
26101 ) 400.000,00
Diversas
26101 Apoio As Instituicoes Federais De Educagao Superior Sem Hospital Universitario 399.890,53
26101 Fomento As A¢oes De Graduagao, Pos-graduacao, Ensino, Pesquisa E Extensao 398.664,00
Plano Estratégico De Formagao Inicial E Continuada De Profissionais Da Educagao
261071 L 340.105,44
Basica
26291 Concessao De Bolsas De Estudo No Pais 316.289,64
Estruturacao Produtiva, Promogao E Fortalecimento Da Agricultura Familiar E Da
49101 . . 200.000,00
Agroecologia - Despesas Diversas
Apoio Ao Funcionamento Das Institui¢oes Federais De Educagao Superior - Despesas
26101 . 199.964,42
Diversas
Apoio Ao Funcionamento Das Institui¢oes Federais De Educagao Superior - Despesas
26101 . 100.000,00
Diversas
40101 Fomento E Fortalecimento Da Economia Solidaria, Associativismo E Cooperativismo 100.000,00
Capacitacao E Formacao Profissional De Nivel Médio E Superior Para O Piblico Do
49201 p 50.000,00
Campo, Da Floresta E Das Aguas
Apoio Ao Funcionamento Das Institui¢oes Federais De Educagao Superior - Despesas
26101 . 49.050,00
Diversas
26258 Funcionamento De Institui¢des Federais De Ensino Superior 11.064,76
52932 Capitania Dos Portos De Santa Catarina 5.400,00
26244 Funcionamento De Instituicoes Federais De Ensino Superior - Despesas Diversas 310913
46201 Desenvolvimento Gerencial Da Administracao Publica 1.982,16
26234 Funcionamento De Instituicoes Federais De Ensino Superior - Despesas Diversas 617,80
Total empenhado - 32.526.847,31

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

A UFFS executou RS 32,5 milhdes de recursos provenientes de Termos de Execucao Descentralizada. Dentre
os TEDs, os de maiores valores foram: Apoio a residéncia em saide (R$ 20 mi); capacitacao e formacao, e
matriculas em tempo integral (RS 7 mi); Preceptorias (RS 9485 mil) entre outros.

Apuracao de Custos - Liquidagao Total (ano + RP). Abaixo a Tabela representa analise vertical e horizontal
das principais despesas de custeio liquidadas em 2024.

Tabela 100 - Analise vertical e horizontal das despesas de custeio liquidadas em 2024

Natureza Despesa Detalhada (subelemento desp.) %AV 2024 %AH 2023

Bolsas de estudo no pais 25% 14152.403,13 1% 14.064.284,46
Serv. de apoio admin., técnico e operacional 12% 7.072.797,87 6008%  115.79725
Vigilancia ostensiva 12% 6.589.354,23 15% 5.722.632,54
Fornecimento de alimentagao 10% 5.515.341,49 271% 4.335.212,80
Apoio administrativo, técnico e operacional 7% 3.765.671,72 -61% 9.659.242,84
Servicos de energia elétrica 6% 3.676.336,39 23% 2.977.591,84
Manutencao e conserv. de bens imoveis 5% 2.564129,87 1% 2.745.903,49
vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento 4% 2.083.817,55 -33% 3132.814,67
Locagao de meios de transporte 2% 1.036.410,49 1% 1.050.580,38
Computagao em nuvem - software como servico 1% 803.460,48 247% 231.262,50
Outros 17% 9.529.651,32 5% 9.093.539,57
Total Discricionario Custeio 100% 56.789.375,04 7% 53128.862,34

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2024.

As dez primeiras despesas compoem um montante de 83% das despesas liquidadas em 2024, sendo as 5
maiores: Bolsas 25%, Apoio administrativo (terceirizados) 12%, Vigilancia 12%, Fornecimento de Alimentacao
10% e Apoio administrativo, tecnico e operacional 7%.

Houve uma liquidagao maior no subelemento de despesa Servico de apoio administrativo, técnico e ope-
racional mesmo considerando a reducao no quarto subelemento, subentende-se uma alteragao na classi-
ficacao dos subelementos de despesas devido aos itens de licitagoes quanto a locacao de mao de obra; 0
subelemento Vigilancia ostensiva também teve um aumento em 12% em relagao ao ano anterior; enquanto
Fornecimento de alimentacao e energia elétrica aumentaram 27% e 23% respectivamente; o agrupamento
Outros teve aumento em 5%. A liquidacao total das despesas de custeio de 2024 foi 7% maior que em 2023.
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5.2 GESTAO DE PESSOAS
FORCA DE TRABALHO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) faz a gestao do quadro de pessoal da UFFS, o qual é
composto por servidores da carreira dos Tecnico-administrativos em Educacao, de nivel médio e superior, e
da carreira de Professor do Magistério Superior, além de professores substitutos e estagiarios. Em dezembro
de 2024, 0 quadro era composto por 1.507 pessoas: 689 técnicos administrativos, 703 professores efetivos, 66
professores substitutos e 49 estagiarios, conforme detalhamento a seguir:

Figura 45 - Quadro de pessoal em 2024

B TAES B Professor Efetivo

M Professor Substituto

Estagidrios

Fonte: PROGESP, 2024.

Figura 46 - Distribuicao do nimero de estagiarios por Campi e Reitoria em 2024
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Fonte: PROGESP, 2024.

Figura 47 - Distribuicao do quadro de pessoal por etnia em 2024

1323

- -
| — —
BRANCA FPARDA NAD FPRETA AMARELA INDIGENA
INFORMADA

Fonte: PROGESP, 2024.

Figura 48 - Distribuicao do quadro de pessoal por género em 2024

H Feminino W Masculing

Fonte: PROGESP, 2024.
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DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

0 regramento do Estagio Probatorio é definido no art. 20 da Lei n°
8112/1990, alterado pela EMC n® 19/1998. Internamente, a UFFS es-
tabelece normas pelas Portarias n® 254/GR/UFFS/2010 e n® 797/GR/
UFFS/2014, para a Carreira do Magistério Superior (Docentes), e pela
Portaria n° 347/GR/UFFS/2010, para Carreira Técnico-administrativa
em Educacao (TAES).

A avaliacao de desempenho dos servidores Docentes, prevista na Lei n®
12.772/2012 e Portaria MEC n°® 554/2013, & internamente regulamentada
pela Portaria n® 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolugao n° 49/CONSUNI/
UFFS/2020. A avaliacao de desempenho dos servidores TAES, prevista
pela Lei n°11.091/2005 e estabelecida pelo Decreto n®5.825/2006, esta
regulamentada internamente pela Resolucao n® 48/CONSUNI CAPGP/
UFFS/2022.

No que se refere a Progressao/Promogao Funcional e Retribuicao por Ti-
tulagao - Docentes, conforme disposto pela Lei n° 12.772/2012, pela Por-
taria MEC n° 554/2013 e pela Portaria MEC n° 982/2013, o servidor que
cumprir o intersticio minimo necessario de 24 meses e for aprovado em
Processo de Avaliacao de Desempenho fara jus a Progressao/Promogao
Funcional. Internamente, estas questoes sao regulamentadas pela Por-
taria n797/GR/UFFS/2014 e pela Resolucao n° 50/CONSUNI/UFFS/2020.
A Retribuicao por Titulagao, também prevista na Lei n®12.772/2012, cor-
responde ao incentivo recebido em funcao da mudanca de titulo no
mesmo cargo. O grafico a seguir exibe 0 nimero de progressoes, promo-
coes e retribuicoes concedidas a docentes no ano de 2024:

Figura 49 - Desenvolvimento do quadro de pessoal docente em 2024

| — -
Retribuigdes por
titulacdo

Progresdes Promogdes Aceleragdesda
promogdo por estagio

probatorio

Aceleragdesda
promoco por
titulacdo

m 7024 2023

Fonte: PROGESP, 2024.

A Figura XX1 acima estabelece o desenvolvimento do quadro de pes-
soal por modalidade de progressao na carreira funcional do servidor.
Complementarmente, a Tabela XX tras o nimero de docente por nivel
de formagao entre 2022 e 2024. Em 2022 o0 nimero de professor doutor
representava 85% e em 2024 atingiu 87%.

Para a Retribuicao por Titulagao, a UFFS conta com o Plano Institucio-
nal de Afastamento para Capacitacao Docente (PIACD), estabelecido
pela Resolucao n° 102/CONSUNI/UFFS/2022, como parte da politica de
desenvolvimento de pessoal. O PIACD possibilita que docentes se afas-
tem integralmente de suas atividades para participagao em Programas
de Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado. Em 2024, foram atendidos
58 servidores por essa politica institucional.

Para a Progressao por Mérito Profissional - TAEs, conforme disposto pela
Lei n°11.091/2005 e pelo Decreto n°5.825/2006, o servidor deve cumprir o
intersticio minimo necessario (18 meses) e ser aprovado em Processo de
Avaliacao de Desempenho. Internamente, estas questoes sao regulamen-
tadas internamente pela Resolucao n® 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022.

A Progressao por Capacitagao Profissional - TAEs, prevista na Lei n°
11.091/2005, é a mudanca de nivel de capacitacao, no mesmo cargo e
nivel de classificagao, decorrente da obtencao, pelo servidor, de certi-
ficagao em programa de capacitacao, compativel com o cargo ocupa-
do, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, res-
peitado o intersticio de 18 meses.

0 Incentivo a Qualificacao - TAEs, previsto pela Lei n° 11.091/2005 e esta-
belecido pelo Decreto n°5.824/2006, corresponde ao incentivo ao servidor

Tabela 101 - Quantidade docente por nivel de formacao

e titulacao em 2024
Especialista %  Mestre % Doutor % Total
2022 23 3% 83 12% 581 8% 687
2023 3 4% 75 1% 594 85% 700
2024 28 4% 64 9% 611 8% 703

Fonte: Elaborado a partir de PROGESP, 2024.

que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é
titular. A Figura XX mostra a dinamica de progressao e a quantidade de
incentivos a qualificagao em 2024. Considerando o Plano de Educacao For-
mal (PLEDUCA) - TAEs, estabelecido pela Resolugao n® 4/CONSUNI-CAPGP/
UFFS/2017, como parte da politica de desenvolvimento de pessoal, a UFFS
possibilitou que 107 servidores desenvolvessem atividades de educagao
formal no ano de 2024 (78 com concessao de horas e 29 com afastamento).

Adicionalmente, novas qualificacoes podem ser alcancadas pela Li-
cenca para Capacitacao, regulamentada pela Resolugao n°®19/CONSU-
NI CAPGP/UFFS/2020, que & um dispositivo legal que permite aos ser-
vidores, docentes e TAEs, licenciarem-se das atribuicoes do seu cargo
por até 90 dias, a cada 5 anos de efetivo exercicio, para poder se capa-
citar. No ano de 2024 foram concedidas 363 licencas para capacitagao,
sendo 56 para docentes e 307 para técnicos.

Com vistas a melhoria continua dos processos de trabalho, dos indices
de satisfacao pelos servigos prestados a sociedade e ao crescimento
profissional dos servidores, sao ofertadas/apoiadas acoes de desen-
volvimento com custeio relativo a inscrigoes, pagamento de instruto-
ria, contratacao de empresa, pagamento de diarias, passagens e trans-
porte. Na Tabela XX pode ser visualizado a formagao dos servidores
técnicos por nivel de qualificacao. O nimero de TAEs com ensino me-
dio diminuiu de 3% em 2021 para 2,3% em 2023, enquanto a média de
servidores graduados no periodo de 2021a 2023 corresponde a (11,2%),
especialista (46,6%), mestre (33,7%) e doutor (5,8%).

Figura 50 - dinamica de progressao e a quantidade de incentivos a
qualificacao do segmento TAES em 2024
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Fonte: PROGESP, 2024.
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Tabela 102 - Quantidade de servidores TAE'S por nivel de formagao e titulacao em 2024

Ano Ensino Médio % Grad. % Esp. % Mestre % Doutor % Total
2022 16 24 73 10,9 315 46,88 230 342 38,00 5,65 672
2023 16 23 65 946 317 46,14 238 34,6 51,00 742 687
2024 14 2 55 8 312 45,41 250 36,39 56 815 687

Fonte: PROGESP, 2024.

ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

A UFFS vem paulatinamente ao longo dos anos responder aos desafios
que emergem das Politicas Nacionais de Atencao a Saude do Servi-
dor Publico Federal, em consonancia com as normativas relacionadas.
Neste sentido, busca-se a construcao de uma universidade para todos,
em que o cuidado a saude seja baseado na equidade e na universa-
lidade de direitos e beneficios, com procedimentos de seguranga, na
otimizacao dos recursos escassos, e na contratagao de profissionais
que atuem de forma propositiva produzindo impactos positivos na
vida dos servidores e na sua qualidade de vida.

Neste sentido, a Portaria Normativa SRH/MP n2 03, de 7 de maio de
2010, sinaliza que “a concepcao que fundamenta as agoes de atencao
a satde do servidor prioriza a prevencao dos riscos a saude, a avalia-
cao ambiental e a melhoria das condicoes e da organizacao do pro-
cesso de trabalho de modo a ampliar a autonomia e o protagonismo
dos servidores”. Numa perspectiva promissora em 18/09/23 emerge a
Lei 14.681, que instituiu a Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacao. Esta lei
vem trazer um avanco na resolugao de problemas, pois normatiza a
necessidade das instituicoes empreenderem esforcos na realizacao de
acoes direcionadas para a atencao integral e a prevencao do adoeci-

mento, numa perspectiva de cuidado integral aos homens e mulheres
que labutam cotidianamente em prol da educacao brasileira.

Desta forma, 0 compromisso cotidiano da Diretoria de Atencao a Sau-
de do Servidor - DASS é ainda maior do que apenas ser responsavel
por assuntos relacionados a saude e ao bem-estar do servidor piblico
federal. Também abrange as atividades de coordenacao e acompanha-
mento das agoes de cuidado a saude e gerenciamento dos processos
de trabalho, acompanhar a resolugao de questoes que envolvem as-
sisténcia suplementar, pericia oficial em satde, promogao, prevencao,
vigilancia em salde e seguranga no trabalho. Neste contexto, vem
conjuntamente propiciar o bem-estar e o estar-bem no ambiente do
trabalho, unindo as necessidades humanas e a missao da Instituicao,
associando o aperfeicoamento das relacoes interpessoais, com as
acoes educativas de forma continua, capacitacao e qualificacao pes-
soal e profissional.

Neste processo, a UFFS, também & mantenedora de uma unidade do
Subsistema Integrado de Atencao a Satde do Servidor - SIASS e do Ser-
vico Especial de Pericias Oficiais, Analise e Concessao de Afastamentos
(SEPER). Este atendimento integrado em conjunto com a Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor - DASS e com o Sub-sistema Integrado

de Atencao a Salde do Servidor - SIASS, possibilitam a realizagao de
acoes de assisténcia e acompanhamento de servidores, tais como pe-
ricias para licencas e afastamentos, bem como realizam intervencoes
preventivas e promotoras de saude e seguranca.

0 compromisso com a comunidade externa possibilitou a parceria do
DASS/SIASS para o atendimento de servidores da administracao fede-
ral direta, autarquica e fundacional de acordo com a politica de aten-
¢ao a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal, esta-
belecida pelo Governo Federal. Orgaos participes vinculados ao Acordo
de Cooperacao Tecnica: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
- ANTT, Alfandega da Receita Federal do Brasil de Dionisio Cerqueira-
-SC, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Joagaba-SC, Delegacia da
Receita Federal do Brasil de Cascavel-PR, Fundacdo Nacional do Indio -
FUNAI - Coordenacao Regional Interior Sul, Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto Fede-
ral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC (Campus
Chapeco, Xanxere, Sao Miguel do Oeste, Sao Lourengo do Oeste e Sao
Carlos), Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinen-
se - IFC, Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Unidade
Avancada de Santa Catarina INCRA, Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, Procuradoria Seccional Federal em Chapeco-Advocacia Geral da
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Uniao-AGU, Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina SPRF-SC, Superintendéncia
Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Santa Catarina SFA-SC, Superintendéncia Regional da
Policia Federal e demais Orgaos Piblicos Federais para atendimentos em transito.

No eixo da promogao da saide, seguimos os preceitos da Organizacao Mundial de Saide, que a priori
definiu a saide como “um completo bem estar fisico, mental e social, e nao apenas com a auséncia da
doenca”. Entretanto, para além disso, orienta-se pela compreensao de que as pessoas sao co-responsaveis
pela sua salde, e buscam atraves das agoes preventivas e de promocao a satde permitir” que as pessoas
aumentem o controle sobre sua propria salide”. Nesta optica, abre-se um leque de alternativas para que
as intervengoes sociais e ambientais sejam projetadas para beneficiar e proteger a saide e a qualidade de
vida de cada pessoa, abordando e prevenindo as causas profundas da doenca, e nao apenas focando no
tratamento e na cura.

No eixo da prevencao, contamos com as acoes de rastreamento, vigilancia e monitoramento da saide do
servidor. Neste contexto, a DASS gerencia o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional. As dire-
trizes que norteiam o PCMSO sao a) rastrear e detectar precocemente os agravos a salide relacionados ao
trabalho; b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais; c) definir a aptidao
de cada empregado para exercer suas fungoes ou tarefas determinadas; d) subsidiar a implantacao e o
monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na organizacao; ) subsidiar analises epi-
demiologicas e estatisticas sobre os agravos a saiide e sua relacao com os riscos ocupacionais; f) subsidiar
decisoes sobre o afastamento de empregados de situacoes de trabalho que possam comprometer sua
salde; g) subsidiar a emissao de notificacoes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regula-
mentacao pertinente; h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social; i) acompanhar
de forma diferenciada o empregado cujo estado de satde possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais; j) subsidiar a Previdéncia Social nas acoes de reabilitacao profissional; k) subsidiar acoes de
readaptacao profissional; ) controlar da imunizacao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacio-
nais, sempre que houver recomendagao do Ministério da Salde.

Como forma de materializagao, a DASS coordena a realizagao dos Exames Médicos Periodicos. Assim sen-
do, tais exames estao estabelecidos no art. 206-A da Lei 8112/1990, e regulamentados pelo Decreto n°
6.856/2009. Sao parte da Politica de Atencao a Satde e Seguranca do Trabalho do Servidor Piblico Federal e
integram um conjunto de avaliacoes necessarias ao acompanhamento da salide dos servidores. Objetivam,
prioritariamente, a preservacao da saude, a partir da avaliagao medica e a deteccao precoce dos agravos,
relacionados ou nao ao trabalho, por meio de exames clinicos, avaliagoes laboratoriais e de imagens, ba-
seados nos fatores de riscos aos quais os servidores poderao estar expostos no exercicio das diversas
atividades no servico publico federal.

0 Servico Especial de Pericias Oficiais, Analise e Concessao de Afastamentos - SEPER é responsavel por
todas as atividades que envolvem afastamentos para tratamento de saude, avaliacoes médicas periciais,
concessao e analise de licencas, emissao de pareceres e laudos e emissao dos atestados de salide ocupa-

cionais para ingresso de servidores na Universidade. Também auxilia programas e agoes de promogao a sau-
de, com dados oriundos dos principais afastamentos que ocorrem na UFFS. Dentre as atividades conduzidas
pela DASS e SIASS, observamos no grafico a seguir a distribuicao do niamero de Licencas, Exames, Juntas e
Pericias Médicas executadas.

Tabela 103 - Licencas, Exames, Juntas e Pericias Médicas executadas em 2024

Ocorréncia Acoes Quantidade

Licenca para tratamento de satde do proprio servidor ~ Lancamentos de atestados no Sistema 21

% Siape Saide

Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ** Lfangamer] 105 de atestados no Sistema 82
Siape Saude

Exames de ingresso ** Exame admissional 37

Junta médica oficial na Unidade SIASS/UFFS/ CHAPECO ) ™

-

Junta médica oficial em outras Unidade SIASS ** - 17

Pericia singular ** - 432

A{]élises de Requerimento de Regime Domiciliar ) 169

Discente

Total - 1142

Fonte: PROGESP, 2024.

Nesse sentido, acoes no ambito de SST possibilitam beneficios tanto para o trabalhador quanto para a Insti-
tuicao, tais como: aumento da produtividade, diminuicao de transtornos administrativos e de notificagoes e
multas impostas pelos orgaos fiscalizadores, entre outros.

Neste cenario, a identificacao prévia dos riscos e perigos ocupacionais € essencial em uma cultura preven-
cionista para as organiza¢oes. Devendo ser considerada prioridade com a integracao desta nos seus veiculos
de gestao e processos produtivos, aplicando medidas mitigadoras sempre que necessario a fim de reduzir a
acidentalidade, os custos advindos dos impactos causados por estas ocorréncias, tanto de interrupgoes na
producao para assisténcia ao trabalhador quanto a perda de insumos e matérias-primas. Cabendo, minima-
mente, as Instituicoes empregadoras os seguintes ditames:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho;

b) informar aos trabalhadores: 1. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho; Il. as medidas de
prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos; lll. os resultados dos exames medicos
e de exames complementares de diagnostico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos e IV. os

resultados das avaliagoes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

¢) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saiide no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;
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d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
satde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de aci-
dente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas

causas;

f) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacoes relativas
a seguranca e salde no trabalho;

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

l. eliminacao dos fatores de risco;

Il. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adocao de
medidas de protecao coletiva;

1. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adocao de
medidas administrativas ou de organizagao do trabalho; e

Tabela 105 - Um balango dos Exames Médicos Periodicos no ano 2024

IV. adocao de medidas de protecao individual.

A realizacao dos Exames Médicos Periodicos complementa o que dis-
poe a IN n°01/PROGESP/2016 sobre a Politica de Salide e Seguranga no
Trabalho no ambito da UFFS. As informagoes desses exames comporao
o perfil epidemiologico dos servidores publicos federais desta Insti-
tuicao, sendo importante para subsidiar o desenvolvimento de acoes
de promocao a salde, prevencao de agravos, bem como de acoes de
vigilancia aos ambientes e processos de trabalho. Essas informagoes,
preservado o sigilo, serao sistematizadas no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, no Modulo de Exames
Médicos Periodicos. Conforme Decreto n2 6.856/2009, 0s exames serao
realizados conforme os seguintes intervalos de tempo (bienal para os
servidores com idade entre 18 e 45 anos e anual para os servidores
com idade acima de 45 anos). Um balanco dos Exames Médicos Perio-
dicos no ano 2024 estao indicados na Tabela XX.

Tabela 104 - Resultados das agoes relativas a Seguranca do Trabalho

Ocorréncia Acao Quantidade
Laudos de avaliagao ambiental 36
Analises de CAT 3
Participacao em eventos externos 4

Pareceres técnicos da DASS (aproximadamente) 270

AcOes realizadas  Manuais / protocolos no dmbito institucional 5
pela area de
seguranca do

Auxilio na Elaboragao de Plano de Emergéncia

Institucional
Erab?lho no Elaboragao/construgao de treinamentos 4
ambito da UFFS -
Construcao de Programas (PGR, PCMSO) 2
Auxilio em licitacdes / pregoes (apenas na )
analise técnica de EPI, a pedido)
Aceites/Analises de EPIS 15
Visitas técnicas/inspecao de seguranga 12

Reitoria/ Confirmados, masndao  Aguardando Manifestacao/Nao Servidores que recusa- Servidores que con-  Total de Servidores
Campus realizaram os exames  Respondido a convocacao ram fazer os exames cluiram os exames Convocados
Reitoria/ cam-

pus Chapeco 30 6,67% 20 4 44% 133 29,56% 267 59,33% 450
Laranjeiras do

Sul 3 4.76% 3 4,76% 18 28,57% 39 61,91% 63

Realeza 3 4.48% 2 2,99% 20 29,85% 42 62,68% 67

Erechim 7 5,38% 2 1,54% 50 38,46% 7 54,62% 130

Cerro Largo 5 5,62% 2 2,25% 36 40,45% 46 51,68% 89

Passo Fundo 2 317% 14 2,2% 39 61,90% 8 12,11% 63

Total 50 5,80% 43 4,99% 296 34,34% 473 54,87% 862

Fonte: PROGESP, 2024.

Fonte: PROGESP, 2024.
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PRINCIPAIS RESULTADOS, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

As atividades de rotina da PROGESP, como: provimento e movimen-
tacao de pessoas; cadastro e arquivo funcional; folha de pagamento,
aposentadorias, pensoes, exoneragoes, beneficios, licencas e afasta-
mentos; exercicio funcional, formagao, avaliacao e desenvolvimento
das carreiras; pericias oficiais em saude, promogao e prevencao da
saude, qualidade de vida e seguranca no trabalho; movimentaram um
total de 16.342 processos (apenas no SIPAC) em 2024.

ACOES FUTURAS

Aperfeicoamento dos processos quanto as normatizagoes, aos flu-
X0S, @ comunicagao e transparéncia, com a continuidade na im-
plantacao dos modulos do sistema SIGRH;

Alteracdo da RESOLUGAO N2 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022 para a
avaliacao de desempenho dos TAEs;

Ampliacao da atuacao em agoes de prevencao e promogao a sau-
de, com a realizagao de uma quantidade maior de eventos onli-
ne, de publicacoes na internet e impressos informativos, alem de

acoes presenciais, e possibilidade de novos convénios para os
servidores;

Ampliacao do quadro de estagiarios em estagio nao-obrigatorio;

Coordenacao de concurso publico para provimento de Professores
do Magistério Superior;

Participagao da Camara de Administracao, Planejamento e Gestao
de Pessoas (CAPGP) e secretaria da Camara durante o ano todo;

Participacao no Forum de Pro-Reitores de Gestao de Pessoas da
Andifes FORGEPE /ANDIFES;

Implementacao do PGD em conformidade a Instrugao Normativa
conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023;

PRINCIPAIS DESAFIOS:

Implantar a Politica de Bem-estar, Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacao, conforme
Lei n214.681, de 18 de setembro de 2023;

Implementar o PGD em conformidade a Instrucao Normativa Con-
junta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

Consolidar os trabalhos iniciados pela Comissao Temporaria para
construcao de normativa para regulamentar e implementar a Po-
litica Institucional de Mobilidade de Servidores conforme Resolu-
¢ao n°60/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023;

Implantar o PID (Plano individual docente) e RID (Relatorio indivi-
dual docente), que integram o rol de agoes para implementacao da
progressao docente;

Promover agoes para realizacao do dimensionamento de pessoal,
incluindo servidores técnicos e docentes.
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5.3 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
GESTAO DE COMPRAS PUBLICA

DECLARAGAQO N°2 / 2024 - DGCS EN° DO PROTOCOLO: 23205.032350/2024-10.

A Chefe do Departamento de Gestao de Contratos e Servigos (DGCS),
da Superintendéncia Administrativa (SUADM), exercido na Universida-
de Federal da Fronteira Sul (UFFS), declara junto aos orgaos de contro-
le interno e externo que todas as informagoes referentes a contratos
firmados até o exercicio de 2024 por esta Unidade estao disponiveis e
atualizadas no sistema governamental Contratos.gov.br e Portal Na-
cional de Contratacoes Piblicas (PNCP), conforme estabelece a Lei de
Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2024 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Gestao de compras piblicas. A gestao das compras publicas da Universi-
dade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é centralizada pela Superintendén-
cia de Compras e Licitagoes (SUCL) a partir do planejamento elaborado
pelas unidades requisitantes da Reitoria e dos seis Campi da instituicao,
que registram no Plano de Contratagoes Anual (PCA) todas as necessi-
dades institucionais que se pretende realizar no exercicio subsequente.

Essa dinamica visa racionalizar o uso dos recursos publicos disponi-
veis, adotando-se critérios padronizados tanto no planejamento das
aquisicoes como nos procedimentos de instrucao processual. Dessa
forma, a UFFS conduz suas contratagoes a luz dos principios da Lei de
licitacoes n° 14133/2021, sem comprometer a economicidade, a efi-
ciéncia e a qualidade administrativa, elementos essenciais para alcan-
car seus objetivos institucionais e fortalecer sua atividade fim.

Neste contexto, a governanca e a gestao das compras publicas tornam-
-se 0 eixo central do processo, sustentadas pelos principios e procedi-
mentos normativos vigentes. Alem disso, 0s processos de compras da
UFFS também consideram os entendimentos e orientagoes emitidos
pelos orgaos de controle como Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e a
Controladoria Geral da Unido (CGU), além de observar as resolucoes
internas da instituicao. Dentre os principais instrumentos legais que
norteiam a gestao de Licitacoes e Contratos administrativos no ambito
da UFFS, destacam-se:

Leisn®9.784/1999,13.243/2016,14129/2021,14133/2021,14.981/2024;

Decretos n% 7.746/2012, 7.893/2013, 8.538/2015, 10.024/2019,
10.818/2021, 10.947/2022, 11.246/2022, 11.430/2023, 11.461/2023,
11.462/2023, 11.473/2023, 1.802/2023, 11.871/2023, 11.878/2023,
11.888/2024, 11.890/2024, 121742024, 12.304/2024;

Instrugoes Normativas n% IN n° 05/2017, IN SGD/ME n° 01/2019,
472022 e 94/2022 (TIC), IN SGD/MGI n° 06/2023 (TIC), IN n°107/2020,
IN SEGES/ME n° 42/2021, IN SEGES/ME n? 51/2021, IN SEGES/ME
n° 62/2021, IN SEGES/ME n® 65/2021, IN SEGES/ME n® 67/2021, IN
SEGES/ME n® 116/2021, IN SEGES/ME n° 26/2022, IN SEGES/ME
n° 58/2022, IN SEGES/ME n® 73/2022, IN SEGES/ME n® 77/2022, IN
SEGES/ME n° 81/2022, IN SEGES/ME n° 90/2022, IN SEGES/ME n®
91/2022, IN SEGES/ME n° 96/2022, IN SEGES/ME n© 98/2022, IN SE-
GES/ME n® 103/2022, IN SEGES/MGI n° 02/2023, IN SEGES/MGI n®
04/2023, IN SEGES/MGI n° 08/2023, IN SEGES/MGI n° 11/2023, IN
SEGES/MGI n°12/2023, IN SEGES/MGI n°53/2023, IN SEGES/MGI n®
79/2024, IN SEGES/MGI n° 81/2024, IN SEGES/MGI n® 176/2024, IN
SEGES/MGI n®190/2024 e respectivas atualizagoes.

Portaria SEGES/ME n2 8.678/2021;

Instrumento de padronizacao dos procedimentos de contratacao
elaborado pela Advocacia-Geral da Uniao - AGU;

«  Minutas padronizadas de documentos e manuais da AGU/SEGES;
«  Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis da AGU.

A otimizacao dos recursos publicos é tema abordado com frequéncia
pela SUCL junto as unidades requisitantes, com o objetivo de incenti-
var uma melhor reflexao sobre a modelagem da solucao pretendida,
avaliar as solugoes disponiveis no mercado e adotadas por outros or-
gaos da Administracao Publica. Com isso, incentivamos que o plane-
jamento das demandas seja mensurado de forma racional com vistas
a obtencao de resultados eficientes e com maxima economicidade
possivel, sem perda da qualidade dos bens e dos servicos almejados.

Para garantir que os procedimentos de tramitacao das demandas
sejam uniformizados na instituicao, tanto na fase de planejamento
quanto na fase externa da contratagao, a SUCL elaborou o Manual de
Compras da UFFS, guias e modelos de documentos alinhados aos pro-
cedimentos estabelecidos pela legislacao vigente e de acordo com as
orientagoes técnico-juridicas emitidas pela Advocacia-Geral da Uniao
(AGU):

* Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul,
contendo orientagoes sobre os procedimentos administrativos

Figura 51 - Capacitacao de servidores piblicos em contratos e procedimentos administrativos
relacionados a nova de licitagées

Fonte: PROA 2024.
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relativos as aquisicoes de bens, materiais e contratagao de servi-
¢os, continuados ou nao, que antecedem e subsidiam os Processos
Licitatorios no ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul -
UFFS, instituido pela Portaria n® 148/GR/UFFS/2015;

* Guia de Boas Praticas para Agentes de Contratacao e Pregoeiros
na conducao de processos de compras da UFFS;

* Guia de Tramitagao de Compras Piblicas, contendo os novos pro-
cedimentos administrativos estabelecidos pela Lei de Licitacoes n®
14133/2021 com descricao das etapas necessarias para a efetiva-
cao das contratacoes publicas no ambito da UFFS.

0 novo Guia de Tramitacao de Compras Publicas da UFFS foi compar-
tilhado com as unidades requisitantes por meio de um documento di-
gital no Google Drive. O formato digital do guia permite além da atua-
lizagao automatica e periodica das informagoes normativas, ajustar
os fluxos de tramitacao a medida que sao revistos, com o objetivo de
melhorar os procedimentos e qualificar a fase de planejamento das
contratagoes.

Em 2024, com a implementacao da Lei Federal n®14133/2021 em todos
0s processos licitatorios e de contratacao direta processados na UFFS,
aSUCLtambém padronizou a elaboragao dos artefatos de planejamen-
to como ETP, Mapa de Riscos e artefatos de contratagao como Termo
de Referéncia, Termo de Contrato, Edital e Aviso de Contratacao Direta
nos modulos do Portal Compras.gov. Essa iniciativa ampliou a intera-
¢ao da SUCL com as unidades requisitantes e promoveu a construcao
colaborativa de documentos referenciais de contratacao publica.

A gestao das informagoes processadas pela SUCL é realizada por meio
de ferramentas como o0 Moodle, utilizada na divulgacao de orientagoes
e avisos sobre compras publicas e a Planilha de Tramitagao de Proces-
sos de Compras da SUCL, elaborada anualmente, que compila tanto os
Projetos de Compras cadastrados pela UFFS no PCA em execugao como
informagoes dos processos de compras tramitados no exercicio. Essas
ferramentas também desempenham papel fundamental na tomada de
decisoes permitindo uma gestao mais eficiente e integrada.

Planejamento anual de contratacdes piblicas. O planejamento das ne-
cessidades institucionais da UFFS € realizado no Plano de Contratacoes
Anual (PCA), ferramenta de governanca pablica integrada ao sistema
Compras.gov e regulamentada pelo Decreto Federal n®10.947/2022.

0 PCA consolida todas as contratacoes planejadas para o exercicio
subsequente, com base nas necessidades institucionais identificadas
e registradas pelas unidades requisitantes no modulo PGC do sistema
Compras.gov. Com apoio das unidades requisitantes, a SUCL realiza
uma analise preliminar das demandas, agrupando-as em segmentos e
etapas de execucao. Esse processo finaliza com a elaboragao da Agen-
da de Processamento de Compras Piblicas da UFFS para o ano subse-
quente, que é remetida a aprovacao da Autoridade Competente, ga-
rantindo o alinhamento das demandas com os objetivos institucionais

No ano de 2024, o Cronograma do PCA foi executado considerando
a natureza e a dinamica do planejamento das necessidades institu-
cionais e, registrou a criacao de 186 Projetos de Compras, contendo
1230 itens que totalizaram RS 94.566.813,94, conforme extrato di-
vulgado no PNPC (Publicacdo PCA 2024: https://pncp.gov.br/app/
pca/11234780000150/2024 ).

Cabe informar que o PCA permite a inclusao de novos projetos de com-
pras durante o exercicio, desde que devidamente autorizados pela Au-
toridade Competente. Em 2024, foram inseridos 65 novos projetos nao
previstos no ano anterior, enquanto 50 projetos foram descontinuados.

Licitacoes processadas em 2024. Em relacao ao panorama das lici-
tacOes processadas em 2024, a SUCL tramitou 49 (quarenta e nove)
processos licitatorios nas seguintes modalidades: 08 Concorréncias,
33 Pregoes Eletronicos (2024), 02 Pregdes Eletronicos (2023), 04 Ade-
soes a Ata de Registro de Precos e 02 participagoes em Intencao de
Registro de Precos. Desses processos, 34 foram finalizados com éxito,
02 ainda estao em fase de planejamento, 05 foram cancelados ou
restaram fracassados, 04 encontram-se na fase externa e 04 aguar-
dam disponibilidade orcamentaria.

Quanto as licitagoes de maior vulto tramitadas no exercicio, desta-
cam-se a contratacao de vigilancia para os campi de Chapeco, Laran-
jeiras do Sul e Realeza no valor de RS 12.447.351,14, a contratacao de
transporte terceirizado para os campi e Reitoria da UFFS no valor de
R$ 9.421.687,50 e a contratagao de servico de manutencao predial para
0 campus Chapeco no valor de RS 3.767.941,69.

Dos pregoes eletronicos tramitados, 14 foram processados pelo Sis-
tema de Registro de Precos - SRP, dos quais 11 foram concluidos no
exercicio. O SRP permite que a Administracao registre formalmente
em uma Ata, precos relativos a prestacao de servicos, obras, aquisicao
e locacao de bens para contratagoes futuras. Em 2024 foram formali-
zadas 253 Atas de Registro de Precos que totalizaram RS 4.556.253,21,
sendo que 50 dessas atas correspondem a licitacoes de 2023 que fo-
ram finalizadas em 2024. Do total de Atas formalizadas, 94,79% se refe-
rem a material e 5,21% tratam de servicos.

No exercicio de 2024 também foram autuados 04 processos adminis-
trativos com o objetivo de aderir a itens de Atas de Registro de Pre-
cos gerenciadas por outros orgaos da Administragao Publica em que
a UFFS nao configurou como participante do processo licitatorio. Dos
processos conduzidos, 03 foram concluidos com éxito e totalizaram a
execucao de RS 2.831.398,09 e 01 processo nao obteve recurso orca-
mentario para concluir a contratacao.

Quanto aos processos de Manifestacao de Intencao de Registro de
Pregos, 01 licitagao restou fracassada enquanto outra encontra-se em
fase de execucao.

Em sintese, considerando as licitagoes efetivamente finalizadas em
2024, a UFFS executou um total de RS 38.610.926,71 (Trinta e oito mi-
lhoes, seiscentos e dez mil, novecentos e vinte e seis reais e setenta e
um centavos) e registrou uma economicidade média de 22,54%, con-
forme representado no grafico a seguir:

0 grafico acima representa o percentual de economicidade gerado
em licitacoes processadas em 2024. O valor homologado decorre de
negociagoes realizadas pelos pregoeiros junto aos licitantes, com



RELATORIO DE
GESTAO 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, ESTATEGIA E
DESEMPENHO

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

> ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

M

<>

Figura 52 - Panorama das licitacdes em 2024
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 Valor homologado Quantidade de processos

Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2024.

vistas a assegurar a contratacao pelo melhor preco e atender com maxima eficiéncia a necessidade da
Administragao.

0 calculo do percentual de economicidade é obtido com base nos valores dos itens que obtiveram éxito no cer-
tame. Assim, a partir do valor total estimado dos itens do processo, subtrai-se o valor estimado dos itens fracas-
sados/cancelados/desertos e, compara-se o resultado obtido com o total dos itens homologados na licitagao.

Contratagdes diretas processadas em 2024. No ambito das contratagoes diretas, a SUCL autuou 70 (seten-
ta) processos em 2024, sendo 39 de dispensa de licitacao e 31 de inexigibilidade, dos quais 01 processo foi
cancelado a pedido da unidade requisitante e 07 processos ainda estao em tramitacao.

As contratagoes diretas finalizadas no exercicio totalizaram R$ 17.443.313,27 (dezessete milhoes, quatrocen-
tos e quarenta e trés mil, trezentos e treze reais e vinte e sete centavos). Desse montante, RS 12.929.638,54
correspondem a processos de dispensa de licitacao, conforme demonstrado no grafico a seguir.

Figura 53 - Panorama das dispensas de licitacao
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2024.

Figura 54 - Economicidade obtida nas licitacoes em 2024
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2024.

Cabe destacar que o maior dispéndio em processos de dispensa de licitacao neste exercicio foi registrado
para contratagoes de Fundagao de Apoio, proveniente de recursos externos, com fundamento no inciso XV do
artigo 75 da Lei de Licitacoes, que registrou no total RS 12.759.505,88 em contratacoes finalizadas.

Das hipoteses de dispensa de licitacao adotadas, 13 foram instruidas com fulcro no inciso Il do artigo 75 da
Lei n® 14133/2021, das quais 12 foram processadas eletronicamente no sistema Compras.gov. As dispensas
eletronicas que resultaram em contratacoes de itens exitosos em 2024 totalizaram o valor de RS 161.245,56 a
uma economicidade média de 13,49%.

Figura 55 - Economicidade obtida nas licitacoes em 2024
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2024.
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Em relagao aos processos de inexigibilidade de licitacao, o total de
contratacoes finalizadas em 2024 foi de RS 4.513.674,73, com destaque
para a contratacao de servigos publicos essenciais de energia elétrica,
agua e esgoto para atender os seis Campi da UFFS. Foram autuados
Cinco processos para contratacao de servigos essenciais, a um custo
médio total de RS 3.258.000,00 por ano, dos quais quatro processos
foram finalizados no exercicio e um ainda esta em tramitacao.

Figura 56 - Panorama das inexigibilidades de licitacao em 2024
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2024

Sustentabilidade das contratagoes pitblicas. A SUCL adota boas prati-
cas sustentaveis em todas as licitagoes e contratagoes diretas realiza-
das na instituicao.

A analise de critérios e praticas sustentaveis dos itens da contrata-
¢ao publica é realizada pelo Servico de Gestao de Compras Susten-
taveis, da SUCL, com base nas caracteristicas do produto ou servico a
ser contratado, circunstancias de producao e transporte, impactos de
utilizacao e descarte do bem no meio ambiente, custo de manuten-
cao do bem/obra, consumo de energia, boas praticas na execucao dos
servigos e obras, etc, de acordo com as observagoes previstas no Guia
Nacional de Contratagoes Sustentaveis da AGU.

A partir dessa analise, quando cabivel, a contratacao piblica podera
prever a exigéncia de comprovacao de certificagoes ambientais regu-
lamentadas por orgaos competentes, a exemplo do INMETRO, PRO-
CEL, RENASEM, RESOLUQC)ES CONAMA, ABNT, NBR e IBAMA ou ainda
consignar boas praticas de sustentabilidade como obrigacao da con-
tratada, com vistas a redugao de impactos ambientais incidentes na
contratacao.

Importacao direta. Em relacao a importacao direta, em 2024 a SUCL
se aprofundou no estudo da legislacao aduaneira vigente, atualizou
cadastros institucionais junto a Receita Federal, orientou as unidades
requisitantes acerca do planejamento de contratacoes para desenvol-
vimento de pesquisa cientifica, via importacao e auxiliou equipes de
planejamento na analise da vantajosidade de importar servigos ou
bens para manutencao de equipamentos.

Desafios e agoes futuras. A Universidade Federal da Fronteira Sul
tem como desafio institucional, integrar e atender as necessidades
de diversas unidades requisitantes que compreendem sua estrutura
multicampi. Nesse contexto, a funcao do membro de equipe de apoio
aos agentes de contratagao € essencial, uma vez que a qualidade do
gasto publico esta intrinsecamente ligada ao planejamento das neces-
sidades institucionais. Contudo, em razao do acimulo de atividades
administrativas assumidas por esses servidores, observa-se uma alta
rotatividade nessa funcao, o que compromete significativamente a
memoria das contratagoes anteriores, a qualificacao do planejamento
das demandas institucionais, 0 acompanhamento da fase externa das
licitagoes e a gestao das contratacoes realizadas.

Outro grande desafio enfrentado pela Superintendéncia de Compras e
Licitagoes, refere-se a implantagao da prorrogacao das Atas de Regis-
tro de Precos formalizadas em 2024, conforme preve o artigo 84 da Lei
n°®14133/2021.

Aléem disso, a SUCL deve acompanhar e se adaptar as constantes atua-
lizagoes tanto do sistema Compras.gov como das normativas que re-
gem as compras publicas. Essas atualizagoes demandam um esforco
continuo com estudos, capacitacoes, disseminagao de informacao e
revisao dos documentos e formularios administrativos utilizados na
instrucao dos processos de compras publicas, alem da reestruturagao
dos fluxos processuais dentro da UFFS.

Diante disso, a Superintendéncia de Compras e Licitagoes mantém o
compromisso de qualificar a fase de planejamento das contratacoes
piblicas junto as unidades requisitantes, proporcionando-lhes as-
sessoramento técnico especializado, com o objetivo de juntos cons-
truirmos um caminho solido que garanta a eficiéncia na relagao custo/
qualidade das compras publicas realizadas na UFFS.

—— ————

f.-_:v::".:..; If_':-v'if-!"'""""”hvﬁ s
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5.4 AMPLIACAO E MELHORIA DOS
ESPACOS FISICOS

A Secretaria Especial de Obras (SEO) & um orgao auxiliar da Admi-
nistracao Superior da Reitoria da Universidade Federal da Fron-
teira Sul e tem como finalidade o planejamento do espaco fisico,
o controle de padrao e qualidade das obras, a elaboracao de
projetos e a fiscalizagao de obras, assim como a manutencao das
estruturas ja existentes em cada um de seus Campi e Reitoria.

No ano de 2024, todos os processos encaminhados foram enqua-
drados na nova Lei de Licitagoes (Lei n®14133/2021), seguindo orien-
tacoes da AGU, sendo que as equipes técnicas de planejamentos
empreenderam muitos esforcos para elaboragao dos documentos:
Estudo Técnico Preliminar, Mapas de Risco, Termos de Justificativas
Técnicas, desenvolvimento dos projetos basicos de arquitetura e
urbanismo e complementares de engenharia, e demais pecas do-
cumentais (memoriais descritivos e de especificagoes técnicas, or-
camentos analiticos, cronogramas fisico-financeiros, relatorios de
composicoes), encartes técnicos e Termos de Referéncias.

No Planejamento Institucional Anual e Proposta de Execucao Or-
camentaria UFFS-2024 a SEO elencou 65 agoes, sendo as de custeio
de Gestao das atividades de servigos (SE0001) e de Gestao e ma-
nutencao patrimonial (SE0002), as demais 63 acoes (SE0032 des-
tinadas obras novas e SE0033 para aditivos e reajuste) de investi-
mentos listados ficaram a depender de priorizacoes e de previsao
orcamentaria. Apos reunioes da alta Gestao, ficaram definidas 25
demandas no planejamento e gerenciamento de contratagoes,
sendo algumas destas incluidas no decorrer do ano de 2024, devi-
do aos recursos recebidos via emendas e do Novo PAC.

Das 25 demandas (entre obras, reformas, manutencoes predial e de
infraestrutura) planejadas para licitar e contratar no ano de 2024,
10 das que foram elencadas como prioridades constam na Tabela
01. Dentre estas demandas encaminhadas para licitar, 7 processos
gerados foram para contratacoes de obra, 2 processos de manuten-
¢ao patrimonial e um de capacitacao online de seis servidores. Das
concorréncias obtivemos resultados: de uma fracassada; duas que
devemos republicar no ano de 2025; duas que nao foram para licita-
¢ao externa; um dos processos com dois itens tivemos uma empresa
habilitada e outra desclassificada; e uma homologacao.

Tabela 106 - Demandas encaminhadas para licitar em 2024

Regime Diferenciado de Contratagoes Valor Estimado
Concorrénciakle- Contratagao de Pessoa Juridica especializada para realizar as obras de “Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das
trénica Cen'trais de~Reag(?nFes do§ Campi de Laranj~eiras do Sul e Realeza”; no sttado d(? Parana; com servigo:s d? co'nstrugéo civil e arquitetu-
50001/2026 ra, instalagoes elétricas, sistema de protecao contra descargas atmosféricas e sistema de alarme de incéndio; com 106,24 m? de area 171.504,57

construida de intervencao para cada campus da UFFS.Item 1- Campus Laranjeiras do Sul: RS 85.887,66Item 2 - Campus Realeza: RS

85.616,91

Contratacao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) para realizar as obras dos “Revestimentos Metalicos de Fachadas e Coberturas
ConcorrénciaEle- Complementares do Bloco A Campus Passo Fundo e do Bloco B Campus Erechim,” no Estado do Rio Grande do Sul, da Universidade
-tronica Federal da Fronteira Sul; com servicos de estruturas metalicas, telhamento, pintura, instalagoes pluviais e sistema de protecao contra ——
90002/2024 descargas atmosféricas; com 4.558,49 m? de area construida de intervencao para o campus Passo Fundo e 4.973,51 m? de area construi- '

da de intervencao para o campus Erechim.

Item 1- Campus Passo Fundo: RS 343.697,77Item 2 - Campus Erechim: RS 482.577,00

Contratacao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) para execucao da finalizacdo das obras das complementacdes dos Galpdes

Agricolas dos Campi de Laranjeiras do Sul e Realeza no Estado do Parana; da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servigos de
ConcorrénciaEle-  construcao civil e arquitetura, revestimentos de pisos e paredes; instalagoes elétricas; instalagoes telecomunicagoes; instalacao cli- 048,497 74
-tronica90004/2024 matizagao; instalagoes hidrossanitarias; instalagoes preventivas contra incéndio; paisagismo e urbanizacao; tendo 664,84 m? de area '

construida de intervencao para cada campus.

Item 1- Campus Laranjeiras do Sul: RS 403.815,78Item 2 - Campus Realeza: RS 544.681,96

Contratacao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) para execucao da finalizacdo das obras dos Centros de Convivéncia (Cantinas

Externas) dos Campi de Laranjeiras do Sul e Realeza; no Estado do Parana; da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servigos de
ConcorrénciaEle- construcao civil, e arquitetura, instalagoes hidrossanitarias, instalacoes elétricas, instalagoes logicas, infraestrutura elétrica, infraestru- 47426259
-tronica90005/2024 tura hidraulica e esgoto, rede de gas GLP, sistema de protecao contra descargas atmosféricas e sistema de alarme de incéndio; tendo '

211,26 m? de area construida de intervengao para cada campus.

Item 1- Campus Laranjeiras do Sul: R$ 276.092,65Item 2 - Campus Realeza: RS 198.169,94

Contratacao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) para execugao das obras denominadas “Cobertura metalica de interligacao entre
ConcorrénciaEle- os Blocos do Campus Chapecd”, no Estado de Santa Catarina, da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servigos de obras civis 1290.012.92
-trénica90006/2024 compdem-se de caminhos de acesso (escadas, rampas, transposicoes), fundacdes, estruturas metalicas para cobertura, drenagem '

pluvial e instalagoes elétricas; com 2.523,32 m? de area construida de intervencao.
Concorrénciakle-  Segunda etapa das obras destinadas ao Restaurante Universitario e Centro de Convivéncia do campus Passo Fundo, com area cons- 359856037
-tronica90007/2024  truida de 1.064,58 m2 e 427.71 m? de area externa. '
ConcorrénciaEle- Centro de Referéncia em Controle da Qualidade de Alimentos da Agricultura Familiar para o Campus Realeza; com 1.352,24 m? de area 9.352.971.00
-tronica90008/2024 construida e 500 m? de area externa. '
Pregoes Eletroni-  Contratagao de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de manutencoes e adequagoes nas redes elétrica e 1.532.999;11(valor

cos Tradicional

logica, incluindo fornecimento de materiais, pecas, insumos e ferramentas, nos Campi Chapeco, Erechim e Passo Fundo da UFFS.

estimado para 5

90009/2024 Estimativa ANUAL:Campus Chapeco - RS 152.349,00Campus Erechim - RS 64.551,68Campus Passo Fundo - RS 89.699,14 anos)
Pregoes Eletronicos Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de manutencoes e adequagoes prediais, incluindo 4.265.634,28(va-
Tradicional fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva, servicos sob demanda (quando ndo executados pela mao de obra exclusiva) e lor estimado
90026/2024 materiais, pecas, insumos e ferramentas, no Campus Chapeco da UFFS.Estimativa ANUAL:Campus Chapeco - RS 853.126,86 para 5 anos)
Inexigibilidade Inscricao d~e 6 servidores da Secretaria Especia~l de Obras no evento online‘sobre CHATGPT E SIMILARES NAS CONTRATACOES PUBLICAS,
30/2024 ELABOFAQAO DO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA, ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES, MATRIZ DE RISCOS E DO TERMO DE  14.451,60
REFERENCIA
TOTAL 22.475118,97

Fonte: SEO, 2024.
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A equipe técnica de projetos da SEQ, além de emitir laudos de avaliagoes de imoveis, de analise e aprovagao
de pedidos de demandas de adequagoes dos espacos fisicos e de manutencoes, também desenvolveu os
projetos arquitetonicos, urbanisticos e complementares de engenharia para a contratacao da 22 etapa das
obras do Restaurante Universitario e Cantina do campus Passo Fundo contemplado pelo Novo PAC. Outro
projeto desenvolvido pela equipe foi o das Coberturas de Interligacoes entre Blocos para o campus Cha-
peco; atualizagoes dos orcamentos para as contratacoes das Reformas das Instalacoes Preventivas Contra
Incéndio das Centrais de Reagentes (Concorréncia 90001/2024) e dos Revestimentos Metalicos (Concorrén-
cia 90002/2024), iniciou a atualizagao do orcamento do Centro de Referéncia em Controle da Qualidade de
Alimentos da Agricultura Familiar para o Campus Realeza que também foi contemplado pelo novo PAC.

Durante 0 ano de 2024 a SEO fez a Gestao de 32 contratos de obras que constam Tabela 2. que exigiram acom-
panhamento e fiscalizagao. Sendo que destes, 3 contratos de obras foram contratadas em 2024 e as demais
sao de anos anteriores e que permaneceram em execucao/finalizacao no ano de 2024. Durante o exercicio
de 2024 foram recebidas 8 obras Tabela 3. e na Tabela 4. Listamos 4 contratos rescindidos de obras licitadas
e contratadas em 2021, estes foram encaminhados processos para licitar a finalizacao, mas no dia da sessao
o sistema Compras Gov apresentou instabilidade operacional, e para assegurar a isonomia do processo lici-
tatorio de acordo com os preceitos legais, a sessao sera reagendada para o ano de 2025.

Na Tabela abaixo expoe as obras que permanecem em execucao até 31/12/2024. Valores atualizados apos
aditivos formalizados e reajustes apostilados.
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Tabela 107 - Contratos de Obras em execugao 2024

. . Pago ate
Contratos de Obras em execucao 2024 ValorFormalizado g % Executado
Dezembro/2024

75/2019  Edificio do Patrimonio e Almoxarifado Central do Campus Chapec6/SC, com 1.620,80 m? de area construida e 2.335,00 m? de area externa de intervencdo. 2.460129,97 2.333.252,19 94,84%
34/2021  Cantina Externa do Campus Chapeco/SC, com 211,26 m? de area construida e 236,00 m? de area externa de intervengao. 795183,13 72521720 91,20%
63/2021  Edificio de Almoxarifado e Patrimonio do Campus Cerro Largo/RS, com 408,48 m? de area edificada e 970,00 m? de area de intervengao 1.463.811,78 1.445.253,42 98,73%
75/2021  Estacao Experimental e Galpao de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 218,16 m? de area construida e 999,36 m? de area externa de intervengao 1.392.234,89 1.274.397,66 91,54%
45/2022  Centro de Convivéncia do Campus Cerro Largo/RS, com 211,26 m? de area construida e 236,00 m? de area externa de intervencao 966.427,58 960.512,95 99,39%
72/2022  Ampliagao e Reforma das Coberturas dos Laboratorios Didaticos do campus Laranjeiras do Sul/PR, com 3.552,81 m? de area de interven¢ao 627.700,74 566.029,62 90,18%
35/2023  Perfuracao de Poco Artesiano Profundo e Instalacio de Reservatorio de Agua para as Areas Experimentais do Campus Laranjeiras do Sul/PR; com 1.448,00 m? de area de intervencao 344.719,68 113.607,92 32,96%
40/2023  Complementacao das Obras do Galpao Agricola do Campus Erechim/RS; com 664,84 m? de area construida e totalizando como area externa de intervencao 1.348,41 m? 726.845,69 674.916,98 92,86%
43/2023 32 Etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS; com 1.215,60 m? de area construida e 1.843,30 m? de area externa de intervencao 1.929.248,34 1192.126,26 61,79%
45/2023  Fornecimento e instalagao de elevador elétrico de passageiros, com destinagao comercial (acessivel), 02 (duas) paradas no Campus Passo Fundo/RS 92.600,00 - 0,00%

Complementagao das Rotas Acessiveis do Campus Chapecd/SC; com servicos de terraplenagem, drenagem, pavimentacao e sinalizagao das rotas e estacionamento; com 5.505,80m? de area
49/2023 ) N 616.064,51 581.926,76 94,46%

de intervencao
54/2023  Cercamento das Areas Experimentais do Campus Cerro Largo/RS; com 1.677,05 metros de perimetro de intervencdo 228109,35 221.605,74 9715%
55/2023  Cercamento das Areas Experimentais, da Usina Fotovoltaica e do Campo de Futebol do Campus Erechim/RS, com 3.5476 metros de perimetro de intervencao 559.928,69 471.826,80 84,27%
56/2023 12 Etapa do Restaurante Universitario e Cantina Externa do Campus Passo Fundo/RS; com 1.064,58 m? de area construida e 417,71 m? de area externa de intervencao. 1.461.643,45 559130,49 38,25%
06/2024  Adequacoes Acessibilidade do Passeio Piblico de Acesso ao Campus Passo Fundo/RS; com servigos pavimentagao, pintura e paisagismo; com 824,80 m2 de area externa de intervencao 209.992,40 185.085,14 8814%
12/2024  Quadra Poliesportiva Coberta do Campus de Chapeco/SC, totalizando 785,00 m? de area construida e 81717 m? de area externa de intervengao 1.904.727,03 208.449,45 10,94%
13/2024  Complementagao das obras do Galpao Agricola do Campus Cerro Largo/RS, com 664,84 m? de area construida; e totalizando como area externa de intervengao 1.348,41 m? 838.944,64 650.501,34 7754%
- Total 16.618.311,87 12163.839,92 73,20%
35/2023  Perfuracdo de Poco Artesiano Profundo e Instalacdo de Reservatério de Agua para as Areas Experimentais do Campus Laranjeiras do Sul/PR; com 1.448,00 m2 de area de intervencao. 344.719,68 0,00 0,00%
40/2023  Complementagao das Obras do Galpao Agricola do Campus Erechim/RS; com 664,84 m? de area construida e totalizando como area externa de intervencao 1.348,41 m2. 725.724,94 46.911,80 6,46%
43/2023 32 Etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS; com 1.215,60 m? de area construida e 1.843,30 m? de area externa de intervencao. 1.929.248,34 0,00 0,00%

Complementagao das Rotas Acessiveis do Campus Chapecd/SC; com servicos de terraplenagem, drenagem, pavimentagao e sinalizagao das rotas e estacionamento; com 5.505,80m? de area
49/2023 . . 592.602,64 0,00 0,00%

de intervencao.
54/2023  Cercamento das Areas Experimentais do Campus Cerro Largo/RS; com 1.677,05 metros de perimetro de intervencao. 221.605,74 0,00 0,00%
55/2023  Cercamento das Areas Experimentais, da Usina Fotovoltaica e do Campo de Futebol do Campus Erechim/RS, com 3.54716 metros de perimetro de intervencao. 489.794,07 0,00 0,00%
56/2023  Primeira Etapa do Restaurante Universitario e Cantina Externa do Campus Passo Fundo/RS. Corresponde a agao SEO010 do Planejamento Institucional da UFFS 2023. 1.294.975,72 0,00 0,00%
Total 22.627.454,86 13120.539,14 5799%

Fonte: SEQ, 2024.
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Tabela 108 - Objetos entregues durante o ano de 2024. Valores atualizados com os aditivos e reajustes

aplicados.
Contratos de Obras entregues Valor Executado

Unidade Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza/PR, com 315,90 m? de area cons-

24/2022 . . . . 1.296.997,61
truida e 1:105,04 m? area de intervencao externa
Clinica de Grandes Animais do Campus Realeza/PR, com 694,00 m? de area construida e

37/2022 . . - 2.306.551,09
641,00 m? de area externa de intervencao
Cobertura de Interligacao entre Blocos do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 727,05 m?

43/2022 B ) 466.499,23
de area construida
Centro de Convivéncia do Campus Erechim/RS, com 211,26 m? de area construida e tota-

46/2022 . . . « 893.469,44
lizando como area externa de intervencao 236,00 m?
22 Etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS - estrutura

55/2022 - . . 1.352.341,31
metalica cobertura, com 1.017,88 m? de area construida
Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes do

17/2023 . . ) . . 88147,02
Campus de Erechim/RS; com 106,24 m? de area construida de intervencao
Reforma das Instalages Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes do

18/2023 . " . - 95.315,48
Campus de Cerro Largo/RS; com 106,24 m? de area construida de intervencao
Reforma das Instalagdes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes do

19/2023 ) . . . . 59.907,90
Campus de Chapecd/SC; com 118,24 m? de area construida de intervencao

- Total 6.559.229,08

Fonte: SEQ, 2024.

Tabela 109 - Contratos Rescindidos apos tramites de processos sancionadores que

proporcionaram ampla defesa a contratada.

Valor

Contrato de obras rescindidos

Formalizado

Pago ate

Dezem-  Complementagdo das obras do Galpao Agricola do Campus Realeza/PR, totalizando
. . . . . 874.536,88  505.743,70
bro/2024 664,84 m? de area construida e 655,00 m? de area externa de intervengao
Cantina Externa do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 211,26 m? de area construida
20/2021 ) . . 72468514 523.581,66
€ 266,84 m? de area externa de intervencao
Cantina Externa do Campus Realeza/PR, com 211,26 m? de area construida e 111,84 m?
21/2021 . . - 733.483,88 590.792,89
de area externa de intervencao
Complementagao das obras do Galpao Agricola do Campus Laranjeiras do Sul /PR, to-
22/2021 802.290,82  494.207,17

talizando 664,84 m? de area construida e 1.050,00 m? de area externa de intervencao

Total 3134.996,72 211432542

Fonte: SEQ, 2024.

A atual estrutura da UFFS conta com 129.938,96 m? de area construida que foram executadas ao longo dos

seus 14 anos.

No site da UFFS em Acesso a Informacao < Transparéncia e Prestacao de Contas estao disponibilizados
graficos e tabelas sobre as obras executadas até 2024, ou no link: https://www.uffs.edu.br/acessofacil/
transparencia/obras.

A equipe técnica de fiscalizagao da Secretaria Especial de Obras e das Assessorias de Infraestrutura dos Cam-
pi fazem os registros fotograficos de acompanhamento e evolugao das obras, estas fotos estao disponiveis
Acesso Facil < Acervo Arquivistico < Documentos Iconograficos ou no link: https://acervo.uffs.edu.br/index.
php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=08&sort=lastUpdated

T
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55 MANUTENQI\O PREDIAL E DE INFRAESTRUTURA.

Visando a manutencao das estruturas ja existentes, a SEO em conjunto com as Assessorias
de Infraestrutura dos Campi, mantém contratos de manutencao preventiva e corretiva para a
realizacao de servigos essenciais visando a preservagao do patrimonio institucional. Durante
0 ano de 2024 tivemos 20 contratos vigentes destinados as manutencoes preventivas e cor-
retivas: prediais e de infraestrutura; elétricas; elevadores; geradores de energia, extintores e
mangueiras de incéndio; desinsetizagao, desratizagao, limpeza de caixas dagua e cisternas;
dos sistemas centrais de climatizacao e de renovacao de ar.

A equipe de manutencao da SEO teve 237 atendimentos de chamados de manutencoes e or-
dens de servicos no exercicio de 2024.

0 valor total gasto em 2024 com as manutengoes prediais e de infraestrutura foi de RS
2.352.429,54.

Tabela 110 - Gastos com manutencao por campus.

CAMPUS VALOR
CERRO LARGO 410.164,26
CHAPECO e REITORIA 542.405,54
ERECHIM 380.671,74
LARANJEIRAS DO SUL 371.953,25
PASSO FUNDO 236.520,98
REALEZA 404.713,77
TOTAL 2.352.429,54

Fonte: SEO, 2024.
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5.6 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura e suas superintendéncias administrativa, de compras e
licitagoes e de gestao patrimonial tém a incumbéncia de assessorar o Reitor no planejamento e execucao
das atividades correspondentes a formulagao de diagnosticos. E prover os meios necessarios ao desenvol-
vimento institucional da universidade como o planejamento, coordenacao, execucao e controle das ativida-
des de compras, licitagoes e de gestao patrimonial.

Departamento de Gestao Ambiental (DGA). A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) mantém ativas
diversas iniciativas de sustentabilidade ambiental em todos os campi, buscando adequar-se as normas
vigentes, mitigar impactos ambientais e promover a conscientiza¢ao e a educagao ambiental.

Em 2024, as principais frentes de atuacao envolvem: gestao de residuos, qualidade da agua, operagao de es-
tacoes de tratamento de efluentes, gestao do uso e ocupacao do solo, cumprimento de licengas ambientais
e iniciativas de educacao ambiental.

UFFS tem como diretriz a promocao da sustentabilidade nas suas atividades académicas e administrativas.
No ambito administrativo, foco deste relatorio, podemos destacar iniciativas que acontecem em todos 0s
campi e que resultam na economicidade dos recursos publicos, qualidade de vida a comunidade universi-
taria e mitigagao de impactos ambientais. Como instrumento de gestao dessas iniciativas, a UFFS possui o
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) (clique aqui). Por esse documento observa-se um panorama das ativi-
dades realizadas nos setores da Instituicao. Tematicas como compras e contratacoes sustentaveis, materiais
de consumo, gestao de agua e energia, gestao dos residuos solidos, entre outras atividades sao assuntos
envolvidos no PLS, organizados e executadas dentro de um plano de agoes. Tendo como base o PLS para fun-
damentacao deste relatorio, considerando as tematicas abordadas (compras e contratagoes sustentaveis,
materiais de consumo, energia, agua e esgoto e residuos solidos) elencamos, na sequéncia, as principais
agoes do ano de 2024.

Compras e Contratagoes Sustentaveis. As compras e contratacoes realizadas pela UFFS atendem, na medida
do possivel, a varios critérios sustentaveis. Estudos sao realizados onde sao avaliadas as caracteristicas
técnicas do produto ou servico a ser contratado, circunstancias de producao e transporte, impactos de sua
utilizacao e descarte no meio ambiente, boas praticas na execucao dos servicos e obras e certificacoes
possiveis por orgaos competentes como INMETRO, PROCEL, RENASEM, CONAMA, ABNT, NBR, IBAMA e demais.

- Sao exemplos de praticas sustentaveis aplicadas nas compras publicas:

+  Planejamento de demandas de materiais, obras e servicos com especificagoes técnicas claras e precisas,
considerando a disponibilidade de solucoes mais sustentaveis no mercado;

Adocao de critérios sustentaveis nas licitacdes de compras de bens e materiais de consumo mediante
analise da composicao do produto, métodos de fabricacao, transporte e certificacao, conforme previsao
normativa e especificidade;

Orientacao de desenvolvimento de agoes e boas praticas de sustentabilidade na contratacao de ser-
vicos e execucao de obras baseados na otimizacao e economia de recursos e na reducao da poluicao
ambiental;

Adocao de praticas de logistica reversa na aquisicao de ldimpadas e congéneres (tubulares e compactas,
de vapor de merciirio, de vapor metalico, de vapor de sodio) danificadas ou queimadas, conforme insti-
tuido pela politica nacional de residuos solidos, art. 33 da Lei Federal n®12.305/2010;

Previsao em edital de uso de materiais reciclaveis e destinagao correta dos residuos gerados pelas con-
cessionarias das cantinas e restaurantes universitarios;

Aquisicao de produtos eletroeletronicos com menor impacto ambiental e menor consumo de energia;

Avaliagao do tempo de vida Util dos bens a serem adquiridos considerando menor custo de manutencao
do bem ou da obra;

Adocao do Manual de Padronizagao de Mobiliario da UFFS voltado as questoes ambientais, como exi-
géncia de certificacdo da madeira (FSC, DOF, CERFLOR), garantia de fabrica de ao menos cinco anos, ISO
14000, bem como normas da ABNT referentes a ergonomia e durabilidade do mobiliario;

Adocgao de sistema informatizado virtual que permite a producao de todos os processos e documentos
institucionais de forma eletronica visando gerar economia processual e material para a Instituicao;

Criacao do fluxo de trabalho no qual os processos de compras e licitagoes sao tramitados, via SIPAC, ao
Servico de Gestao de Compras Sustentaveis para analise e insercao de critérios de sustentabilidade;

Controle mensal de processos analisados, conforme legislacao vigente.

Materiais de consumo. A gestao dos materiais de consumo e contratagoes de servigos sao fundamentais
para promover a economia de gastos publicos e diminuir possiveis impactos ambientais. Uma compra
inadequada pode trazer perdas financeiras e gerar, por exemplo, residuos que poluem o meio ambiente.
Buscar a reducao desses aspectos negativos é tao relevante quanto a conscientizacao dos agentes de
compras no sentido de avaliar critérios de sustentabilidade e promover uma boa aplicagao dos recursos
piblicos e um meio ambiente adequado para toda a comunidade universitaria.

A UFFS realiza atividades com critérios de sustentabilidade de carater rotineiro e propoe novas acoes
sustentaveis. Para fins de conhecimento, listamos abaixo as principais atividades realizadas que tem um
impacto tanto financeiro quanto ambiental:
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Reducao significativa do consumo de folhas A4, decorrente da implantacao de sistemas eletronicos in-
ternos e externos, como o Sistema Integrado de Gestao - SIG;

Reducao significativa do nimero de impressoes digitais, decorrente da implantagao do SIG;
Reducao proximo a zero do uso de copos descartaveis;
Preferéncia ao uso de mensagens eletronicas nas comunicagoes;

Adocao de certificacoes eletronicas de comprovantes académicos para os cursos de Graduagao e
P0s-Graduacgao;
Reaproveitamento de papel para rascunho;

Utilizacao de software para gestao e economia de impressoes;

Racionalizacao, quando possivel, do uso de produtos de higiene e limpeza, por exemplo, produtos
concentrados e de maior rendimento; toalhas de papel mais eficientes; panos de limpeza de maior
durabilidade;

Reavaliacao e racionalizagao do uso de materiais de expediente administrativo visando a eliminagao do
desperdicio de recursos publicos;

Criagao de mecanismos de troca e transferéncia de equipamentos e insumos laboratoriais entre os
Campi da UFFS;

Orientagoes aos usuarios dos laboratorios sobre o uso de quantidades suficientes de reagentes com o
objetivo de utilizar menor quantidade de reagente e de gerar menor quantidade de residuos.

Energia Elétrica. O consumo de energia elétrica teve uma acentuada reducao nos seus gastos, princi-
palmente, nos campi de Realeza e Erechim onde foram implantadas as usinas fotovoltaicas. Associadas
as usinas fotovoltaicas ha o desenvolvimento e a realizagao de praticas sustentaveis nos campi como
especificado abaixo:

Configuracao dos computadores para desligamento do monitor com 15 minutos sem uso e suspensao da
maquina apos 30 minutos de inatividade;

Configuracao de impressoras em modo de economia de energia;

Desligamento, ao encerrar o expediente, de todos os equipamentos ligados: climatizadores, computa-
dores, estabilizadores/réguas de energia, lampadas etc.;

Elaboracao de novos projetos arquitetonicos que permitam melhorar a utilizacao da iluminagao natural
e do fluxo de ar nas edificagoes;

Incentivo a utilizacao das escadas ao invés do uso de elevadores. Uso restrito por pessoas que realmen-
te necessitam (deficientes fisicos, idosos, cardiopatas etc.);

Revisao periodica dos contratos de energia com racionalizacao da real demanda de energia elétrica por
campi;

Substituicao significativa de grande nimero de lampadas fluorescentes por tecnologia LED em todos os
Campi.
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Agua e Esgoto. As praticas de economia de agua sao realizadas perio-
dicamente, sao atividades de conscientizacao que buscam sensibilizar
nossa comunidade universitaria para evitar o desperdicio desse recur-
so tao importante para a manutencao da vida. Abaixo citamos algumas
praticas rotineiras:

+Adogao, nos prédios novos ou em reformas, de vasos sanitarios
com descarga dupla (valvula dual);

+  Criagao de rotinas acerca da periodicidade de irrigacao de jardins;
*+  Medicao individualizada do consumo de agua;

« Arborizacao com preferéncia as plantas que demandem menor
consumo de agua;

« Utilizagao e incentivo a captacao de agua da chuva;

«  Monitoramento das analises fisico-quimicas e microbiologicas da
agua e do esgoto;

+ Levantamento e monitoramento periodico da situacao das insta-
lagoes hidraulicas;

- Reaproveitamento da agua dos destiladores (alguns campi) desti-
nando junto com a captagao de agua da chuva;

it —

Utilizagao de torneiras com fechamento automatico e aerador na
ponta;

Programacao do consumo de agua e desabastecimento de reser-
vatorios em periodos prévios a limpeza geral dos reservatorios (2x
ao ano) reduzindo o desperdicio durante o esvaziamento dos re-
servatorios para a limpeza (Campus Chapeco);

Limpeza periodica de caixas de gordura reduzindo os riscos de
poluicao dos cursos de agua e danos ao sistema de tratamento
de efluentes;

Aproveitamento de agua da chuva, a¢ao ja consolidada, que possi-
bilita a utilizacao da agua para os banheiros da Instituicao.

Com relacao ao esgoto, a Universidade possui estagoes proprias
de tratamento nos campi de Laranjeiras do Sul/PR, Chapeco/SC,
Cerro Largo/RS e Erechim/RS. Cada Campus possui tanques de tra-
tamento que promovem a despoluicao da carga organica e langam
os efluentes no meio ambiente dentro dos padroes estabelecidos
pela legislacao ou determinado nas licengas ambientais. Em 2023
iniciamos a operacao das estagoes de tratamento com um novo
contrato, moldes de operacao diferentes, que evoluiram com a
experiéncia adquirida em anos de tratamento. Podemos afirmar
que os lancamentos na sua integralidade acontecem em concen-
tracoes adequadas e que nao geram danos ao meio ambiente.

R$ 28.627.97

2019

Fonte: PROAD/SUADM/DGA, 2024.

R$ 12.398,99

2020

Gestao dos Residuos. Esta em andamento a atualizagao dos Planos de Ge-
renciamento dos Residuos Solidos de cada campus, documento essencial
para estruturar o manejo adequado desses materiais. Alem disso, a ativi-
dade visa reduzir a geragao de residuos e alinhar as praticas institucionais
as politicas de gestao, como por exemplo, a politica dos 5 Rs: repensar, re-
cusar, reduzir, reutilizar e reciclar. A revisao dos Planos esta sendo condu-
zida por uma Comissao especifica, designada por meio da Portaria 3635/
GR/UFFS/2024. Como agoes realizadas nesta tematica destacam-se:

«  Emissao da Portaria n®3258/GR/UFFS/2024 que estabelece a obri-
gatoriedade da separacao de residuos comuns com a definicao de
diretrizes para a segregacao no ambito da UFFS;

»  Atualizacao da Comissao de Gerenciamento de Residuos: Nomea-
cao de novos membros para atuagao em todos os campi;

- Gestao de residuos perigosos: execucao de coleta, tratamento e
destinacao correta desses materiais, com investimentos significa-
tivos para reduzir impactos ambientais.

- Figura a seguir apresenta os valores aplicados em 2024 em cada
campus;

Figura 57 - Valores investidos na destinacao final ambientalmente adequada de residuos perigosos

R$ 47.073,59

R$ 32.572,09

2022

R$ 20.017,03

2021

2023
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Em Cerro Largo, a comissao de implementagao, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano de geren-
ciamento de residuos (CRIMAR) tem atuado ativamente no campus. Entre as principais aces realizadas,
destacam-se a fixacao de cartazes com orientacoes para a separacao correta dos residuos, a promogao de
capacitagoes e a execucao de outras iniciativas voltadas a gestao eficiente e sustentavel dos residuos;

Em Chapeco, houve a criagao de ilhas de lixeiras para otimizar a coleta e reduzir o nimero de cestos indivi-
duais por sala. Além disso, foi implementado o reaproveitamento de sacos de lixo por meio do transbordo
para sacos maiores, diminuindo a frequéncia de substituicao dos sacos de acondicionamento;

Em Chapeco, acao que visa o aproveitamento sustentavel dos residuos gerados pelo restaurante universita-
rio do campus (700kg/sem), uma iniciativa conduzida pela Assessoria de Infraestrutura e Gestao Ambiental.
Fotografias ilustrativas abaixo.

Plantio de mudas realizado no Campus Chapeco

Capacitagao de funcionarios terceirizados sobre tematicas ambientais

Em Erechim, ocorreu a coleta de residuos eletroeletronicos com a destinagao ambientalmente adequada
desses materiais, atividade realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Erechim.
A fotografia 2 ilustra os quantitativos coletados;
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Qualidade da Agua. Nos campi em que a UFFS possui pocos proprios, a Universidade realiza a administracao
do fornecimento de agua potavel com o suporte de uma equipe técnica especializada. A qualidade da agua
e monitorada regularmente, com analises mensais e semestrais, garantindo sua conformidade em todas as
etapas, desde a captagao até os pontos de consumo.

Em 2024, foram aplicados em torno de R$ 12.000,00 em analises semestrais da qualidade da agua dos pogos
e, aproximadamente, RS 26.800,00 em analises mensais. Esse monitoramento é fundamental para garantir a
saide da comunidade universitaria em conformidade ao que descreve a Portaria 888/GM/MS/2021 que trata
da potabilidade da agua para consumo.

Estacoes de Tratamento de Efluentes. A Universidade possui campi localizados fora das areas centrais das
cidades, muitas vezes em regioes nao atendidas por sistemas de rede coletora de efluentes. Nas localidades
onde nao ha concessionarias responsaveis, a UFFS opera suas proprias estagoes de tratamento de efluentes.

As atividades rotineiras incluem a limpeza das grades de entrada do efluente, o monitoramento de parame-
tros operacionais — como o nivel de oxigénio dissolvido — e a realizagao de operagoes mecanicas essenciais
das estagoes. Esses processos asseguram o tratamento eficaz do efluente bruto, permitindo seu descarte de
forma a evitar a poluicao ambiental.

0 lancamento dos efluentes é realizado de acordo com os padroes estabelecidos pela legislagao vigente e
pelas licengas ambientais, garantindo emissoes seguras, sem causar impactos negativos ao meio ambiente
ou riscos a salide publica.

Gestao do uso e ocupacao do solo. A gestao do uso e ocupagao do solo nos Campi da UFFS é conduzida
pelos setores responsaveis de cada unidade, com foco na protecao de areas de preservacao permanente,
mananciais e regioes de recuperacao ambiental. Para garantir uma administracao responsavel, a UFFS adota
critérios rigorosos, permitindo o uso das areas internas do campus apenas mediante autorizagao prévia e
aprovacao de um projeto devidamente adequado.

Eventos de arborizagao sao promovidos em todos os campi com o objetivo de ampliar o sombreamento e
melhorar o bem-estar da comunidade universitaria. Essas iniciativas também proporcionam momentos de
interacao direta com a natureza. Diversos projetos de plantio sao organizados, envolvendo a participacao
ativa de alunos, professores e técnicos, como ilustrado nas fotografias a seguir.
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Licencas Ambientais. As licencas ambientais de operagao estao vigentes em todos os Campi da UFFS, com
excecao do campus de Laranjeiras do Sul, que ainda se encontra em processo de organiza¢ao para sua ob-
tencao. Essas licencas estabelecem metas e parametros rigorosos para o controle da poluicao ambiental,
que devem ser seguidos de forma criteriosa pela Administracao. O cumprimento dessas exigéncias é funda-
mental, pois a adesao aos parametros definidos nas Licencas Ambientais de Operagao (LAO) contribui para
minimizar impactos ambientais e proteger a salde publica.

Por exemplo, uma LAO pode estipular limites para o lancamento de efluentes tratados nas estagoes proprias
da UFFS, assegurando que as concentracoes de poluentes sejam compativeis com a preservacao ambiental
e nao apresentem riscos a satde. Além disso, outras licengas ambientais, como as relacionadas ao uso de
motosserras, corte ou supressao de vegetacao, sao obtidas individualmente pelos Campi. Nenhuma inter-
vencao na area fisica e autorizada sem o cumprimento integral das exigéncias legais aplicaveis.

Assim, a rigorosa atencao da Instituicao ao cumprimento das normas ambientais assegura a preservacgao do
meio ambiente, previne infragoes e reforca o papel da Universidade como promotora da sustentabilidade.

Promocao da sustentabilidade e educagao ambiental. A promocao da sustentabilidade e da educacao am-
biental, no ambito administrativo da Instituicao, ocorre de forma periodica, todos os anos. As iniciativas
tém como objetivo conscientizar a comunidade universitaria sobre praticas responsaveis como a correta
segregacao de residuos, o uso eficiente de agua e energia, economia de materiais de limpeza, entre outras.
Entre as agoes sustentaveis destacam-se:

- Compras e contratagoes realizadas com 100% de avaliacao de critérios sustentaveis, por exemplo, solicita-
cao de selo PROCEL, certificagoes para madeiras, aquisi¢oes de produtos com logistica reversa entre outros
requisitos;

« Coleta e uso de agua da chuva nas novas edificacoes;

- Utilizacao da energia solar através de 3 usinas fotovoltaicas nos campi de Chapecd/SC, Erechim/RS e
Realeza/PR;

« Substituicao constante das iluminagoes tradicionais para o sistema LED;

- Sistema de Gestdo Integrada (SIG) que informatizou os processos e demais registros de forma virtual, redu-
zindo significativamente o consumo de papel;

- Utilizacao da videoconferéncia em reunioes com consequente reducao nas despesas de deslocamento
entre os campi;

» Uso do sistema VOIP/RNP, solu¢ao tecnologica que reduziu gastos com telefonia;
« Substituicao de cumbucas e copos descartaveis por materiais duraveis nos Restaurantes Universitarios.

0 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é o documento que organiza e centraliza as acoes voltadas para
a sustentabilidade na Universidade, possui uma abordagem ampla que engloba aspectos como compras
publicas sustentaveis, gestao de gastos com telefonia, obras com critérios de sustentabilidade, controle de
impressoes, otimizacao de servicos terceirizados e uso consciente de materiais de consumo. Seu principal
objetivo € promover praticas sustentaveis, garantir a utilizacao eficiente dos recursos publicos e minimizar
0s impactos ambientais.

Esta em elaboragao o Plano Diretor de Logistica Sustentavel para o periodo 2024-2027. Enquanto o novo pla-
no nao é concluido, permanece em vigor o Plano de Logistica Sustentavel 2020-2023, que apresenta diversas
agoes sustentaveis implementadas em varios setores, além de objetivos e metas definidos para o periodo.
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5.7 GESTAO ADMINISTRATIVA

Transporte e Logistica. Em razao das caracteristicas da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, orga-
nizada de forma multi campi, presentes nos trés estados do sul, & constante a necessidade de transporte
de pessoas e materiais entre as unidades e regionalmente. Sendo assim, a UFFS possui a disposicao dos
usuarios, estrutura com agentes de transportes nos campi e na Reitoria, que organizam o atendimento das
demandas com veiculos proprios, conduzido por motoristas terceirizados ou por servidores autorizados.

Dependendo do tipo de veiculo solicitado e capacidade de atendimento, as demandas sao atendidas por
meio de contratos de prestacao de servicos de transportes por empresas terceirizadas. Os pagamentos sao
efetuados considerando os quilometros rodados e tempo de disponibilidade dos veiculos/motorista, com
economia de escala, ou seja, quanto mais quilometros rodados, menor sera o custo das horas de disponibi-
lidade pago ao prestador de servico.

0 controle de transporte institucional é realizado pelo modulo de transportes do sistema Sipac e por plani-
lhas de controle compartilhadas entre os campi.

Veiculos Proprios. A UFFS possui uma frota disponivel de 38 (trinta e oito) veiculos oficiais ativos, distribuidos
nos seis campi e na Reitoria. Sendo, 16 (dezesseis) automoveis, 16 (dezesseis) camionetes utilitarias, 5 (cin-
co) vans/micro-6nibus, e 1 (um) caminhao %: de transporte de carga, que para otimizar sua utilizacao, esta
vinculado ao setor de transportes da Reitoria, mas atende a demanda de todos os campi por agendamento.

A seguir sao apresentadas as informacgoes relevantes referentes ao uso e gastos com veiculos oficiais divi-
didos por Campi e Reitoria:

A UFFS possui uma frota disponivel de 38 (trinta e oito) veiculos oficiais ativos, distribuidos nos seis campi
e na Reitoria. Sendo, 16 (dezesseis) automoveis, 16 (dezesseis) camionetes utilitarias, 5 (cinco) vans/micro-
-Onibus, e 1 (um) caminhao % de transporte de carga, que para otimizar sua utilizacao, esta vinculado ao
setor de transportes da Reitoria, mas atende a demanda de todos os campi por agendamento.

A seguir sao apresentadas as informacoes relevantes referentes ao uso e gastos com veiculos oficiais divi-
didos por Campi e Reitoria.

Tabela 111 - Despesas com veiculos oficiais divididos por campi e Reitoria

Informacoes sobre veiculos oficiais 2024

- Reitoria CampusCH CampusER CampusCL CampusRE CampusLS Campus PF Total

Nimero de
veiculos
ativos 7 4 6 5 6 6 4 38
Quilome-
tragem
percorrida

75.364 46.709 67.347 63.708 74.297 107.545 23376 458.346

Litros
de Com-
bustivel

consumido 7.974,81 4.415,36 0.540,77 6.883,80 6.505,52 10.317,42 1.477,38 44115,06

Gastos com
Licencia-

mento 1.344,33 746,85 1.045,59 896,22 1.045,59 1.045,59 59748 6.721,65

Gastos com
seguro de
frota 22.909,31
Gastos com
combustivel

1802580 2324049 2348618 1799669 2234556  13.06736  141.071,48

48.261,02 26.532,72  40.986,05  41.475,59 38.683/13 59.479,74 8.497,63 263.915,88

Gastos com
manutencao  33.291,50

Total 105.806,16

28.623,50
73.928,96

25.617,02
90.889,15

30.428,70
96.286,69

24.633,67
82.359,08

431163,76
126.034,65

15.401,90
37.564,37

201160,05
612.869,06

Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2024.

Além dos veiculos ativos, a Instituicao possui mais 05 (cinco) veiculos inativos que estao na Reitoria.

Tratores, geradores e equipamentos proprios. A UFFS também possui disponivel uma frota de 7 (sete) trato-
res agricolas equipados para atender as necessidades dos Campi. A seguir sao apresentadas as informagoes
relevantes referentes ao uso e gastos com os tratores e equipamentos em cada campus que 0S possuli:
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Tabela 112 - Informagoes sobre Tratores oficiais 2024

Tabela 113 - Despesas com veiculos terceirizados por Campi e Reitoria

Informacoes sobre Tratores oficiais 2024

Informagoes sobre veiculos Terceirizados 2024

- Reitoria CampusCH CampusER CampusCL CampusRE CampuslS CampusPF Total Reitora CampusCH  CampusER CampusCL CampusRE CampuslS CampusPF  Total
Namero de Tratores ativos 0 1 3 1 1 1 0 7 Namero de viagens com automaoveis 15 31 1 19 37 0 9 112
Horas em operacio 0 398 641 425 520 565 0 2549 Executivo
Litros de Combustivel 0 1581,63 1760,00 177681 238000  1.440,07 0 8938,51 Quilometragem percorrida automoveis 7520 4301 2 6923 6520 0 4009 29496
. Executivo
consumido
Gastos com combustivel 0,00 9.520,49 11389,84 1083678 1410652 810293 0,00 53.956,56 Horas utilizadas de automoveis Executivo 263 183 3 23 L 0 % o
Gastos com manutengio 0,00 2519895 154677 363871 1373,61 2841121 0,00 7016925 Gastos com \{lagens automovels terceiri-  21.006,23 14.348,79 1.319,20 44.990,61 20.018,52 0,00 23.333,92 125.017,27
zados Executivo
Total 0,00 34.719,44 22.936,61 14.475,49 15.480,13 36.514,14 0,00 124125,81 - X
Namero de viagens com Van 4 305 0 2 14 0 0 325
Quilometragem percorrida Van 3991 37912 0 346 4129 0 0 46378
Informacoes sobre Geradores e Equipamentos oficiais 2024 ~
Horas utilizadas de Van 124 3248 0 10 16 0 0 3498
- Reitoria  CoepusCH ~ CompusER ~ Compus(L  CompusRE  CampuslS ~ CampusPF Total Gastos com viagens Van terceirizados 1693082 21469068 0,00 168998 1849354 0,00 0,00 251.804,22
Litros de Combustivel com 549,71 357,38 0,00 0,00 0,00 0,00 601,43 1.508,52 Niimero de viagens com Micro-Gnibus 8 10 5 4 5 0 4 46
Gerador
Quilometragem percorrida Micro-onibus 4633 4344 2322 3.234 7924 0 1510 23967
Gastos de combustivel com  3.319,44 215519 0,00 0,00 0,00 0,00 3.610,85 9.085,48 — .
Gerador Horas utilizadas de Micro-onibus 293 238 m 152 463 0 130 1387
N Gastos com viagens Micro-0nibus 24.932,95 22.981,86 16.312,78 18.839,59 45.834,72 0,00 14.598,40 143.500,30
Gastos com manutencao 0,00 10.818,50 11.782,81 580,00 5.619,99 0,00 0,00 28.801,30 .
. terceirizados
Equipamentos -
Nimero de viagens com Onibus Tipo1 16 58 30 21 7 34 2 168
Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2024. Quilometragem percorrida Onibus 15,659 21962 19038 12,99 4169 17559 79 92.098
. .. L . . . . ’ . Horas utilizadas de Onibus 787 1138 859 24 4 1129 195 5256
VEICII'.OS Tercelrlzados. A seguw Sa0 apresentadas as mformagoes refe rentes a utlllzagao de velcu lOS tercel- Gastos com viagens Onibus terceirizados ~ 103.518,09  151.047.25 111.036,43 85.966,78 36.523,25 127.646,42 8.53755 624.275,77
rizados, na Reitoria e nos Campi da UFFS durante o ano 2024. Niimero de viagens com Onibus Tipo2 0 ] 3 0 0 0 0 4
Quilometragem percorrida Onibus 0 1.068 2641 0 0 0 0 3709
Horas utilizadas de Onibus 0 48 158 0 0 0 0 206
Gastos com viagens Onibus terceirizados 0,00 10.693,32 21.555,60 0,00 0,00 0,00 0,00 32.248,92
Niimero de viagens com Onibus Tipo3 0 0 33 0 0 0 2 35
Quilometragem percorrida Onibus 0 0 8268 0 0 0 284 8552
Horas utilizadas de Onibus 0 0 413 0 0 0 21 434
Gastos com viagens Onibus terceirizados 0,00 0,00 49.632,23 0,00 0,00 0,00 2.938,58 52.570,81
Gastos com transporte terceirizado 166.388,09  413.761,90 199.856,24  151.486,16 120.870,03  127.646,42 49.408,45 1.229.417,29

Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2024.

A UFFS tem a disposicao um motorista terceirizado por campi e dois na Reitoria e também um tratorista por
campus, exceto o campus de Passo Fundo que nao possui trator. O custo relativo aos postos de motoristas
e tratoristas estao inclusos nas informacoes da prestacao de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva

de mao de obra.



Tabela 114 - Custos gerais acompanhados pelo DTL - Departamento de Transporte e Logistica em 2024

Gastos totais com transportes em 2024

Combustivel 326.95792
Manutencao de veiculos e equipamentos 300.130,60
Contratacao de veiculos Terceirizados 1.229.41729
TOTAL 1.856.505,81

Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2024.

PRESI@QI\O DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA
DE MAO-DE-OBRA

Os servigos terceirizados nas areas de limpeza e conservagao, manutencao e funcionamento administrativo
sao complementares entre si e estao relacionados com as atividades de: Limpeza, Motorista, Tratorista, Au-
xiliar de Servicos Gerais, Recepcionista, Telefonista, Jardineiro, Eletricista, entre outras atividades que fazem
afuncao de apoio administrativo. Devido a Instituicao nao possuir em seu quadro de pessoal cargos de nivel
C e outros cargos efetivos, extintos por forca de Decreto Federal, a opgao existente € a terceirizagao por

meio de contratacao de postos de trabalho para atender estas necessidades administrativas e académicas

Processos administrativos sancionadores. As informages referentes aos Processos Administrativos San- 4. jrrs

cionadores que objetivam a apuracao de supostas infracoes administrativas cometidas por licitantes ou

contratados estao disponiveis em: Processos Administrativos Sancionadores. A UFFS possui 09 (nove) contratos terceirizados de dedicacao exclusiva de mao de obra, sendo 04 (quatro)

de prestacao de servigos de vigilancia e monitoramento eletronico, 04 (quatro) de prestagao de servigos de
manutencao predial, geridos pela Secretaria Especial de Obras (SEO), e 01 (um) contrato de prestacao de
servigos diversos de apoio administrativo que atende as demandas da Reitoria e dos Campi.

Processos administrativos sancionadores. As informacoes referentes aos Processos Administrativos San-
cionadores que objetivam a apuracao de supostas infracoes administrativas cometidas por licitantes ou
contratados estao disponiveis em: Processos Administrativos Sancionadores

Processos administrativos de responsabilizacao. As i