SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CERRO LARGO
CONSELHO DE CAMPUS

RESOLUCAO N° 81/CONSCCL/UFFS/2024

Estabelece os quantitativos de servidores e respectivos
cargos na estrutura organizacional do Campus Cerro
Largo (UFFS).

O CONSELHO DE CAMPUS CERRO LARGO (UFFS), no uso de suas atribuigdes legais,
considerando:

(a) a Resolucé@o N° 62/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024 (alterada pela Resolugdo N° 65/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2024), em especial 0 8 3° do Art. 7°;

(b) a Portaria N° 2365/GR/UFFS/2022, atualmente em vigor, que estabelece a Estrutura
Organizacional do Campus Cerro Largo;

(c) a deliberacdo da 72 Sessdo Ordinéria de 2024;
RESOLVE:
Art. 1° ESTABELECER os quantitativos de Servidores e respectivos cargos na estrutura

organizacional do Campus Cerro Largo (UFFS), conforme segue:

I - Direcdo do Campus Cerro Largo (DIR-CL)

Vinculo Cargo Quantitativo de servidores

Professor do Magistério (1, contabilizado junto a

Servidor Docente Superior ACAD-CL)

(a) Secretaria de Direcéo e Orgéos Colegiados do Campus Cerro Largo (SEDOC-CL):

Vinculo Cargo Quantitativo de servidores

Secretario Executivo (nivel

E) 1

Servidor Técnico-
Administrativo em -
Assistente em

Educacéo e o 1
Administragéo (nivel D)
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(b) Assessoria de Comunicacgédo do Campus Cerro Largo (ASCOM-CL):

Vinculo

Servidor Técnico-
Administrativo em Educacéo

Cargo Quantitativo de servidores
Produtor Cultural (nivel E) 1
Técnico em Audiovisual

. 1
(nivel D)
Assistente em

R 2

Administracdo (nivel D)
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Il - Coordenacgdo Académica do Campus Cerro Largo (ACAD-CL):

Vinculo

Cargo

Quantitativo de servidores

Servidor Docente

Professor do Magistério
Superior

101

(a) Assessoria Académica do Campus Cerro Largo (ASSAC-CL):

Vinculo

Servidor Técnico-
Administrativo em
Educacéo

Cargo Quantitativo de servidores
Pedagogo (nivel E) 1
Técnico em Assuntos )

Educacionais (nivel E)
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Secretario Executivo (nivel 1
E)

Assistente em )
Administracdo (nivel D)

(b) Secretaria Geral de Graduacéao do Campus Cerro Largo (SEGEGRAD-CL):
Vinculo Cargo Quantitativo de servidores

Servidor Técnico- )
Assistente em

Administrativo em . . .
dmi I?t ativo e Administragéo (nivel D) o
Educacéo

(c) Setor de Assuntos Estudantis do Campus Cerro Largo (SETAE-CL)
Vinculo Cargo Quantitativo de servidores

Assistente Social (nivel E) 1

Técnico em Assuntos

SerV|.d(?r Te?nlco Educacionais (nivel E)
Administrativo em

Educacio Psicologo (nivel E) 1
Assistente em
R 1
Administragéo (nivel D)
(d) Assessoria de Bibliotecas do Campus Cerro Largo (BIB-CL)
Vinculo Cargo Quantitativo de servidores
. o Bibliotecario-
Servidor Técnico- 1

Documentalista (nivel E)

Administrativo em -
Assistente em

Educacéo o o 3
Administracéo (nivel D)

(e) Coordenacao Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduacao do Campus Cerro Largo (CAPPG-CL):

Vinculo Cargo Quantitativo de servidores

Professor do Magistério (1, contabilizado junto a

Servidor Docente Superior ACAD-CL)

(f) Secretaria Geral de Pesquisa e Pds-Graduacéo do Campus Cerro Largo (SEGEPPG-CL):

Vinculo Cargo Quantitativo de servidores
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Servidor Técnico-
Administrativo em
Educacéo

Secretario Executivo (nivel

E)

Assistente em
Administracdo (nivel D)

(9) Coordenacéo Adjunta de Laboratorios do Campus Cerro Largo (CLAB-CL):

Vinculo

Servidor Técnico-
Administrativo em
Educacéo

Laboratério/Area (nivel D)

Cargo Quantitativo de servidores
Tecnologo (nivel E) 1
Técni

écnico de 1

(h) Coordenacéo Adjunta de Areas Experimentais do Campus Cerro Largo (CAAEX-CL):

Vinculo

Cargo

Quantitativo de servidores

Servidor Docente

Professor do Magistério

(1, contabilizado junto a

Educacéo

Administracdo (nivel D)

Superior ACAD-CL)
Servidor Técnico- Engenheiro-Area (nivel E) 1
Administrativo em Assistente em .

111 - Coordenacéo Administrativa do Campus Cerro Largo (ADM-CL):

Vinculo

Servidor Técnico-
Administrativo em
Educacéo

Cargo Quantitativo de servidores
Secretario Executivo (nivel E) 1
Assistente em Administracdo 1

(nivel D)
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(a) Assessoria de Gestao, Administracéo e Servicos do Campus Cerro Largo (ASSGAS-CL):

Vinculo Cargo Quantitativo de servidores
Administrador (nivel E) 1
Nutricionista-Habilitacdo 1
(nivel E)
Analista de Tecnologia da 1

Servidor Técnico- Informacéo (nivel E)

Administrativo em Técnico de Tecnologia da 1

Educacdo Informagcdo (nivel D)
Teécnico de ) 1
Laboratorio/Area (nivel D)
Assistente em 3
Administracdo (nivel D)

(b) Assessoria de Gestao de Pessoas do Campus Cerro Largo (ASSGP-CL):
Vinculo Cargo Quantitativo de servidores
_ o Administrador (nivel E) 1
Servidor Tecnico- Médico-Area (nivel E) 1

Administrativo em :
Assistente em

Educacdo - 2
Administracdo (nivel D)

(c) Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental do Campus Cerro Largo (ASSINFR-CL):

Vinculo Cargo Quantitativo de servidores
Engenheiro-Area (nivel E) 2
Servidor Técnico- Técnico em EdificacOes 1
Administrativo em (nivel D)
Educacao Técnico em Eletrotécnica .
(nivel D)

5/7



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CAMPUS CERRO LARGO
CONSELHO DE CAMPUS

Vinculo

Servidor Técnico-
Administrativo em Educacéo

. 3
imini o (nivel D)
(d) Assessoria de Logistica e Suprimentos do Campus Cerro Largo (ASSLOS-CL):
Cargo Quantitativo de servidores
Administrador (nivel E) 1
Técnico em Contabilidade ’
(nivel D)
Assistente em 3
Administragdo (nivel D)
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(e) Assessoria de Planejamento do Campus Cerro Largo (ASSPLAN-CL):

Vinculo

Cargo

Quantitativo de servidores

Servidor Técnico-

Administrativo em Administrador (nivel E) 1
Educacéo
Quantitativo | . _ .
Vinculo Cargo de g_ L -
. provisorioftermporario
servidores
orsidad toral do Riod
_ Prof I Janeiro (UFRJ) <
Decente Magistorio 2 judictal ul'""l E'S'E:afle ' ee'e'f" do
: :
Fem@%&e—j-bld-l-GIa-I—~ i ici 0
Téeni nd 2 Goral-da Uni3
bilidad 1 E \ ional d
Servidor ; )
Téeni l-nSt-l-t—H-tG—F@d@F&l—Fﬁ-FFGH—?-l—I—ha
Administrative | Assistente-em : ,}Z puss I
Ed < . x exercicto provisorio por decisao
5 2 judictal; Advocacia Geral da
(A ) umée-éAGUQ%eeerenal—deéame
An’g'e'l'e——RS_eed'l'd'e-’\ i 0
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IV - Outros 6rgédos da Administracéo Publica

Quantitativo

Orgao de exercicio

Administrativo
em Educacdo

(nivel D)

Vincul C . L -
ineuio argo de servidores provisério/temporario

Professor do Universidade Federal do Rio de
Servidor Magistério ) Janeiro (UFRJ) - remocao judicial;
Docente sy gerior Universidade Federal de Santa Maria

P (UFSM) - remocdo judicial.
Instituto Federal Farroupilha (IFFar),

Servidor . Campus Santo Angelo - exercicio
Técnico- Assistente em rovisorio por decisao judicial,

Administracdo 2 P P J ’

Advocacia Geral da Unido (AGU),
Seccional de Santo Angelo - RS -
cedido.

Nova redacdo dada pela Resolugdo n® 95/CONSCCL/UFFS/2025

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Auditorio Prof. Diego Manenti, 72 Sessdo Ordinaria de 2023, em Cerro Largo/RS,
6 de agosto de 2024.

BRUNO MUNCHEN WENZEL
Presidente do Conselho de Campus
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