CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 7/2016 —- CONSUNI/CAPGP

Aprova o regulamento para a Alteracdo de Regime
de Trabalho Docente do Magistério Superior no
ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul.

A Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e suas alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento para a Altera¢do de Regime de Trabalho Docente
do Magistério Superior no ambito da UFFS.

CAPITULO1
DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Art. 2° (Vetado)*
* Conforme Mensagem de Veto n° 1/2016

Art. 2°-A O professor ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal serd submetido a um dos regimes de trabalho previstos na
legislagdo vigente. (Artigo acrescido pela Resolugdo n° 13/2016-CONSUNI/CAPGP, de 17/09/2016)

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE E REQUISITOS

Art. 3° E possivel a alteragio do regime de trabalho docente na UFFS nas
seguintes modalidades:

I - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, para o regime parcial de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

IT - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, para o regime integral de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

IIT - do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva;



IV - do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais;

V - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta)
horas semanais, com dedicagdo exclusiva;

VI - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para 20 (vinte) horas
semanais.

§1° Para as solicitacdes de alteragdo conforme incisos II e IV, deverd ser
observada a especificidade da area de trabalho do docente.

§2° Para as solicitacdes de alteragdo conforme incisos III, IV e V, devera ser
observada a disponibilidade de banco de professor equivalente da UFFS.
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institueional. (SUPRIMIDO PELA RESOLUCAO 76/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025)

Art. 4° Todas as solicitacdes para aumento de regime de trabalho deverdo ser
justificadas com a indicacdo de projetos de ensino, pesquisa, extensio e/ou cultura, com
plano a ser devidamente institucionalizado, assim como gestdo académica (supervisdo,
preceptoria) e/ou administrativa (coordenagdo de area, coordenagdo de curso, internato
médico e/ou estagio curricular obrigatorio), que sejam de interesse institucional.

Paragrafo unico. A carga horaria de ensino ndo serd considerada como
justificativa, uma vez que todos os docentes devem seguir o Art. 8° da Resolugdo

N°174/CONSUNI/UFFS/2022 (ALTERADA), que independe do regime de trabalho.
(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO 76/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025)

Art. 4°-A E vedada a mudanca de regime de trabalho, para o regime de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, ao docente integrante da carreira
do magistério superior da UFFS que esteja hd, no minimo, cinco anos de adquirir o

direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na legislagdo em vigor.
(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAOQ 76/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025)

Art. 5° Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos,
as solicitacdes de alteragdo de regime s6 serdo autorizadas apos o decurso de prazo
igual ao do afastamento concedido.

Art. 6° Sdo requisitos para a solicitagdo de alteracdo do regime de trabalho
docente na UFFS:
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pertaria-de-estabilidade: (Inciso suprimido pela Resolugdo n® 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2017, de
21/11/2017).

II - ndo ter processo de redistribuicdo e/ou remogdo em tramitagdo;
IIT - ter preenchido de forma adequada o formulario de requisicdo de alteracdo de
regime de trabalho e anexado a documentacgéo descrita no formulario.




Art. 7° O docente que tiver aprovada a reducdo de carga horaria para o regime
parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho deverd renunciar os cargos

administrativos (FCC, FG e CD) e cargos eletivos ocupados. (NOVA REDACAO DADA
PELA RESOLUCAOQ 76/CONSUNI CAPGP/UFFES/2025)

CAPITULO III
DO PEDIDO E FLUXO DE ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 8° Constituird a documentacio necessaria para a solicitagdo de alteragdo de
regime de trabalho:

I - preenchimento do formulério de alterag@o do regime de trabalho;

IT - plano anual de atividades a serem desenvolvidas que contemple a carga
horéria proposta;

IIT - comprovantes das atividades exercidas nos ultimos dois semestres letivos,
compreendendo os encargos de ensino (planos de curso), pesquisa, extensdo e/ou
cultura (projetos institucionalizados no PRISMA), cargos administrativos ocupados

(portarias) e outras atividades computadas como carga horaria docente. (NOVA
REDACAO DADA PELA RESOLUCAO 76/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025)

IV- comprovantes das atividades exercidas nos ultimos dois semestres letivos,
compreendendo os encargos de ensino, pesquisa e extensdo, cargos administrativos
ocupados e outras atividades computadas como carga horaria docente.

Art. 9° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) publicard os
formularios e os fluxos no Manual do Servidor, atendendo as instancias de analise e
avaliag@o contidas neste regulamento.

Art. 10. A solicitagdo de alteracdo do regime de trabalho devera ser submetida a
coordenacdo académica do Campus.

Paragrafo unico. A solicitacdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na
unidade organizacional, deve contemplar a manifestagdo do colegiado do curso ou dos
foruns de dominio comum e/ou de dominio conexo.



CAPITULO IV
DA ANALISE DO PEDIDO

Art. 11. A Direcdo do Campus emitira parecer referente ao enquadramento da
solicitacdo, levando em consideragdo o atendimento dos respectivos encargos docentes
e das atividades de pesquisa, extensdo e/ou cultura, sem a necessidade da contratagdo de

um novo docente. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO _76/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2025)
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Art. 12. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus e a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) se pronunciardo sobre o pedido,
analisando a pertinéncia e impactos da solicitagdo para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou cultura desenvolvidas no Campus e na instituigdo,
respectivamente. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO 76/CONSUNI

CAPGP/UFFS/2025)

Art. 13. O processo serda encaminhado para a PROGESP, para andlise da
legalidade da solicitag¢do e andlise de disponibilidade de banco de professor equivalente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O docente que tiver deferida a mudanga de regime de trabalho,
permanecerd no novo regime até finalizar as correspondentes atribui¢des e encargos
docentes propostos. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO _76/CONSUNI

CAPGP/UFFS/2025)

Art. 15. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) fara o
acompanhamento das atividades através de andlise de relatorio anual, comprovando a
execucdo das atividades, a fim de avaliar a necessidade da manuten¢@o ou ndo do novo
regime de trabalho.

Paragrafo unico. Em caso de a avaliagdo apontar pela ndo necessidade da
manuten¢do do novo regime de trabalho, o NPPD encaminhard comunicagdo a



PROGESP, para procedimentos de reversdo da carga horaria. (NOVA REDACAO DADA
PELA RESOLUCAO 76/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025)

Art. 16. A ndo apresentagdo do relatério de atividades e sua respectiva
comprovagdo dentro do prazo de 30 (dias), acarretard em retorno ao regime de trabalho
inicial. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO 76/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025)

Art. 17. As normas desta Resolucdo ndo se aplicam aos professores substitutos,
tempordrios ou visitantes.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGESP, ouvida
a CPPD.

Art. 19. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagéo.

CHARLES ALBINO SCHULTZ
Presidente da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestao de Pessoas

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario



